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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	23
	»
	декабря
	20
	13
	г.
	
	№
	4833

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений  в 

муниципальный правовой акт

 На основании приказа Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30.09.2013 № 15-нп «О внесении изменений в приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11 января 2013 года № 2-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:

1.  Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница», утверждённое постановлением администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 1122, следующие изменения:

1.1. В Разделе III. «Порядок и условия оплаты труда специалистов с высшим и средним профессиональным образованием»:

1.1.1. Пункт 3.1 дополнить абзацами шестым, седьмым следующего содержания, заменив в абзаце пятом знак препинания «.» знаком препинания «;»:

«от 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»;

«от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации» :».

1.1.2. Таблицу «Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг» изложить в следующей редакции:

«Профессиональная квалификационная группа 

«Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Должности служащих, отнесённые к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	Должностной оклад (оклад) рублей

	Социальный работник
	5410


».

1.1.3. Четвёртую строку таблицы «Должности, не отнесённые к профессиональной квалификационной группе» изложить в следующей редакции:

«

	Эмбриолог, медицинский физик
	7480


1.1.4. Таблицу «Должности, не отнесённые к профессиональной квалификационной группе» дополнить строкой:

«

	Начальник отдела
	8570


».

1.1.5. Дополнить таблицами:

«Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности отнесённые к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад) рублей

	3 квалификационный уровень
	художник компьютерной графики
	5310


«Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников печатных средств массовой информации

 третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности отнесённые к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад) рублей

	1 квалификационный уровень
	корреспондент; фотокорреспондент
	5920

	2 квалификационный уровень
	дизайнер; редактор
	6400

	3 квалификационный уровень
	редактор II категории
	6760

	4 квалификационный уровень
	редактор I категории
	7120


».

1.2. Пункт 7.1 Раздела VII. «Порядок и условия оплаты труда руководителей Учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров»  дополнить абзацем следующего содержания: 

«Примечание: должностной оклад (оклад) заведующего (главного врача, начальника) структурного подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, устанавливается для руководителей обособленных (расположенных в других населённых пунктах) структурных подразделений медицинских организаций.».

1.3. В Разделе IХ. «Выплаты стимулирующего характера»: 

1.3.1. Абзац двенадцатый подпункта 9.4.6 пункта 9.4 исключить.

1.3.2. Пункт 9.4 дополнить подпунктом 9.4.7 следующего содержания:

«9.4.7. Стаж работы может быть восстановлен по решению комиссии Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на условиях, определённых приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.».

1.4. Раздел X. «Иные выплаты»:

1.4.1. Дополнить пунктом 10.5.1 следующего содержания:

«10.5.1. За безупречную и эффективную деятельность работникам учреждения могут осуществляться единовременные выплаты:

при награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации в размере до одного должностного оклада (оклада) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности;

при награждении нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» в размере до двух должностных окладов (окладов) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности.

Выплаты могут осуществляться в пределах утверждённого фонда оплаты труда.».

1.4.2. Абзац второй пункта 10.8 после слов «компенсационные выплаты» дополнить словами» «: работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования   и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2013.

4. Контроль  за  выполнением  постановления  возложить на заместителя главы администрации  Октябрьского  района по социальным вопросам Галееву Т.Г.

Глава администрации Октябрьского района                                                            А.П. Куташова

