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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	24
	»
	декабря
	20
	12
	г.
	
	№
	4805

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление

администрации Октябрьского района 

от 01.12.2010  № 2045 «О порядке и условиях
оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений Октябрьского

района, муниципального бюджетного

учреждения «Муниципальный 

методический центр Октябрьского района»

  В соответствии со статьей 7 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2012 № 130-оз «О бюджете Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.12.2012            № 1456–нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации Октябрьского района от 11.12.2012 № 4628          «Об индексации фонда оплаты труда муниципальных учреждений Октябрьского района»:
       1. Внести  в  постановление  администрации  Октябрьского  района  от  01.12.2010     № 2045 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района, муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный методический центр Октябрьского района»  следующие изменения:

          1.1. В заголовке и по всему тексту постановления слова «Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный методический центр Октябрьского района» заменить словами «Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Октябрьского района».

          1.2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района, Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района» (далее – положение) согласно приложению.

           2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района, Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района»  в срок до 01.01.2013 внести соответствующие изменения в локальные акты учреждений.

           3. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести». 

           4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2012, кроме  пункта 1.8 положения, который вступает в силу с 01.01.2013.
            5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Октябрьского  района по социальным вопросам  Галееву Т.Г.

Глава администрации Октябрьского района

                                        А.П. Куташова                          
Приложение

       к постановлению администрации            

       Октябрьского  района
   от «24» декабря 2012 г.  № 4805
Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района, Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района»

 (далее - Положение).
1.  Внести в Положение следующие изменения:

1.1. В пункте 1.8:

цифру «4248» заменить цифрой «4482»;

1.2. Таблицу 2 «Размер коэффициента специфики работы»  изложить в следующей редакции:


«Таблица 2

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников 
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2

	1. Дошкольные образовательные учреждения

	1.1. Работа в дошкольных образовательных учреждениях.
	0,10

	1.2. За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,10

	1.3. Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,10

	1.4. Работа педагогического работника (кроме воспитателей) за выполнение функций по работе с семьями воспитанников.
	         0,20

	1.5. Работа  воспитателей  за выполнение функций по работе с семьями воспитанников.
	0,45

	1.6. Работа в группах с детьми, относящимися к категории коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), с преподаванием национальных языков (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	0,20

	1.7. Работа педагогического работника  с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет) (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	

	1.8. Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	

	2. Общеобразовательные учреждения.

Общеобразовательные школы-интернаты.

	2.1. Работа в:

начальной, основной, средней (полной) общеобразовательной школе; 

межшкольном методическом центре
	0

	2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии; 

работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, информатики).

2.3 Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу с учебным фондом (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,05

	2.4. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности: 

проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС (коэффициент применяется по факту нагрузки);

заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом,  опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы);

руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,10



	2.5. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:

        выполнением обязанностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку работы);

2.6. Работа библиотечных работников, связанная с проведением библиотечных уроков (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,15

	2.7. Работа педагогического работника, связанная с реализацией учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках учебного плана

(коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20

	2.8. Работа педагогического работника, связанная с реализацией воспитательной программы школы во внеурочной деятельности

(коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20

	2.9. Работа педагогического работника (коэффициент применяется по факту нагрузки) в:
        классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья;
классах (группах) компенсирующего обучения;
с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, по программам  индивидуального обучения на основании медицинского заключения;

в группе с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет) 

2.10.  Преподавание национальных языков КМНС.
	0,20

	2.11. Работа воспитателя дошкольной группы, связанная с выполнением функций по работе с семьями воспитанников (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,45

	2.12. За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,20

	3. Учреждения дополнительного образования детей

	3.1. Работа в учреждениях дополнительного образования детей.
	0

	3.2. Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:

специализированных  детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва;

3.3. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется на ставку работы):

- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией,  опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы).

- руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,10

	3.4. Работа педагогического работника, связанная с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов в части внеурочной деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,25

	3.5. Преподавание национальных языков КМНС.
	0,20

	3.6. Проверка тетрадей для педагогических работников, преподающих сольфеджио, элементарную теорию музыки, музыкальную литературу, гармонию, анализ музыкальных произведений, историю хореографического искусства, историю театра, историю изобразительного искусства, расшифровку и аранжировку народной музыки, инструментовку (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	         0,05


1.3.  Пункт 7.3 дополнить абзацами следующего содержания:
«Педагогическим работникам, работающим в образовательных учреждениях, размер материальной помощи исчисляется из месячного фонда оплаты труда. При этом в месячный фонд оплаты труда педагогического работника учреждения  включается оплата педагогической работы по основной занимаемой должности и дополнительная  педагогическая работа, предусмотренная в тарификационном списке учреждения, но не более, чем на одну ставку.
В случае выполнения  дополнительной работы на условиях внутреннего совместительства работниками учреждения  групп персонала «Специалисты», «Служащие», «Рабочие», кроме педагогических работников, размер материальной помощи исчисляется из месячного фонда оплаты труда по всем занимаемым должностям у одного работодателя, но не более, чем  одну ставку.». 

1.4.  Дополнить разделом X «Заключительные положения» следующего содержания:
                                               «X. Заключительные положения

10.1. Допущенный муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями перерасход по фонду оплаты труда при реализации настоящего Положения не является основанием для увеличения объема финансирования в части расходов на оплату труда и влечет за собой ответственность руководителя.».
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