
 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

 
« 30 » мая 20 24 г.  № 822 

пгт. Октябрьское 

  

О внесении изменений в постановление администрации  

Октябрьского района от 25.07.2017 № 1797  

 

 

 В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации                             

от 29.03.2024  № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 21.12.2021 № 2382», приказом Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 12.04.2024 № 10-П-731 «О внесении изменения 

в приложение к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 11.07.2022 № 10-П-1425 «Об утверждении методических 

рекомендаций по условиям и порядку назначения и осуществления дополнительной выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры и муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 

основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, 

предусмотренных бюджету Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                    

из федерального бюджета»: 

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 25.07.2017 № 1797 

«Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, муниципального 

казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района» (далее – 

постановление) следующие изменения: 

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 

«В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации:». 

1.2. В приложении к постановлению: 

1.2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового 

кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003                   

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и устанавливает систему и условия оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Октябрьского района, муниципального казенного учреждения 

«Центр развития образования Октябрьского района» (далее соответственно – работники, 

организация), и определяет: 

- основные условия оплаты труда; 

- порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

- порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления; 

- порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

- другие вопрос оплаты труда; 

- порядок формирования фонда оплаты труда организации.». 



  

1.2.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Понятия и термины, применяемые в Положении, используются в значениях, 

определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к 

системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры.». 

1.2.3. Пункт 30 изложить в следующей редакции: 

«30. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской 

Федерации, решением Думы Октябрьского района от 26.01.2024 № 990 «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления Октябрьского 

района и муниципальных учреждениях Октябрьского района».». 

1.2.4. В пункте 31.1 цифру «5000» заменить цифрой «10000». 

1.2.5. В строке 9 таблицы 12 цифру «5000» заменить цифрой «10000». 

1.2.6. Абзац 7 пункта 39 изложить в следующей редакции: 

«Рекомендованный порядок расчета премиальных выплат по итогам работы за 

квартал, год в отношении подведомственных образовательных организаций утвержден 

приказом Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского 

района от 24.05.2016 № 427 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке 

образовательными организациями Октябрьского района порядка выплаты премии по итогам 

работы за квартал и за год». 

1.2.7. Абзац 12 пункта 60 изложить в следующей редакции: 

«Компенсация расходов на оплату стоимости проезда работника на похороны близких 

родственников (родители, супруг (супруга), дети) производится на основании личного 

заявления работника с приложением подтверждающих проездных документов, 

соответствующих документов (заверенная нотариально копия свидетельства о смерти либо 

справка о смерти, выданная органами актов гражданского состояния), а также документов, 

подтверждающих родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака) в 

соответствии со статьей 4 Гарантий и компенсаций для лиц, работающих в органах местного 

самоуправления Октябрьского района и муниципальных учреждениях Октябрьского района, 

утвержденных решением Думы Октябрьского района от 26.01.2024 № 990.».  

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Октябрьского 

района в срок до 15.06.2024 привести локальные акты организаций в соответствие                   

с настоящим постановлением. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района».   

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024, за исключением подпунктов 

1.2.4, 1.2.5, которые распространяются на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.                             

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по социальным вопросам Воробьева В.А. 

 

 

Исполняющий обязанности  

главы Октябрьского района                                                                   Н.Г. Куклина 

 

 

 

 

 

 

 


