Объявление о проведении ежегодного конкурса 
«Лучший муниципальный служащий 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

В соответствии с  Положением о проведении ежегодного конкурса  «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, утвержденным постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 № 132 (в ред. от 30.08.2013 № 114) Департамент внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Депполитики Югры) объявляет о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (далее - Конкурс).
Для участия в Конкурсе необходимо направить до 1 октября 2013 года в Департамент заявку на участие и конкурсную документацию в соответствии с Положением о Конкурсе.

При подготовке конкурсной документации необходимо руководствоваться Положением о Конкурсе.
Конкурс включает следующие номинации: 
I номинация – Специалист в сфере организации муниципального хозяйства и систем жизнеобеспечения;
II номинация – Специалист в сфере градостроительства, архитектуры и землепользования;
III номинация – Специалист в сфере образования и молодежной политики; 
IV номинация – Специалист по опеке и попечительству;
V номинация – Специалист по кадровой работе;
VI номинация – Специалист по правовой работе.
Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения представленных участниками конкурса документов определяет победителей конкурса (I, II, III место) в каждой номинации.

Вручение дипломов и перечисление денежных премий в размере:

 I место - 20000 рублей;

II место - 15000 рублей;

III место - 10000 рублей,

победителям конкурса  осуществляется на основании распоряжения Губернатора автономного округа в течение 30 дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.

Победители, занявшие первое место в номинациях, в течение следующего календарного года за счет средств бюджета автономного округа, предусмотренных Целевой программой автономного округа «Развитие государственной гражданской службы, муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011-2015 годы» имеют возможность получения дополнительного профессионального образования в той сфере, которая соответствует их направлению деятельности.
Конкурсную документацию направлять по адресу: ул. Комсомольская, 31 каб. 207, г. Ханты-Мансийск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, 628006, Управление по вопросам кадровой политики Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Контактное лицо:

Ковалева Анна Дмитриевна, тел.: 8(3467) 318-275; факс: 356-736
E-mail: KovalevaAD@admhmao.ru 

Приложение 1

к Положению о ежегодном конкурсе

"Лучший муниципальный служащий

Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры"

Заявка

на участие в ежегодном конкурсе

"Лучший муниципальный служащий

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры"

1. Наименование муниципального образования.

2. Фамилия, имя, отчество (полностью).

3. Место работы.

4. Занимаемая должность.

5. Название номинации.

6. Контактные данные: адрес, телефон, факс.

     Дата                                                Подпись участника

_______________                                           _________________

Приложение 2

к Положению о ежегодном конкурсе

"Лучший муниципальный служащий

Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры"

                                  Анкета

             участника конкурса "Лучший муниципальный служащий

               Ханты-Мансийского автономного округа - Югры"

Регион ____________________________________________________________________

Наименование муниципального образования ___________________________________

___________________________________________________________________________

Фамилия ___________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

Дата рождения _____________________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________

Должность _________________________________________________________________

Адрес организации _________________________________________________________

Телефон/факс (с кодом города, района) _____________________________________

E-mail ____________________________________________________________________

Адрес для корреспонденции _________________________________________________

С какого времени работаете в области местного самоуправления ______________

___________________________________________________________________________

Имеете   ли    Вы    профессиональное   образование   в    сфере   местного

самоуправления ____________________________________________________________

Какими языками Вы владеете ________________________________________________

Наличие  новаторских идей,  разработка и  внедрение инновационных  методов,

наличие экономического эффекта по результатам работы и т.д.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Какую  еще информацию о  своей  практической или  научной  деятельности  Вы

хотели бы сообщить дополнительно __________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 Дата заполнения                                                 Подпись

_________________                                           _______________

