[image: image1.jpg]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УНЪЮГАН

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

от 20 мая 2026 г.                                                                                                                    № 16
п. Унъюган

	О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 14.02.2023 №3 «О денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Унъюган» 




В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.12.2025 № 98-оз «О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О порядке и размерах выплат по обязательному государственному страхованию лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Унъюган, Совет депутатов сельского поселения Унъюган решил:

1. Внести в приложение 1 к решению Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 14.02.2023 №3 «О денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Унъюган» следующие изменения:

1.1. Пункт 8.1 раздела 8  изложить в следующей редакции:

«8.1. Премия по результатам работы за год устанавливается в размере не более 1,8 (одна целая восемь десятых) денежных содержаний. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается при условии не превышения норматива на формирование фонда оплаты труда.».

  1.2. Подпункт 8.1.2. пункта 8.1 раздела 8 после слов «использования рабочего времени» дополнить словами «, в том числе время нахождения в служебной командировке.»

2. Внести в приложение 3 к решению Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 14.02.2023 №3 «О денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Унъюган» следующие изменения:

2.1. Раздел 3 изложить в новой редакции:

«3. Страховые случаи

Страховыми случаями при осуществлении обязательного государственного страхования (далее - страховые случаи) являются:

1) гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения муниципальной службы, а также в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы вследствие увечья, травмы или заболевания, полученных в период прохождения муниципальной службы;

2) установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения муниципальной службы, а также в течение одного года после увольнения с муниципальной службы вследствие увечья, травмы или заболевания, полученных в период прохождения муниципальной службы;

3) ранение, увечье и иные повреждения здоровья, приведшие к временной утрате общей трудоспособности;

4) повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, порчи имущества, дорожно-транспортного происшествия, происшедшего не по вине застрахованного.».

2.2. Раздел 4 изложить в новой редакции:

«4. Размеры возмещения вреда, причиненного здоровью и имуществу лиц, замещающих муниципальные должности

4.1. Вред, причиненный здоровью и имуществу лиц, замещающих муниципальные должности, возмещается в следующих размерах:

4.1.1. В случае гибели (смерти) лиц, замещающих муниципальные должности, в период работы либо в течение двух лет после увольнения не за виновные действия, их наследникам - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью лиц, замещающих муниципальные должности, при этом размер страховой выплаты за один страховой случай не может превышать 10 000 000 (десять миллионов) рублей.

4.1.2. В случае причинения вреда здоровью лиц, замещающих муниципальные должности, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности муниципальной, при получении инвалидности I группы - в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью лиц, замещающих муниципальные должности, при этом размер страховой выплаты за один страховой случай не может превышать 10 000 000 (десять миллионов) рублей.

4.1.3. В случае причинения вреда здоровью лиц, замещающих муниципальные должности исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - 25 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью; при получении инвалидности III группы - 15 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью, при этом размер страховой выплаты за один страховой случай не может превышать 10 000 000 (десять миллионов) рублей.

4.1.4. В случае причинения вреда здоровью (ранение, увечье и иные повреждения здоровья) лиц, замещающих муниципальные должности, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности лиц, замещающих муниципальные должности длилась два и более месяца, - в размере, равном 6-кратному размеру месячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, при этом размер страховой выплаты за один страховой случай не может превышать 10 000 000 (десять миллионов) рублей.

4.1.5. В случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортным средствам, лиц, замещающих муниципальные должности, принадлежащему им на праве собственности - в полном размере.

4.2. Размеры страховой суммы и страховой выплаты, размер страхового тарифа, а также срок и порядок уплаты страховой премии определяются в соответствии с федеральным законодательством и муниципальным контрактом.

4.3. Страховые выплаты осуществляются страховщиком на основании заявления застрахованного лица (заявления выгодоприобретателя (заявлений выгодоприобретателей)                и документов, подтверждающих наступление страхового случая.

Перечень документов, необходимых для принятия решения об осуществлении страховой выплаты, порядок их подачи и рассмотрения устанавливаются муниципальным контрактом.

Страховые выплаты застрахованным лицам, а в случае их гибели (смерти) - выгодоприобретателям осуществляются страховщиком, определенным в муниципальном контракте способом.».

2.3. Пункт 2 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«2. При формировании проекта бюджета муниципального образования сельское поселение Унъюган на очередной финансовый год устанавливаются следующие нормативы:

1) страховая сумма возмещения вреда, причиненного здоровью лиц, замещающих муниципальные должности, равная 9-кратному размеру их месячного денежного содержания;

2) страховая сумма возмещения вреда, причиненного имуществу лиц, замещающих муниципальные должности, равная 3-кратному размеру их месячного денежного содержания;

3) сумма страховых взносов на случай причинения вреда здоровью, равная                         0,19 процента от 9 месячных денежных содержаний лиц, замещающих муниципальные должности (страховая сумма);

4) сумма страховых взносов на случай повреждения или утраты имущества, равная                   1,8 процента от 3 месячных денежных содержаний лиц, замещающих муниципальные должности (страховая сумма).».

3. Решение опубликовать в официальном сетевом издании «Официальный сайт Октябрьского района» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Унъюган в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

4. Решение вступает в силу  после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие 1 мая 2026 года.

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам Совета депутатов сельского поселения Унъюган.
Глава сельского поселения Унъюган                                                          В.И. Деркач
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