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ПРОЕКТ
	Муниципальное образование Октябрьский район

ГЛАВА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	23
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


	О внесении изменений в постановление главы 

Октябрьского района от 30.10.2019 № 45
 


1. Внести в приложение № 1 к постановлению главы Октябрьского района                            от 30.10.2019 № 45 «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района» следующие изменения:
1.1. В разделе 2:
1.1.1. в пункте 2.5 слова «необходимыми профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами, физическим здоровьем» заменить словами «профессиональным уровнем, необходимым для исполнения должностных обязанностей, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».
1.1.2. в пункте 2.9:

1.1.2.1. в подпункте 5 слова «о квалификации» заменить словами «профессиональном уровне»;
1.1.2.2. подпункт 11 изложить в следующей редакции:

«11) иные документы, свидетельствующие о высокой эффективности                                      и результативности профессиональной деятельности кандидата.».

1.2. Пункт 3.7 раздела 3 дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«- оценка заслуг и личного вклада в защиту Отечества в ходе специальной военной операции.».

1.3. В разделе 4:

1.3.1. В абзаце третьем пункта 4.4 слова «профессиональных знаний и навыков» заменить словами «профессионального уровня».

1.3.2. В пункте 4.6: 
1.3.2.1. в подпункте 4.6.1 слова «личностно-профессиональное развитие» заменить словами «развитие профессионального уровня»;
1.3.2.2. в подпункте 4.6.2 слова «уровень личностно-профессиональных ресурсов» заменить словами «развитие профессионального уровня».

1.4. Пункт 5.1 раздела 5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«По решению представителя нанимателя с учетом динамики                               развития профессионального уровня лица, включенного в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района, срок его нахождения в них может быть продлен на один год.».

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт Октябрьского района».                       
3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района Хромова Н.В.
Глава Октябрьского района



          

                  С.В. Заплатин
