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	Муниципальное образование

Октябрьский район

ДУМА

РЕШЕНИЕ

	«
	01
	»
	апреля
	20
	19
	г.
	
	№
	450

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в Положение
о порядке проведения конкурса на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в органах

местного самоуправления Октябрьского района,
утвержденное решением Думы Октябрьского района

от 25.02.2011 № 81 

В связи с приведением муниципального правового акта в соответствие                                    с действующим законодательством: 
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района, утвержденное решением Думы Октябрьского района от 25.02.2011 № 81 (далее – положение) следующие изменения:
1.1. Раздел 2 «Участники конкурса» изложить в новой редакции:

«2. Участники конкурса
2.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, соответствующие установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, представившие в определенный срок все необходимые документы.
2.2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает в период проведения конкурса.
2.3. К участникам конкурса предъявляются квалификационные требования, установленные в отношении вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами.
2.4. При проведении конкурса участникам гарантируется равенство прав в соответствии с действующим законодательством.».
1.2. Пункт 5.6 раздела 5 изложить в новой редакции:
«5.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района следующие документы:
- личное заявление по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (вместе                        с фотографией);
- документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- копию документа, подтверждающего наличие необходимого профессионального образования, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- иные документы, подтверждающие трудовую, служебную деятельность, дополнительное профессиональное образование, документы о присвоении ученой степени, ученого звания;
- документ воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных                   от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты)                                 за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату), (при наличии);
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- согласие на обработку персональных данных, согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
Подлинники документов копируются и заверяются отделом муниципальной службы                  и кадровой политики администрации Октябрьского района.»

1.3. Пункт 5.14 раздела 5 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«Представитель наниматель (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы гражданина, отобранного конкурсной комиссией                            по итогам конкурса на замещение должности муниципальной службы, не позднее 30 дней со дня его завершения.».
1.4. Приложение № 1 к положению изложить в новой редакции согласно приложению                    № 1.
1.5. Дополнить положение приложением № 4 согласно приложению № 2.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном сетевом издании «октвести.ру».
3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы Октябрьского района по социальным вопросам.

Председатель Думы Октябрьского района 




                  С.И. Марков
Исполняющий обязанности

главы Октябрьского района                                                                                      
   Н.В. Хромов

01.04.2019 № 450 «Д-5»

Приложение № 1
к решению Думы Октябрьского района

от «01» апреля 2019 г. № 450
«Приложение № 1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантных

должностей муниципальной службы в

органах местного самоуправления

Октябрьского района                                 

В конкурсную комиссию

                                          от ___________________________

                                            (фамилия, имя, отчество)

                                              _____________________________

                                              _____________________________

                                                   (занимаемая должность)

                                              _____________________________

                                                (наименование организации)

                                             год рождения _________________

                                            образование __________________

                                              проживаю ____________________

                                            тел. _________________________

                                                      (домашний, рабочий)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной

должности муниципальной службы ____________________________________________

___________________________________________________________________________

(полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления)

Я   ознакомлен (а) с Федеральным законом  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной   службе   в   Российской   Федерации»,  Федеральным  законом от 25.12.2008  №  273-ФЗ                    «О  противодействии коррупции», законодательством Ханты-Мансийского автономного   округа   -   Югры,  регулирующим  вопросы муниципальной службы, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в органах местного самоуправления Октябрьского района,  в  том  числе  с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности.

    С проведением процедуры проверки согласен(а).

    К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"______" ____________ 20_______ г.

_____________ /__________________________/

  (подпись)       (расшифровка подписи) ».
Приложение № 2

к решению Думы Октябрьского района

от «01» апреля 2019 г. № 450
«Приложение № 4
к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантных

должностей муниципальной службы в

органах местного самоуправления

Октябрьского района                                 
СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА

на обработку его персональных данных

           Я, ________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, должность)

________________________________________________________________________________________________

дата рождения __________, место рождения __________________________________________

                                (дд/мм/гггг )                                              (государство, область, район, населенный пункт)

_______________________________________________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

фактически проживающий по адресу:_______________________________________________

_______________________________________________________________________________,

документ удостоверяющий личность ________________ серия _____ номер ______________ когда и кем выдан_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________, 

своей волей и в своем интересе выражаю согласие администрации Октябрьского района, расположенной по адресу: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. Октябрьское, ул. Калинина, д. 39 (далее - Оператор), и отделу муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района, осуществляющему обработку персональных данных по поручению Оператора, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в том числе для формирования общедоступных источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в СМИ и на веб-сайте организации и т.д.).

      Также выражаю согласие на получение моих персональных данных, перечень, которых определен законодательством Российской Федерации, и их передачу органам местного самоуправления, государственным органам и организациям для целей обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, обучения и продвижения по службе, оформления доверенностей, прохождения конкурсного отбора. 

    Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом пункта 2 статьи 6 и  пункта 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных может осуществляться Оператором без моего дополнительного согласия.

    Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания на срок действия трудового договора с Оператором и может быть отозвано путем подачи Оператору письменного заявления.

___________________________________________________________________________

(подпись и фамилия, имя, отчество прописью полностью)

«___» _______________ 20__ г.». 
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