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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	17
	»
	июля
	20
	14
	г.
	
	№
	2595

	пгт. Октябрьское


Об утверждении Положения об оплате труда

работников бюджетных и автономных учреждений

средств массовой информации

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Департамента общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.01.2013 № 2-нп                     «Об утверждении Примерного положения об установлении системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Департамента общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»:


1.
Утвердить Положение об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации в новой редакции, согласно приложению.


2. Признать утратившими силу постановления администрации Октябрьского района:

- от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 05.10.2011 № 3012 «О внесении изменений в постановление  администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений средств массовой информации»;

- от 10.02.2012 № 411 «О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 19.06.2012 № 2312 «О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 03.12.2012 № 4496 «О внесении изменения в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 01.08.2013 № 2702 «О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 19.08.2013 № 2915 «О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 14.10.2013 № 3717 «О внесении изменения в постановление администрации Октябрьского района от 28.04.2011 № 1011 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации»;

- от 07.04.2014 № 1226 «О внесении изменения в муниципальный правовой акт».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».


4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Октябрьского района по вопросам муниципальной собственности, недропользования Хомицкого В.М.

Глава администрации Октябрьского района                                       

   А.П. Куташова 

Приложение

к постановлению администрации 

Октябрьского района

от «17» июля 2014 г. № 2595
Положение 

об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений 

средств массовой информации (далее – Положение)
Раздел I. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений средств массовой информации (далее - работники учреждения, учреждение соответственно) и предусматривает:

-
установление муниципальных  гарантий по оплате труда работников учреждений;

-
систематизацию и упорядочивание компенсационных и стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий и т.д.) в учреждениях;

-
установление прямой зависимости оплаты труда работников учреждений от конкретного результата труда.
- установление премирования по результатам работы руководителям учреждений.
1.2.
В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад (оклад);

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.

1.3.
Предусмотренная настоящим Положением система оплаты труда вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников учреждений, создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров, разработки механизмов повышения мотивации работников к качественному, результативному труду. 

1.4.
Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из доведенного объема лимитов бюджетных обязательств бюджета  Октябрьского района, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.5.
Заработная плата работников учреждений состоит из:

-
должностного оклада (оклада);

-
компенсационных выплат; 

-
стимулирующих выплат; 

-     иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.6.
Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.7.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты -Мансийском автономном округе - Югре», заключенным в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если размер заработной платы не достигает данной величины, работнику производится ежемесячная доплата при условии полного выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.8.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
Раздел II. Должностные оклады (оклады) работников учреждений

2.1.
Работникам учреждений должностной оклад (оклад) устанавливается приказом руководителя учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2.
Размеры должностных окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации     от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	кассир, секретарь, администратор
	6215

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	7234


Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни


	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень      
	вахтер-рабочий
	3320

	2 квалификационный уровень      
	уборщица помещений
	3862

	3 квалификационный уровень      
	водитель автомобиля
	5322


Размеры должностных окладов работников телевидения (радиовещания) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 341н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Редактор программ телевидения, специальный корреспондент телевидения
	9090

	2 квалификационный уровень
	корреспондент телевидения, редактор радиопрограмм
	7234

	3 квалификационный уровень 
	Телеоператор, монтажер 
	7234  


Размеры должностных окладов работников печатных средств массовой информации установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н      «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Корреспондент
	6215 

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Корректор
	6215

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Корреспондент 
	7234

	2 квалификационный уровень 
	Оператор компьютерной верстки
	7234

	3 квалификационный уровень
	Выпускающий редактор, заведующий отделом полиграфии
	9090

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	главный редактор 
	12759


Размеры должностных окладов руководителей, специалистов  занимающих должности и профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам:

	Перечень должностей 
	Должностной оклад, руб.

	Главный бухгалтер
	9738

	Заместитель директора 
	9043

	Директор, главный редактор телерадиокомпании
	19931

	Директор, главный редактор газеты
	23631


2.3.
Размеры должностных окладов установлены:

по должностям служащих - на основе действующих требований тарификационно - квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37;

по профессиям рабочих - на основании действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31.

Раздел III. Компенсационные выплаты

3.1.
К компенсационным выплатам относятся: 

-
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.
Компенсационные выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются по результатам аттестации рабочих мест.

3.3.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы Октябрьского района от 12.10.2012 № 304 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих  в организациях, финансируемых из местного бюджета».

3.4.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.
При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

3.6.
Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу (окладу) работника и не образуют его увеличение для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Раздел IV. Стимулирующие выплаты работникам учреждения
4.1.
К стимулирующим выплатам относятся:

-
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-
премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2.
Порядок, показатели, условия и периодичность (месяц, квартал) установления выплат, предусмотренных п. 4.1 настоящего Положения, определяются по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением и учетом специфики учреждения и закрепляются в коллективном договоре, ином локальном акте учреждения.

4.3.
При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы следует учитывать:

-
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-
систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением современных форм и методов организации труда и др.;

-
выполнение работником учреждения срочных, особо важных работ, не определенных трудовым договором.

-
решения комиссий по установлению трудового стажа учреждений.

4.4.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год). 
При определении размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются:

-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

-
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

4.5.

На стимулирующие выплаты не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.

4.6.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, осуществляются в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета  Октябрьского района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату труда работников учреждений.

4.7.
На выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда.

Раздел V. Порядок установления и условия премиальных выплат руководителю учреждения
5.1. Перечень премиальных выплат руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения:

5.1.1. Премия по результатам работы за месяц.
5.1.2. Премия по результатам работы за год.
5.1.3. Единовременная премия:

- за особые достижения или выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

5.2. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за качественное и своевременное исполнение функциональных обязанностей руководителя, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов профессиональной деятельности. Установление размера премии по результатам работы за месяц производится 1 раз в календарном финансовом году на период  с 01 января по 31 декабря текущего года по результатам предшествующего года в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, согласно приложению № 1 к настоящему положению.

5.3. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения производится за фактически отработанное время в календарном месяце в установленном настоящим положением порядке. Фактически отработанное время для расчета размера постоянных выплат определяется согласно табелю учета рабочего времени.

5.4. Порядок установления премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения:

5.4.1. Руководитель учреждения представляет в Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района (далее – Комитет) отчет свободной формы, в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1, не позднее 20 января следующего за отчетным годом. Материалы, представленные руководителем учреждения, анализируются специалистами Комитета. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. Максимальное количество по разделам составляет 100 баллов. Перевод баллов по критериям в процент премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения определяется по шкале перевода, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
5.4.2. Решение об установлении размера премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения оформляется Приказом Комитета в срок до 30 января отчетного года.  

5.4.3. В случае несогласия с решением Комитета, руководитель учреждения направляет в Комитет заявление о пересмотре размера  ежемесячного премирования с документальным обоснованием. Комитет вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем учреждения материалов.

5.5. Порядок выплаты ежемесячной премии:

5.5.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководитель учреждения представляет в Комитет справку приложение № 3 к настоящему положению для определения подтверждения установленного размера ежемесячного премирования по итогам работы за месяц. В течение календарного года размер премии по итогам работы за месяц может быть уменьшен в связи с допущенными упущениями при выполнении функциональных обязанностей руководителем. Не позднее 30 числа текущего месяца справка с содержанием размера выплаты и причинами её уменьшения направляется в учреждение и является основанием для начисления выплаты.

5.5.2. Перечень упущений, за которые может быть уменьшен размер выплаты:
	№ 
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера выплаты)

	1.
	Некачественное, несвоевременное исполнение или неисполнение должностных обязанностей (обеспечение муниципальным учреждением: неэффективное выполнение муниципального задания; нецелевое использование финансовых средств бюджета Октябрьского района; своевременной уплаты в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов, обязательных платежей в бюджеты всех уровней и др.)
	До 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение или невыполнение планов работы учреждения, планов, приказов, решений и поручений Комитета
	До 100 %

	3.
	Невыполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и производственных инструкций; правил внутреннего трудового распорядка
	До 100 %

	4.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности; предоставление отчетов содержащих недостоверные сведения
	До 100 %

	5.
	Отсутствие контроля за деятельностью отдельных сотрудников учреждения, повлекшего грубые упущения в работе учреждения
	До 50%


5.6. Параметры и критерии оценки эффективности работы учреждения могут быть пересмотрены, в том числе на основании предложений учреждений не чаще одного раза в год.

5.7. Премия не выплачивается руководителю учреждения по причинам:

- прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4, 10 статьи 77 (за исключением п. 2 статьи 83); статьёй 278 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания в виде выговора.

5.8. Порядок и условия единовременной премии за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений; к юбилейным датам и праздничным дням:
5.8.1. Выплата единовременной премии руководителю учреждения производится в соответствии с приказом Комитета:

- за отдельное особо важное поручение при условии своевременного и качественного его выполнения.
5.8.2. Размер единовременной премии определяется Комитетом. Единовременная премия выплачивается за счет средств бюджета Октябрьского района в пределах доведенных бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности руководителям учреждений, состоящим в составе учреждения на дату издания Приказа Комитета, за исключением:

- руководителей, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы свыше 30 дней;

- руководителей, имеющих неснятое дисциплинарное  взыскание.

Раздел VI. Иные выплаты

6.1.
К иным выплатам относятся:

-
материальная помощь на профилактику заболеваний;

-
единовременная выплата молодым специалистам.

6.2.
Работникам учреждений устанавливается ежемесячная доплата к окладу за наличие государственной награды (орден, медаль, почетное звание) РФ, СССР, РСФСР или награды и почетного звания Ханты - Мансийского автономного округа - Югры в следующих размерах:

-
государственная награда РФ, СССР, РСФСР (орден, медаль), награда Ханты -Мансийского автономного округа - Югры - 10 процентов;

-
государственная награда РФ, СССР, РСФСР (почетное звание), почетное звание Ханты-Мансийского автономного округа - Югры:

-
«Народный» - до 20 процентов,

-
«Заслуженный» - до 10 процентов,

-
«Лауреат» - 10 процентов.

При наличии нескольких оснований для установления ежемесячной доплаты к должностному окладу (окладу) за государственные награды (орден, медаль, почетное звание) РФ, СССР, РСФСР или награды и почетные звания Ханты - Мансийского автономного округа - Югры доплата устанавливается по одному из оснований в максимальном размере при условии соответствия профилю учреждения и деятельности самого работника.

6.3.
Работникам учреждения, имеющим ученую степень «доктор наук» и (или) «кандидат наук», при условии её соответствия профилю деятельности учреждения или занимаемой должности устанавливается ежемесячная доплата к окладу за ученую степень:

-
доктор наук в размере до 20 процентов;

-
кандидат наук в размере до 10 процентов.

Основанием для выплаты доплаты за ученую степень является приказ (распоряжение) руководителя учреждения согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.

6.4. Работникам учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний в размере 1,2 месячных фондов оплаты труда на основании письменного заявления по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи на профилактику заболеваний определяются коллективным договором и нормативными актами учреждения, с учетом единого подхода для всех работников учреждения.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

6.5.
Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда, один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и высшего профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно в течение года после получения диплома вступивший в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом бюджетного учреждения.

Раздел VII. Условия оплаты труда руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров учреждений
7.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
7.2. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителям учреждений устанавливаются трудовым договором, в соответствии с разделами II, III,  V и VI настоящего Положения.

7.3.  Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются приказами руководителя соответствующего учреждения в соответствии с разделами II, III,  IV, и VI настоящего Положения.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений 

средств массовой информации
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя.
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения                                               (в баллах)
	Источник информации

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.


	Выполнение муниципального задания
	- Выполнение муниципального задания в полном объеме – 10 баллов
	Отчет руководителя



	
	
	- Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов – 5 баллов
	

	2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	- Положительные результаты опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	-Отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество муниципальных услуг – 5 баллов
	

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	- Размещение информации о деятельности учреждения в интернет – источниках, в средствах массовой информации – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 5 баллов
	

	
	
	- Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 35 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статической отчетности, других сведений и их качество
	- Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведения, отчетов и статистической отчетности – 10 баллов 
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам – 10 баллов
	

	5. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	- Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 10 баллов
	Отчет руководителя

	6.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	- Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходование расходованию бюджетных и внебюджетных в течении учетного периода – 10 баллов
	Отчет руководителя

	7.
	Уровень объема оказания платных услуг учреждением гражданам и юридическим лицам
	- Выше показателя прошлого года – 10 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- На уровне показателя прошлого года – 5 баллов
	

	
	
	- Ниже показателя прошлого года – 0 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	6.
	Повышение квалификации работников учреждения
	- Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 5 баллов
	

	
	
	- Наполненность штатной численности персонала – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 баллов


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений 

средств массовой информации
Шкала перевода баллов регулярных выплат
	

Баллы
	Процент регулярных выплат

	1-20
	10

	21 - 40
	20

	41 – 60
	30

	61 – 80
	40

	81 – 100
	50


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений 

средств массовой информации
Председатель Комитета по управлению
муниципальной собственностью

администрации Октябрьского района

___________________/_____________/
«_______»__________________20__г.

СПРАВКА НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ

_____________________________________________________________________________

название муниципального учреждения
за ___________ 20__ года

	№

п.п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Установленный

размер

ежемесячной

премии
	%

снижения
	Размер

ежемесячной премии после        её снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


________________________         _______________         __________________________

   (наименование должности                             (подпись)                                 (расшифровка подписи)

            руководителя)
PAGE  

