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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	07
	»
	августа
	2012г.
	
	№
	2951

	пгт. Октябрьское


Об утверждении Порядка осуществления 

муниципального финансового контроля 
за деятельностью муниципальных казенных 
и бюджетных учреждений и использованием 
муниципального имущества находящегося в 
собственности муниципального образования
Октябрьский район
В соответствии c частью 14 статьи 33 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ               «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в                 связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)                           учреждений», со статьей 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ                                       «О некоммерческих организациях»:

1. Утвердить Порядок осуществления муниципального финансового контроля за деятельностью муниципальных казенных и бюджетных учреждений  и использованием муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования Октябрьский район, согласно приложению № 1.
2. Создать комиссию по рассмотрению результатов ревизий (проверок)                                   и утвердить ее состав согласно приложению № 2.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Октябрьского района:

· от 14.04.2010 № 659 «Об утверждении Административного регламента исполнения функций по осуществлению финансового контроля и надзора за использованием средств бюджета и муниципальной собственности муниципального образования Октябрьский район».

· от 17.01.2011 № 15 «О внесении изменения в постановления администрации Октябрьского района от 14.04.2010 № 659 «Об утверждении Административного регламента исполнения функций по осуществлению финансового контроля и надзора за использованием средств бюджета и муниципальной собственности муниципального образования Октябрьский район».

· от 25.02.2011 № 324 «О внесении изменения в постановления администрации Октябрьского района от 14.04.2010 № 659 «Об утверждении Административного регламента исполнения функций по осуществлению финансового контроля и надзора за использованием средств бюджета и муниципальной собственности муниципального образования Октябрьский район».

· от 27.06.2011 № 1722 «О внесении изменения в постановления администрации Октябрьского района от 14.04.2010 № 659 «Об утверждении Административного регламента исполнения функций по осуществлению финансового контроля и надзора за использованием средств бюджета и муниципальной собственности муниципального образования Октябрьский район».
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике Куклину Н.Г.

Исполняющий обязанности
главы администрации Октябрьского района



                   Н.Г. Куклина
Приложение № 1
к постановлению
  администрации  Октябрьского района

от «07» августа 2012 года № 2951
Порядок

осуществления муниципального финансового контроля за деятельностью муниципальных казенных и бюджетных учреждений и использованием муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования Октябрьский район
(далее – Порядок)

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет общие принципы и требования по организации и осуществлению муниципального финансового контроля за деятельностью казенных и бюджетных учреждений муниципального образования Октябрьский район                                  (далее – Октябрьский район) в целях определения законности, целевого характера, результативного и эффективного использования средств Октябрьского района и муниципального имущества, обеспечения прозрачности деятельности казенных и бюджетных учреждений, повышения доступности и качества муниципальных услуг при условии оптимизации расходов на их предоставление.

Настоящий Порядок разработан в соответствии с основными задачами и функциями, определенными Положением о Комитете по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района (далее – Комитет) и регламентирует осуществление Комитетом функции муниципального финансового контроля в форме ревизий (проверок).
1.2. Контроль за деятельностью казенных и бюджетных учреждений Октябрьского района осуществляет отдел ревизий Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района (далее – отдел). Ведомственный финансовый контроль, осуществляют структурные подразделения администрации Октябрьского района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных и казенных учреждений, в отношении подведомственных им казенных и бюджетных учреждений.
1.3. Финансовый контроль за деятельностью бюджетных учреждений Октябрьского района, связанной с использованием по назначению и сохранностью недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества Октябрьского района, закрепленного за ними на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств бюджета Октябрьского района, а также за деятельностью казенных учреждений Октябрьского района, связанной с использованием по назначению и сохранностью имущества Октябрьского района, закрепленного за ними на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района.
1.4. Контроль за деятельностью муниципальных казенных и бюджетных учреждений Октябрьского района (далее – учреждения) представляет собой комплекс мер по проверке соответствия деятельности учреждения законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления Октябрьского района и целям деятельности, предусмотренным учредительными документами учреждений.
1.5. Контроль за деятельностью учреждений осуществляется в соответствии с:

·   Бюджетным кодексом Российской Федерации;

·   Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

·   Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

·   Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

·   положениями об отделах Комитета;

·   законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципального образования Октябрьский район.
1.6. Основными целями муниципального финансового контроля за деятельностью учреждений являются:

1.6.1. Подтверждение соблюдения действующего законодательства, определение правомерности, экономности, результативности и эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
1.6.2. Оценка выполнения показателей объема и качества муниципальных услуг                     (в случае принятия решения об их установлении), наличие просроченной кредиторской задолженности, определение суммы субсидии, подлежащей перечислению бюджетному учреждению Октябрьского района, исходя из объема фактического выполнения муниципального задания.

1.6.3. Определение законности, целевого характера, результативного и эффективного использования средств бюджета Октябрьского района.
1.6.4. Оценка целесообразности принятия решения об изменении типа муниципального учреждения, изменении муниципального задания.
1.6.5. Выявление отклонений в деятельности учреждения (соотношение плановых и фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы, наличие неиспользованных остатков субсидий из бюджета Октябрьского района, соотношение нормативных и фактических затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), оказание платных услуг, не предусмотренных учредительными документами и (или) муниципальными заданиями, либо при невыполнении (некачественном выполнении) муниципальных заданий, осуществление иных видов деятельности при невыполнении (некачественном выполнении) основных видов деятельности, наличие обоснованных жалоб получателей муниципальных услуг), выработка предложений по их устранению.
1.6.6. Оценка достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям бухгалтерского учета или бюджетной отчетности.
1.6.7. Установление фактического наличия и целевого использования объектов муниципальной собственности Октябрьского района, определение достаточности недвижимого и движимого имущества для осуществления учреждениями возлагаемых на них функций, подготовка предложений по его дальнейшему использованию.
1.6.8. Формирование информационной базы для подготовки предложений к финансированию учреждений.
1.7. Предметом контроля деятельности казенного учреждения Октябрьского района является его финансово-хозяйственная деятельность, направленная на:

·   осуществление видов деятельности, предусмотренных уставом казенного учреждения, в том числе приносящей доход деятельности, а также выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

·   исполнение бюджетной сметы;

·   осуществление операций со средствами бюджета Октябрьского района, доходами от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, доходами от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности Октябрьского района, переданных в оперативное управление казенным учреждениям;

·   выполнение условий исполнения муниципальных контрактов и гражданско-правовых договоров;

·   обеспечение качества и объема оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и (или) исполняемых муниципальных функций;

·   обеспечение целевого использования и сохранности объектов собственности Октябрьского района.
1.8. Предметом контроля деятельности бюджетного учреждения Октябрьского района является его финансово-хозяйственная деятельность, направленная на:

·   осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом бюджетного учреждения, в том числе выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и (или) выполнение работ (оказание услуг) за плату, а также иных видов деятельности, не являющихся основными видами деятельности;

·   осуществление переданных полномочий учредителя органа администрации по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

·   выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;

·   выполнение условий выделения, получения и использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания, субсидий на иные цели, бюджетных инвестиций, а также оплата денежных обязательств по исполнению публичных обязательств от имени администрации Октябрьского района;

·   выполнение условий исполнения гражданско-правовых договоров;

·   обеспечение состава, качества и (или) объема (содержания) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), условий, порядка и результатов оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенных в муниципальном задании;

·   обеспечение целевого использования и сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, принадлежащего на праве собственности Октябрьскому району.
1.9. В настоящем Порядке используются следующие термины и понятия:
Ревизия (проверка) – исследование финансовой, хозяйственной деятельности ревизуемого лица с целью проверки правильности и законности его действий, достоверности и объективного отражения в документах сведений, отсутствия нарушений, наличия документально зафиксированных товарно-материальных ценностей. 
Ревизуемые лица – учреждения, в отношении которых проводится ревизия (проверка).
Комплексная ревизия (проверка)  – ревизия (проверка) всех областей финансово-хозяйственной деятельности ревизуемого лица. 
Выборочная ревизия (проверка) – частичная проверка, охватывающая одну (несколько) областей финансово-хозяйственной деятельности ревизуемого лица.
Плановая ревизия (проверка) – ревизия (проверка), проводимая на основании утвержденного председателем Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района (далее – председатель, Комитет) годового плана работы Комитета.
Внеплановая ревизия (проверка) – ревизия (проверка), не включенная в годовой план работы Комитета, проводимая на основании разовых поручений главы администрации Октябрьского района.
Встречная ревизия (проверка) – ревизия (проверка), проводимая с целью сопоставления имеющейся у ревизуемого лица информации о хозяйственной операции с соответствующей информацией, имеющейся у контрагентов по данной хозяйственной операции. 
Ревизуемый период – календарный период, в течение которого ревизуемое лицо совершало хозяйственные операции.   
Программа ревизии – документ, утверждённый председателем Комитета, детализирующий проведение этапов ревизии по срокам и ответственным лицам;
Руководитель ревизии – специалист отдела, определенный программой ревизии, утверждённой председателем Комитета, ответственный за своевременное и качественное оформление результатов ревизии (проверки).
1.11. Контроль за деятельностью учреждений осуществляется с использованием форм предварительного, текущего и последующего контроля.

Предварительный контроль осуществляется до совершения финансовых операций на стадии установления, рассмотрения и утверждения бюджетных смет, составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, формирования и утверждения муниципального задания, договорных соглашений и других документов, в том числе при санкционировании операций.

Текущий контроль осуществляется в процессе исполнения бюджета путем анализа оперативных данных, текущей отчетности об исполнении бюджетных обязательств, выполнении муниципальных заданий, данных об использовании бюджетных средств бюджетополучателями, получателями бюджетных субсидий и бюджетных инвестиций, согласовании или одобрении сделок.

Последующий контроль осуществляется после совершения финансовых операций, в том числе путем проведения ревизий, проверок отчетности о непосредственных результатах использования бюджетных ассигнований в рамках подпрограмм муниципальных программ и при выполнении муниципальных заданий, бюджетных субсидий и бюджетных инвестиций, муниципального имущества, выполнения муниципальных контрактов и гражданско-правовых договоров, осуществления финансово-хозяйственной деятельности.

1.12. В отношении одного казенного и (или) бюджетного учреждения Октябрьского муниципального района плановая проверка проводится, как правило, один раз в два года (за исключением проведения проверки устранения нарушений, выявленных ранее проведенным контрольным мероприятием), но не реже одного раза в три года.

  1.13. Положения настоящего Порядка не применяются при осуществлении:

·   администрацией Октябрьского района контроля (надзора) в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

·   администрацией Октябрьского района внутриведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях;

·   контроля за деятельностью учреждений, связанной с размещением заказов для муниципальных нужд Октябрьского района;
·   контроля за деятельностью структурных подразделений администрации Октябрьского района. 
2. Порядок осуществления и организации планирования
ревизий (проверок)
2.1. При осуществлении ревизии (проверки) заведующий и специалисты отдела ревизий Комитета (далее – заведующий, специалист, специалисты отдела) руководствуются следующими принципами:

·   независимость;

·   профессиональная компетентность;

·   должная тщательность.
2.2. Независимость заведующего и специалистов отдела состоит в том, что при проведении ревизии (проверки) они независимы от объекта финансового контроля, в том числе:

·   не имеют родства с должностными лицами объекта финансового контроля;

·   не являлись в проверяемый период должностными лицами объекта финансового контроля.
Заведующий и специалисты отдела должны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при проведении ревизии (проверки).
2.3. Профессиональная компетентность заведующего и специалистов отдела состоит в том, что при осуществлении ревизии (проверки) они обладают необходимыми профессиональными знаниями и навыками и постоянно поддерживают их на должном уровне.

2.4. Должная тщательность заведующего и специалистов отдела состоит в своевременном и точном исполнении обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, установленным для осуществления отделом муниципального финансового контроля посредством проведения ревизии (проверки) в соответствии с утвержденной  программой ревизии (проверки).

2.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации, отделом формируется План работы на соответствующий финансовый год (далее - План).

2.6. В Плане указывается обязательный для исполнения перечень ревизий (проверок) с указанием проверяемых организаций (объектов контроля), сроков проведения ревизий (проверок) и ответственных исполнителей.

Периодичность составления Плана – годовая, квартальная.

2.7. План формируется заведующим.
2.8. План формируется на основе:

·   поручений, предложений главы администрации Октябрьского района, указаний председателя Комитета.

· 2.9. Заведующий, осуществляет:

·   подготовку предложений для включения в проект Плана;

·   контроль, за ходом выполнения мероприятий Плана, закрепленных за отделом;

·   подготовку и представление отчета об исполнении Плана.

2.10. При подготовке Плана, следует учитывать следующие критерии отбора ревизий (проверок):

·   законность, своевременность и периодичность проведения ревизий (проверок);
·   конкретность, актуальность и обоснованность планируемых ревизий (проверок);
·   степень обеспеченности ресурсами (трудовыми, техническими, материальными и финансовыми);
·   реальность сроков выполнения, определяемую с учетом всех возможных временных затрат (например, согласование и т.д.);

·   наличие резерва времени для выполнения внеплановых ревизий (проверок).

2.11. Сформированный План ревизий (проверок), должен содержать:

·   наименование проверяемой организации;

·   основание проведения ревизии (проверки);

·   тема ревизии (проверки);

·   проверяемый период (период деятельности проверяемой организации, подлежащий ревизии (проверке));

·   срок проведения ревизии (проверки). 

2.12. Заведующий предоставляет на рассмотрение проект Плана председателю Комитета, который определяет его соответствие требованиям, установленным пунктами 2.6 – 2.11 настоящего Порядка.
2.13. Заведующий, ответственный за проведение ревизий (проверок), при подготовке проекта Плана предусматривает резерв до 30% временных и трудовых ресурсов на проведение внеплановых ревизий (проверок).
2.14. Заведующий, не позднее 15 декабря года, предшествующего планируемому, представляет План на предстоящий календарный год на утверждение председателю Комитета. 
2.15. В целях выполнения Плана заведующий, знакомит с утвержденным Планом специалистов отдела и готовит поручения о проведении ревизий (проверок).
2.16. Отдел проводит ревизии (проверки) учреждений в соответствии с ежегодно утверждаемым председателем Комитета Планом.
2.17.  Проводимые отделом ревизии, подразделяются на комплексные и выборочные. При необходимости на основании решения председателя Комитета отдел вправе в рамках проводимых ревизий (проверок) проводить встречные ревизии (проверки). В зависимости от оснований проведения ревизии (проверки) могут быть плановыми и внеплановыми.
2.18. Ревизия включает комплекс мероприятий по проверке следующих вопросов:

· достоверности бухгалтерской (бюджетной) отчетности ревизуемого лица, соблюдения требований законодательства при организации и ведении бухгалтерского (бюджетного) учета;

· полноты исчисления ревизуемым лицом доходов от всех источников их образования, обоснованности образования дебиторской задолженности и своевременности ее погашения;

· законности, результативности и эффективности хозяйственных операций, связанных с возникновением кредиторской задолженности ревизуемого лица и своевременности ее погашения;

· законности, результативности и эффективности хозяйственных операций, связанных с движением денежных средств, иного имущества, в отношении которых ревизуемое лицо обладает законными правами, обеспечения сохранности указанного имущества;

· исполнения учреждением муниципального задания (в случае его утверждения) на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ);

· выполнения муниципальным бюджетным учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности;

· исполнения муниципальным казенным учреждением бюджетной сметы;

· соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· соблюдения требований законодательства РФ при заключении ревизуемым лицом договоров гражданско-правового характера. 

2.19. При необходимости могут проводиться внеплановые ревизии (проверки). 
2.20. Ответственным за выполнение внеплановой ревизии (проверки) являются заведующий или специалисты отдела, которым направлено поручение о проведении внеплановой ревизии (проверки).

2.21. Максимальный срок проведения внеплановой ревизии (проверки) не может превышать максимального срока, установленного для плановых ревизий (проверок).

2.22. Права и обязанности должностных лиц, ответственных за проведение внеплановой ревизии (проверки), аналогичны правам и обязанностям должностных лиц, ответственных за проведение плановых ревизий (проверок).

2.23. Контроль за правильностью и законностью назначения и проведения внеплановых ревизий (проверок) осуществляется в ходе подготовки решения о проведении внеплановых ревизий (проверок), а также при осуществлении внутреннего контроля за деятельностью отдела.

2.24. Результаты внеплановых ревизий (проверок) оформляются актом ревизии (проверки). 

Каждая ревизия (проверка) проводится на основании приказа председателя Комитета, в установленные сроки о проведении ревизии (проверки). Срок проведения ревизии (проверки) может быть продлен приказом председателя Комитета, в следующих случаях:
·  в ходе ревизии требуется изучение существенно большего, чем в обычных случаях, количества документов (хозяйственных операций), вызванного, в том числе, необходимостью сплошного изучения операций, проверяемых в обычной ситуации выборочно;  

· создания препятствий для своевременного выполнения контрольных мероприятий, в том числе несвоевременного представления документов, задержек в проведении инвентаризации, осмотре имущества и т.д.;

· возникновения обстоятельств, требующих проведения незапланированных контрольных мероприятий длительного характера (встречных ревизий, инвентаризации имущества и обязательств, осмотра имущества и т.д.), которые невозможно произвести в течение установленной продолжительности ревизии;

· существует временная невозможность истребования пояснений уполномоченных лиц в связи с их отсутствием, если указанные пояснения существенны относительно целей ревизии (проверки);

· временного незапланированного отсутствия одного или нескольких специалистов отдела, участвующих в ревизии, по уважительной причине (командировка, временная нетрудоспособность и т.д.);

· внезапного увольнения одного или нескольких специалистов отдела, участвующих в ревизии (проверки). 

2.25.  Ревизия (проверка) может быть приостановлена на основании приказа председателя Комитета, в случае наличия объективных причин, не позволяющих продолжить ее проведение. При определении фактической продолжительности ревизии (проверки) периоды ее приостановки не учитываются. 
2.26. Ревизия (проверка) включает следующие этапы:
· подготовка к проведению ревизии (проверки);

· выполнение контрольных мероприятий;

· оформление результатов ревизии (проверки);

· предварительное рассмотрение результатов ревизии (проверки), устранение разногласий;
· предоставление отчета о результатах ревизии (проверки);
· итоговое рассмотрение результатов ревизии (проверки), применение мер дисциплинарной ответственности, устранение выявленных нарушений. 
2.27. Заведующий, осуществляет контроль за выполнением поручений о проведении ревизий (проверок), контроль за выполнением Плана.
3. Порядок подготовки программ и проведения ревизий (проверок)

Проведение каждого контрольного мероприятия (проверки, ревизии) подлежит подготовке отделом.

Целью подготовки контрольного мероприятия является обеспечение его качества, результативности и своевременности.

3.1. После издания приказа о проведении ревизии (проверки) перед началом ревизии заведующий проводит рабочую встречу с руководством ревизуемого лица с целью: 

· представления руководителя ревизии или специалиста отдела;

· определения представителя ревизуемого лица, ответственного за сопровождение ревизии (проверки);

· обсуждения организационных вопросов, связанных с проведением ревизии (проверки).
3.2. При подготовке контрольного мероприятия заведующий:

·   осуществляется сбор информации об объекте контроля, необходимой для организации контрольного мероприятия;

·   определяет объем контрольного мероприятия;

·   рассматривает в предварительном порядке общий подход к проведению контрольного мероприятия;

·   определяется сроки и этапы проведения контрольного мероприятия, в том числе последовательность проверки направлений деятельности объекта финансового контроля;

·   определяет требования к специалистам отдела, необходимые для проведения контрольного мероприятия, формирует группу специалистов, проводящих контрольное мероприятие (далее - ревизионная группа), и распределяет обязанности между членами ревизионной группы;

·   составляет рабочую программу контрольного мероприятия;

·   информирует ревизуемое учреждение (организацию) о цели, объеме и сроках проведения контрольного мероприятия.
3.3. При подготовке контрольного мероприятия заведующий учитывает:

а)  деятельность ревизуемого учреждения (организации), в том числе:

·    общие экономические факторы и условия деятельности объекта финансового контроля;

·   особенности деятельности объекта финансового контроля.

б) система бюджетного (бухгалтерского) учета и система внутреннего контроля ревизуемого учреждения (организации), в том числе:

·   учетная политика, принятая ревизуемым учреждением (организацией);

·   наличие и тип компьютерной системы ведения бюджетного (бухгалтерского) учета;

·   изменения в порядке отражения в бюджетной отчетности деятельности ревизуемого учреждения (организации) в связи с применением новых нормативных правовых актов в области бюджетного (бухгалтерского) учета.

в)  существенность разных видов информации, в том числе:

·   вопросы, наиболее важные с точки зрения цели контрольного мероприятия, в том числе относительная важность разных вопросов бюджетного (бухгалтерского) учета;

·   уровень существенности информации, определенный для контрольного мероприятия;

·   возможность (в том числе на основе результатов контрольных мероприятий прошлых лет) существенных искажений данных бюджетной отчетности или недобросовестных действий руководства объекта финансового контроля;

·   выявление неоднозначных вопросов бюджетного (бухгалтерского) учета, в том числе таких, где результат зависит от профессионального мнения лица, ответственного за ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (например, при определении оценочных показателей).

3.4. Объем контрольного мероприятия определяется перечнем и характером процедур контроля, которые необходимы для достижения цели контрольного мероприятия при данных обстоятельствах.

3.5. Для проведения каждой отдельной ревизии (проверки) составляется программа ревизии (проверки).

3.6. Для проведения ревизии (проверки) лицо, назначившее ревизию (проверку), утверждает программу ревизии (проверки).

3.7. Программы ревизий (проверок), проводимых отделом, разрабатываются заведующим.

3.8. Составлению программы ревизии (проверки) предшествует подготовительный период, в ходе которого изучаются законодательные и другие нормативные правовые акты, отчетные документы, статистические данные, акты предыдущих ревизий или проверок и другие материалы, характеризующие и регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность учреждения (организации), подлежащей ревизии (проверке).

3.9. Программа ревизии (проверки) должна содержать:

·   тему ревизии (проверки);

·   наименование проверяемой организации;

·   перечень основных вопросов, проводимых в ходе ревизии (проверки) контрольные действия.

3.10. Тема ревизии (проверки) в программе ревизии (проверки) указывается в соответствии с Планом (в случае, если ревизии (проверки) проводятся отделом, за исключением ревизий (проверок) по специальным заданиям, либо в соответствии с документами, послужившими основанием для назначения ревизии (проверки) (в случае проведения внеплановых ревизий или проверок).

3.11. Программы ревизий (проверок) подписываются заведующим, утверждаются председателем Комитета.

3.12. При необходимости и исходя из конкретных обстоятельств, проведения ревизии (проверки) программа ревизии (проверки) может быть изменена лицом, назначившим ревизию (проверку).

3.13. На основании служебной записки заведующего согласовывается и утверждается председателем Комитета программа ревизии (проверки) с внесенными изменениями и с изложением причин о необходимости внесения изменений в программу.
3.14. Выполнение контрольных мероприятий связанные с изучением документов всех видов, осуществляются, как правило, по месту нахождения Комитета.
При наличии причин, не позволяющих осуществить указанные мероприятия по месту нахождения Комитета, данные контрольные мероприятия проводятся по месту нахождения ревизуемого лица. К указанным причинам относятся:

· невозможность предоставления по месту нахождения Комитета документов, требующихся для проверки, по причине законодательно установленного особого режима хранения и доступа к соответствующим документам (информации);

· объективная невозможность обеспечения сохранности документов ревизуемого лица при их проверке по месту нахождения Комитета; 

· проведение в отношении ревизуемого лица проверки иными уполномоченными органами одновременно с ревизией, проводимой Комитетом.

Окончательное решение о месте проведения контрольных мероприятий принимается председателем Комитета с учетом всех обстоятельств.

3.15.  При проведении контрольных мероприятий по месту нахождения ревизуемого лица (его подразделений) руководитель ревизуемого лица обязан предоставить специалистам отдела рабочие места, соответствующие требованиям охраны труда, обеспечить доступ к ресурсам локально-вычислительных сетей, справочно-правовых систем, средствам связи, копировально-множительной технике.
3.16. В ходе ревизии (проверки) специалисты отдела, участвующие в ревизии (проверки), имеют право истребовать и изучать:

· оригиналы и/или копии учредительных документов и нормативных актов (включая локальные нормативные акты), регулирующих деятельность ревизуемого лица, оригиналы и/или копии первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетных форм;

· документы, на основании которых осуществляется финансовое обеспечение деятельности ревизуемого лица (муниципальные задания, бюджетные сметы, уведомления о лимитах бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) и т.д.);

· бухгалтерскую и налоговую отчетность, иные формы отчетности, показатели которой имеют отношение к программе ревизии;

· документы и сведения, косвенно относящиеся к совершенным ревизуемым лицом хозяйственным операциям, являющимся предметом ревизии: производственную (техническую) документацию, расчеты, обоснования, служебную переписку и т.д.;

· документы, связанные с возникновением, изменением и прекращением трудовых отношений, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работников ревизуемого лица;

· актуальные электронные базы данных, используемые для ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, либо используемые для учета и хранения данных, используемых для целей бухгалтерского учета;

· документы (акты, отчеты, справки и др.), содержащие результаты проведенных в отношении ревизуемого лица ревизий (проверок) иных контролирующих органов по вопросам, касающимся компетенции Комитета;

· иные документы и сведения, относящиеся к предмету ревизии (проверки).
Руководитель ревизуемого лица обязан обеспечить доступ специалистам отдела к актуальным электронным базам данных.
Истребование у ревизуемого лица необходимых документов производится путем вручения руководителю ревизуемого лица (иному уполномоченному лицу) письменного запроса председателя Комитета. 
Руководитель ревизуемого лица (уполномоченное лицо) в течение срока, указанного в запросе, обязан передать требуемые документы по акту приема-передачи заведующему или специалисту отдела. 
Факт непредставления (несвоевременного предоставления) ревизуемым лицом требуемых документов отдельно оговаривается в акте, составляемом по результатам ревизии (проверки).
Истребование участниками ревизии (проверки) письменных пояснений работников учреждения по любым вопросам, относящимся к предмету ревизии (проверки), может осуществляться устно, либо путем направления в адрес учреждения письменного запроса. 
Должностное лицо в течение срока, указанного в запросе, обязано представить письменные пояснения по поставленным вопросам. 
В случае непредставления должностным лицом письменных пояснений, данный факт особо оговаривается в акте, составляемом по результатам ревизии (проверки). 
3.17. Встречная ревизия (проверка) осуществляется путем направления соответствующего запроса в адрес лица, выступившего контрагентом при осуществлении ревизуемым лицом хозяйственной операции, с указанием перечня документов (сведений), подлежащих представлению контрагентом.
Лицо, получившее указанный запрос, обязано предоставить запрашиваемые сведения и (или) документы (их заверенные копии) в объеме и сроки, указанные в запросе.
С целью контроля обеспечения сохранности имущества, его законного, целевого и эффективного использования, в ходе ревизии (проверки) может осуществляться процедура осмотра имущества. Осмотру подлежит любое имущество, находящееся у ревизуемого лица на правах владения, пользования или распоряжения.
Решение о целесообразности проведения осмотра имущества принимает руководитель ревизии или специалист отдела с учетом содержания рабочей программы ревизии (проверки), а также сведений, полученных в ходе проведения ревизии (проверки). Руководителем ревизии может быть определен участник ревизии (проверки), которому поручается проведение осмотра имущества.
О проведении осмотра имущества руководитель ревизии или специалист отдела в устной форме уведомляет руководителя ревизуемого лица. Руководитель (уполномоченный представитель) ревизуемого лица не вправе отказать в проведении процедуры осмотра имущества, за исключением случаев, когда доступ к имуществу не может быть предоставлен по законным причинам (техническим, санитарным и т.д.).
Осмотр имущества производится в присутствии представителей ревизуемого лица, включая материально ответственное лицо, в подотчете которого находится осматриваемое имущество. Представители ревизуемого лица, участвующие в процедуре осмотра имущества, обязаны обеспечить доступ к имуществу, подлежащему осмотру.
При отказе представителей ревизуемого лица визировать акт, составляемый по результатам проведенного осмотра имущества, указанный акт визируется только участником ревизии (проверки), проводившим осмотр, с соответствующей оговоркой. В акте, составляемом по результатам ревизии (проверки), данный факт оговаривается отдельно.
3.18.  Руководитель ревизии или специалист отдела в процессе ревизии (проверки) вправе потребовать от руководителя ревизуемого лица проведения инвентаризации.

Для инициирования вопроса проведения инвентаризации руководитель ревизии  или специалист отдела готовит за подписью председателя Комитета письменный запрос                      о проведении инвентаризации и направляет его в адрес руководителя ревизуемого лица. Запрос должен содержать сведения о специалистах отдела, подлежащих включению в состав инвентаризационной комиссии, а также сведения об имуществе, подлежащем инвентаризации.

Руководитель (уполномоченный представитель) ревизуемого лица в течение двух рабочих дней с момента получения данного запроса обязан подготовить и организовать проведение инвентаризации, известив руководителя ревизии (проверки) или специалиста отдела о времени и месте ее проведения. Организация проведения инвентаризации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. В состав инвентаризационной комиссии, созданной приказом руководителя ревизуемого лица, должны быть включены специалисты отдела, указанные в запросе о проведение инвентаризации.

Оформление результатов инвентаризации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Результаты инвентаризации                            (в части нарушений и недостатков) отражаются в акте, составляемом по результатам ревизии (проверки) учреждения.
3.19. Руководитель ревизии или специалист отдела вправе принять решение о проведении фактической проверки результатов хозяйственных операций ревизуемого лица, являющихся предметом ревизии (проверки).

В ходе фактической проверки результатов хозяйственных операций осуществляется сверка физических показателей (параметров) хозяйственных операций с соответствующими показателями в первичных учетных документах и/или отчетности.

Для проведения фактической проверки отделом могут быть привлечены третьи лица. Проведение фактической проверки проводится в присутствии руководителя (уполномоченного представителя) ревизуемого лица.

. О проведении фактической проверки руководитель ревизии или специалист отдела уведомляет руководителя (уполномоченного представителя) ревизуемого лица в устной форме, согласовывая с ним организационные вопросы проведения ревизии (проверки). Руководитель (уполномоченный представитель) ревизуемого лица самостоятельно определяет специалистов, которые будут принимать участие в проверке со стороны ревизуемого лица.

Все необходимые действия по определению физических показателей (параметров) хозяйственных операций (измерения, оценки и т.д.) в ходе фактической проверки результатов хозяйственных операций производятся непосредственно специалистами ревизуемого лица. 

3.20. При проведении контрольного мероприятия должны быть получены достаточные доказательства, подтверждающие выводы, сделанные по его результатам, и отвечающие требованиям обязательности и допустимости.

Требование обязательности доказывания означает, что при проведении контрольного мероприятия, контрольная группа должна: 
·   документально доказать нарушения на основе первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, бюджетной, статистической и иной отчетности, результатов процедур контроля, проведенных в ходе контрольного мероприятия, письменных заявлений (объяснений) должностных лиц бюджетного и (или) казенного учреждения, а также иных документов и сведений; 
·   указать положения законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и Октябрьского района, требования которых были нарушены; 
·   указать должностное, материально ответственное или иное лицо проверенного учреждения, допустившее нарушение, и документально подтвердить сумму нарушения. 

Требование допустимости означает, что обстоятельства нарушения, которые согласно законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, правовым актам Октябрьского района должны быть подтверждены определенными доказательствами и не могут подтверждаться иными доказательствами.
4. Назначение ревизии (проверки)

4.1. Ревизия (проверка) проводится заведующим или специалистами отдела.

4.2. Ревизия (проверка) назначается председателем Комитета.
4.3. Решение о назначении ревизии (проверки) оформляется приказом Комитета, в котором указывается наименование проверяемой организации, проверяемый период, тема ревизии (проверки), персональный состав ревизионной группы, срок проведения ревизии (проверки).

4.4. На основании решения о назначении ревизии (проверки) оформляется уведомление на проведение ревизии (проверки). 

В уведомлении на проведение ревизии (проверки) указывается: 
- наименование органа, назначившего ревизию (проверку);

- наименование проверяемой организации, проверяемый период;

- тема ревизии (проверки);

- основание проведения ревизии (проверки);

- состав ревизионной группы;

- срок проведения ревизии (проверки).

4.5. Уведомление на проведение ревизии (проверки) подписывается лицом, назначившим ревизию (проверку) и заверяется печатью Комитета.

Уведомление подготавливается заведующим.

4.6. Срок проведения ревизии (проверки), состав ревизионной группы устанавливаются исходя из темы ревизии (проверки), объема предстоящих контрольных действий, особенностей финансово-хозяйственной деятельности проверяемого учреждения и других обстоятельств.

4.7. Срок проведения ревизии (проверки), то есть дата начала и дата окончания ревизии (проверки) не может превышать 45 рабочих дней.

4.8. Датой начала ревизии (проверки) считается дата предъявления руководителем ревизионной группы или специалистом отдела удостоверения на проведение ревизии (проверки) руководителю (лицу, его замещающему) проверяемой организации (далее - руководитель организации) или лицу, им уполномоченному.

4.9. Датой окончания ревизии (проверки) считается день подписания акта ревизии (проверки) руководителем организации. 
В случае отказа руководителя организации подписать или получить акт ревизии (проверки) датой окончания ревизии (проверки) считается день направления в проверенную организацию акта ревизии (проверки).

В случае отказа руководителя организации подписать или получить акт ревизии (проверки), при наличии возражений проверенной организации по акту ревизии (проверки) датой окончания ревизии (проверки) считается день утверждения лицом, назначившим ревизию (проверку), заключения на возражения проверенной организации по акту ревизии (проверки).

4.10. Срок проведения ревизии (проверки), установленный при назначении ревизии (проверки), может быть продлен лицом, назначившим ревизию (проверку), на основе мотивированного представления заведующий, но не более чем на 30 рабочих дней.

В уведомлении на проведение ревизии (проверки) делается отметка о продлении срока ревизии (проверки), которая заверяется подписью лица, принявшего решение о продлении срока ревизии (проверки) и печатью Комитета. Продление срока ревизии (проверки) необходимо оформить приказом председателя Комитета.

Решение о продлении срока проведения ревизии (проверки) доводится до сведения проверяемой организации.

4.11. Ревизия (проверка) может быть приостановлена в случае отсутствия или неудовлетворительного состояния бухгалтерского учета в проверяемой организации. 
4.12. Решение о приостановлении ревизии (проверки) принимается лицом, назначившим ревизию (проверку), на основе мотивированного представления проверяющего.

В срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении ревизии (проверки) лицо, принявшее такое решение:

1)  письменно извещает руководителя организации и (или) ее вышестоящий орган о приостановлении ревизии (проверки);

2) направляет в проверяемую организацию и (или) ее вышестоящий орган письменное предписание о восстановлении бухгалтерского (бюджетного) учета или устранении выявленных нарушений в бухгалтерском (бюджетном) учете либо устранении иных обстоятельств, делающих невозможным дальнейшее проведение ревизии (проверки).

4.13. После устранения причин приостановления ревизии (проверки) ревизионная группа (проверяющий) возобновляет проведение ревизии (проверки) в сроки, устанавливаемые лицом, назначившим ревизию (проверку).

В уведомлении на проведение ревизии (проверки) делаются отметки о приостановлении и возобновлении проведения ревизии (проверки) с указанием нового срока ревизии (проверки). Указанные отметки в уведомлении на проведение ревизии (проверки) заверяются подписью лица, принявшего решение о приостановлении и возобновлении проведения ревизии (проверки) и печатью Комитета.

4.14. Ревизия (проверка) может быть завершена раньше срока, установленного в уведомлении на проведение ревизии (проверки).

5. Проведение ревизии (проверки)

5.1. Руководитель ревизионной группы или  специалисты отдела должны:

·   предъявить руководителю организации уведомление на проведение ревизии (проверки);

·   ознакомить его с программой ревизии (проверки);

·   представить участников ревизионной группы;

·   решить организационно-технические вопросы проведения ревизии (проверки).

5.2. При проведении выездной ревизии (проверки) участники ревизионной группы должны иметь служебные удостоверения.

5.3. Исходя из темы ревизии (проверки) и ее программы руководитель ревизионной группы или специалист отдела определяют объем и состав контрольных действий по каждому вопросу программы ревизии (проверки), а также методы, формы и способы проведения таких контрольных действий.

5.4. Руководитель ревизионной группы распределяет вопросы программы ревизии (проверки) между участниками ревизионной группы.
5.5. В ходе ревизии (проверки) проводятся контрольные действия по документальному и фактическому изучению финансовых и хозяйственных операций, совершенных проверяемой организацией в проверяемый период.

Контрольные действия по документальному изучению проводятся по финансовым, бухгалтерским, отчетным и иным документам проверяемой и иных организаций, в том числе путем анализа и оценки полученной из них информации.

Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров и т.п.

5.6. Контрольные действия могут проводиться сплошным или выборочным способом.

Сплошной способ заключается в проведении контрольного действия в отношении всей совокупности финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы ревизии (проверки).

Выборочный способ заключается в проведении контрольного действия в отношении части финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы ревизии (проверки). Объем выборки и ее состав определяются руководителем ревизионной группы таким образом, чтобы обеспечить возможность оценки всей совокупности финансовых и хозяйственных операций по изучаемому вопросу.

5.7. Решение об использовании сплошного или выборочного способа проведения контрольных действий по каждому вопросу программы ревизии (проверки) принимает руководитель ревизионной группы или специалист отдела исходя из содержания вопроса программы ревизии (проверки), объема финансовых и хозяйственных операций, относящихся к этому вопросу, состояния бухгалтерского (бюджетного) учета в проверяемой организации, срока ревизии (проверки) и иных обстоятельств.

5.8. При проведении ревизии (проверки) в обязательном порядке проводятся контрольные действия в отношении кассовых и расчетных операций, операций по лицевым, расчетным счетам, операций с материальными ценностями.

5.9. Проверяющие вправе получать необходимые письменные объяснения от должностных, материально ответственных и иных лиц проверяемой организации справки и сведения по вопросам, возникающим в ходе ревизии (проверки), и заверенные копии документов, необходимых для проведения контрольных действий. В случае отказа от представления указанных объяснений, справок, сведений и копий документов в акте ревизии (проверки), акте встречной проверки делается соответствующая запись.

5.10. В ходе ревизии (проверки) может проводиться встречная проверка. 
Встречная проверка проводится путем сличения записей, документов и данных в организациях, получивших от проверяемой организации денежные средства, материальные ценности и документы с соответствующими записями, документами и данными проверяемой организации.

5.11. В случае, когда можно предположить, что выявленное в ходе ревизии (проверки), встречной проверки нарушение может быть скрыто либо по нему необходимо принять меры по незамедлительному устранению, составляется промежуточный акт ревизии (проверки), промежуточный акт встречной проверки, к которому прилагаются необходимые письменные объяснения соответствующих должностных, материально ответственных и иных лиц проверяемой организации.

Промежуточный акт ревизии (проверки), промежуточный акт встречной проверки оформляется в порядке, установленном для оформления соответственно акта ревизии (проверки) или акта встречной проверки.

Промежуточный акт ревизии (проверки), промежуточный акт встречной проверки подписывается участником ревизионной группы, проводившим контрольные действия по конкретному вопросу программы ревизии (проверки), встречной проверки, и руководителем ревизионной группы, а также руководителем организации.

Факты, изложенные в промежуточном акте ревизии (проверки), промежуточном акте встречной проверки, включаются соответственно в акт ревизии (проверки) или акт встречной проверки.
6. Порядок оформления результатов ревизии (проверки)

6.1. Общие результаты ревизии (проверки) оформляются актом (далее – Акт).

6.1.1. Подготовку Акта осуществляет руководитель ревизии на основании заключений участников ревизии или специалист отдела в сроки, установленные программой ревизии (проверки). 

6.1.2. Акт, составляемый по результатам ревизии (проверки), состоит из двух частей: вводной и аналитической. 

Вводная часть Акта содержит один раздел, в котором указываются краткие сведения о проведенной ревизии: основание для проведения ревизии, период ее проведения, состав участников ревизии (проверки), ревизуемый период, перечень вопросов, включенных в программу ревизии, вид ревизии, а также перечень нормативных правовых актов, использованных при проведении ревизии.  

В аналитической части Акта указываются: краткая характеристика ревизуемого лица (раздел 2 Акта), а также описание выполненных в ходе ревизии контрольных мероприятий и выявленных нарушений и недостатков (раздел 3 Акта).

6.1.3. В Акте должны быть отражены все выявленные в ходе ревизии нарушения и недостатки, включая нарушения, устраненные в ходе проведения ревизии (проверки), вне зависимости от степени существенности указанных нарушений и их возможных последствий.  

Все выявленные нарушения и недостатки должны быть описаны в Акте на основании документально подтвержденных сведений: изученных документов ревизуемого лица, результатов встречных ревизий (проаерок), письменных пояснений и т.д. 

Описание нарушений и недостатков, выявленных в ходе ревизии, должно содержать следующую информацию: какие нормативные акты (действовавшие в течение периода, подвергнутого ревизии) были нарушены, кем, когда и в чем конкретно выразилось выявленное нарушение (недостаток), размер документально подтвержденного ущерба (при его наличии) и другие последствия этих нарушений. 

Выявленные нарушения и недостатки описываются со ссылкой на реквизиты (дата, номер) документа, в котором они были выявлены, а также со ссылкой на конкретные положения (статьи, пункты) соответствующих инструкций, положений или иных нормативных актов, требования которых нарушены. В случае выявления однотипных нарушений (недостатков) допускается указание в Акте реквизитов только нескольких документов, содержащих указанные нарушения, с соответствующей оговоркой («в частности», «например» и т.д.).   

6.1.4. Общий объем Акта не ограничен, но при его подготовке руководитель ревизии или специалист отдела должен стремиться к разумной лаконичности изложения.

6.1.5. Акт оформляется в необходимом количестве экземпляров, каждый экземпляр визируется руководителем ревизии или специалистом отдела и всеми ее участниками.

6.1.6. Руководитель ревизии или специалист отдела в течение одного рабочего дня с момента подписания Акта передает все экземпляры Акта руководителю (уполномоченному представителю) ревизуемого лица.

6.1.7. Руководитель ревизуемого лица (уполномоченный представитель) при получении Акта визирует каждый его экземпляр с указанием даты получения, после чего один экземпляр Акта оставляет у себя, остальные экземпляры возвращает в отдел.
6.1.8. Рассмотрение ревизуемым лицом Акта осуществляется в течение трех рабочих дней.
 Исчисление сроков начинается со дня вручения Акта руководителю ревизуемого лица (уполномоченному представителю). 

6.1.9. Руководитель (уполномоченный представитель) ревизуемого лица в течение установленного срока обязан рассмотреть Акт и письменно уведомить руководителя ревизионной группы или специалиста отдела о результатах рассмотрения – наличии либо отсутствии разногласий в отношении содержания Акта.

В случае, если руководитель (уполномоченный представитель) в течение установленного срока письменно не уведомил руководителя ревизионной группы или специалиста отдела о результатах рассмотрения Акта, Акт считается принятым без разногласий. 

6.1.10. При наличии разногласий в отношении содержания Акта, руководитель ревизуемого лица в течение срока, установленного для рассмотрения Акта, обязан представить письменные мотивированные разногласия по соответствующим пунктам Акта.

В разногласиях должно содержаться указание на оспариваемые пункты Акта, а также четкое и последовательное изложение мнения ревизуемого лица по каждому из оспариваемых пунктов со ссылкой на конкретные статьи нормативных актов, документы и обстоятельства, подтверждающих мнение ревизуемого лица.

В случае необходимости, к разногласиям могут быть приложены оригиналы и/или копии документов, прямо подтверждающие правомерность действий ревизуемого лица. В составе указанных документов могут быть приложены документы, не изученные участниками ревизии, но непосредственно относящиеся к предмету разногласий.

Разногласия должны быть подписаны руководителем (уполномоченным представителем) ревизуемого лица.

Разногласия, не соответствующие требованиям, изложенным в настоящем пункте, а также представленные с нарушением сроков, к рассмотрению руководителем ревизионной группы или специалистом отдела не принимаются.

6.1.11. Руководитель ревизии или специалист отдела в течение двух рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем получения от ревизуемого лица разногласий по Акту, рассматривает указанные разногласия. По каждому пункту разногласий руководителем ревизии или специалистом отдела готовится мотивированное заключение о принятии либо об отклонении разногласий.

6.1.12. Для рассмотрения и устранения разногласий по Акту заведующим организуется рабочее совещание с участием руководителя (уполномоченного представителя) ревизуемого лица, участников ревизии.

О времени и месте проведения совещания представители ревизуемого лица уведомляются заведующим в устной форме не позднее дня, предшествующего дню проведения совещания. 

6.1.13. По результатам рассмотрения разногласий руководителем ревизии или специалистом отдела составляется протокол рассмотрения разногласий. 

В протоколе по каждому пункту разногласий отражается мнение отдела, мнение ревизуемого лица, а также содержание согласованного мнения сторон по соответствующему пункту разногласий. 

В случае, если при рассмотрении разногласий стороны не приняли согласованного решения по соответствующему пункту разногласий, в протоколе делается соответствующая отметка. 

Протокол рассмотрения разногласий подписывается заведующим и руководителем ревизуемого лица (уполномоченным представителем). Один экземпляр оригинала протокола передается ревизуемому лицу.
Порядок комплектования, передачи, учета и хранения материалов ревизии (проверки) устанавливается председателем Комитета.

7. Порядок реализации материалов ревизий (проверок)

7.1. По результатам проведенной ревизии (проверки) заведующий в течение срока, установленного приказом о проведении ревизии, готовится отчет о результатах проведенной ревизии. 

В отчете указывается краткая характеристика проведенной ревизии и ревизуемого лица (в объемах, аналогичным соответствующим разделам Акта), а также краткое изложение сути выявленных нарушений (со ссылками на соответствующие пункты и страницы Акта). В отчете могут также приводиться рекомендации отдела, направленные на недопущение повторного совершения выявленных нарушений, усиление функций контроля, повышение эффективности деятельности ревизуемого лица и т.д.

В отчете не отражаются разногласия, снятые в ходе совещания по результатам рассмотрения Акта. Разногласия, по которым стороны не приняли согласованного решения, включаются в отчет с изложением мнения ревизуемого лица.  

Отчет направляется председателю Комитета.

Дата направления отчета главе администрации Октябрьского района считается датой окончания ревизии (проверки). 

7.2. Итоговое рассмотрение результатов ревизии, применение мер дисциплинарной ответственности, устранение выявленных нарушений   

7.2.1. В течение двадцати рабочих дней с момента направления отчета о результатах ревизии (проверки) на уровне Главы администрации Октябрьского района с участием заинтересованных лиц проводится комиссия о рассмотрении результатов ревизии.

7.2.2. Руководитель ревизуемого лица в течение пятнадцати рабочих дней со дня получения Акта обязан разработать план мероприятий по устранению нарушений (недостатков), выявленных в результате ревизии (проверки), и представить его на согласование в Комитет.

В плане по каждому изложенному в Акте нарушению (за исключением нарушений, снятых на стадии рассмотрения разногласий) должны быть отражены мероприятия, планируемые к реализации ревизуемым лицом в целях устранения нарушения и недопущения их повторного появления, сроки реализации каждого мероприятия, лица, ответственные за их реализацию. 

7.2.3. Руководитель ревизуемого лица обязан информировать Комитет об исполнении мероприятий по устранению нарушений.

7.2.4. Председатель Комитета на основании информации ревизуемого лица об исполнении мероприятий плана устранения нарушений, вправе принять решение об осуществлении проверки исполнения ревизуемым лицом мероприятий, указанных в плане устранения нарушений.
8. Вынесение обязательных для рассмотрения предписаний
и обязательных для исполнения представлений
8.1. На основании Акта заведующий выносит обязательное к исполнению проверенного учреждения (ее должностными лицами) представление по устранению выявленных нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации (далее - представление). Представление направляется в течение 10 рабочих дней после даты окончания ревизии (проверки).

В представлении заведующим указывается:

- фамилия, имя, отчество руководителя организации - главного распорядителя, распорядителя, которому подведомственна проверенная организация, либо фамилия, имя, отчество руководителя организации - получателя бюджетных средств;

- перечисляются факты выявленных ревизией (проверкой) нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации, с указанием содержания нарушения, суммы расчетно-платежной операции, совершенной с нарушением (по нарушениям, связанным с использованием денежных средств), нормативно-правового акта, положения которого нарушены, документов, подтверждающих нарушение;

- предложение о применении мер по недопущению в дальнейшем совершения указанных в представлении нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации;

- срок для рассмотрения представления и принятия, соответствующих мер по недопущению в дальнейшем совершения указанных в представлении нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации.

8.2. Также по результатам ревизии (проверки) заведующий Отделом выносит обязательное к рассмотрению предписание о ненадлежащем исполнении бюджета (далее - предписание).

В предписании указывается:

-  наименование юридического лица, которому выносится представление;

- перечисляются факты выявленных ревизией (проверкой) нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации, с указанием содержания нарушения, суммы расчетно-платежной операции, совершенной с нарушением (по нарушениям, связанным с использованием денежных средств), нормативно-правового акта, положения которого нарушены, документов, подтверждающих нарушение;

- способы (предложения) по устранению выявленных ревизией (проверкой) нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации;

- сроки принятия мер по устранению выявленных ревизией (проверкой) нарушений требований бюджетного законодательства Российской Федерации.
8.3. Предписание или представление подготавливается заведующим и (или) специалистом отдела и подписываются председателем Комитета.

          8.4. Результаты контрольных мероприятий учитываются учредителем при решении вопросов:

·   о соответствии результатов деятельности муниципальных учреждений Октябрьского района, установленным учредителем показателям деятельности и отсутствии выявленных в ходе контрольных мероприятий нарушений;
·   о возмещении в бюджет района бюджетных средств использованных не по целевому назначению;
·   о дальнейшей деятельности учреждения с учетом оценки степени выполнения установленных показателей деятельности;

·   о сохранении (увеличении, уменьшении) показателей муниципального задания и объемов бюджетных ассигнований;

·   о перепрофилировании деятельности учреждения; 

·   о внесении изменений в учредительные документы учреждения;

·   о реорганизации, изменении типа или ликвидации учреждения;

·   о применении мер ответственности к руководителю учреждения.

        8.5. Результаты контрольных мероприятий учитываются Комитетом при решении вопросов:

·   о принудительном изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества учреждения при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации;

·   о направлении учредителю предложений о необходимости выполнения мероприятий по обеспечению сохранности муниципального имущества;

·   об уточнении сведений, содержащихся в реестре муниципальной собственности.

9. Порядок рассмотрения результатов и принятие мер по устранению                    выявленных проверкой нарушений и недостатков

9.1. Порядок рассмотрения результатов и принятие мер принуждения по результатам проведенных ревизий (проверок) осуществляется по решению комиссии. 
         9.2. Секретарь комиссии по рассмотрению результатов ревизий и проверок (далее – секретарь) не позднее трех дней со дня заседания комиссии представляет членам комиссии по рассмотрению результатов ревизий и проверок:

- информацию о проверке;

- возражения или замечания ревизуемых организаций по актам проверок;

- заключения по возражениям или замечаниям по актам проверок;

- объяснительные записки должностных лиц;

- проекты предписаний и представлений ревизора по устранению выявленных нарушений.

9.3. Принятие решений по результатам проверок осуществляется на заседании комиссии по рассмотрению результатов ревизий и проверок (далее – Комиссия), которое проводится по мере необходимости.
9.4. Заседание Комиссии ведет председатель комиссии по рассмотрению результатов ревизий и проверок (далее – председатель Комиссии)  либо в отсутствие председателя комиссии его заместитель председателя комиссии по рассмотрению результатов ревизий и проверок (далее – заместитель председателя Комиссии).

9.5.  Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Замещение членов комиссии другими должностными лицами не допускается.

9.6. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих, оформляется протоколом заседания, который подписывается председателем комиссии либо его заместителем, председательствующим на заседании комиссии, и секретарем комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии или его заместителя председателя Комиссии, председательствующего на заседании.

9.7. На заседание Комиссии могут быть приглашены - руководитель, главный бухгалтер ревизуемой организации и специалисты отраслевых комитетов, управлений.
9.8. На основании решения Комиссии:
9.8.1. По итогам комиссии в отношении руководителя ревизуемого лица, виновного в совершении выявленных нарушений, может быть применено дисциплинарное взыскание, иные меры ответственности в соответствии с требованиями действующего законодательства.

  Подготовку (распоряжения) о применении дисциплинарного взыскания осуществляют специалисты отдела муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района.

9.8.2. Комитет в отношении ревизуемой организации готовит проект постановления   администрации Октябрьского района по результатам проведенных проверок.
9.9. Ревизуемая организация в установленные в предписании и представлении сроки представляет в отдел мероприятия об устранении нарушений выявленных в ходе ревизии.

9.10. Для повышения эффективности контрольных мероприятий отдел обеспечивает контроль за ходом реализации решений Комиссии, проводит контрольные проверки выполнения предписаний и представлений по устранению выявленных нарушений. 
При выявлении неустраненных и продолжающих иметь место нарушений сообщает об этих фактах заместителю главы администрации Октябрьского района, курирующему деятельность ревизуемой организации.

10. Виды и меры принуждения, применяемые к нарушителям

бюджетного законодательства Российской Федерации

 10.1. Нарушение  бюджетного законодательства  при  использовании средств бюджета Октябрьского района влечет применение к нарушителям бюджетного законодательства вынесение  предупреждения  получателям бюджетных средств о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса.

  10.2. За нецелевое  использование  бюджетных  средств  и  иные нарушения бюджетного законодательства руководители (должностные лица) главного распорядителя, распорядителей и получателей средств бюджета района привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.  

 10.3. Подготовка материалов для привлечения руководителей (должностных лиц) к указанным в пункте 10.2. видам ответственности осуществляется  отделом, установившим нарушения бюджетного законодательства.

 10.4. К основаниям для применения мер принуждения относятся:

· использование средств на цели, не предусмотренные сводной бюджетной  росписью,  лимитами  бюджетных  обязательств  и  бюджетной сметой казенного учреждения;

· использование средств,  полученных в виде бюджетных кредитов, субсидий или субвенций  на  цели,  не предусмотренные условиями их предоставления; 

· расходование средств, при отсутствии оправдательных документов либо по подложным документам;

· расходование средств, сверх утвержденных в установленном порядке нормативов  финансовых затрат на оказание муниципальных услуг;

· расходование бюджетных  средств  на  оплату  труда сверх утвержденной штатной численности, завышение должностных окладов и выплат стимулирующего характера, фактические выплаты, не предусмотренные  трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими  размер  заработной  платы соответствующих категорий работников;

· осуществление муниципальных закупок по завышенным ценам;
· осуществление муниципальных закупок без применения Федерального закона                 от 21.07.2005 № 94-ФЗ;
· оплата завышенных объемов выполненных работ (услуг), работ, не предусмотренных утвержденной проектно-сметной документацией;

· заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг,  расходы на которые не предусмотрены в бюджете (смете доходов  и  расходов  бюджетного  учреждения),  либо  сверх бюджетных  ассигнований, предусмотренных   сводной   бюджетной росписью.

· иные основания, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами. 
         10.5. Использованные не по целевому назначению или неправомерно бюджетные средства учреждения (организации) получатель бюджетных средств, вправе перечислить в бюджет района в добровольном  порядке  в установленный в предписании срок.

11. Информация о ревизиях и проверках

       11.1. Отдел ежеквартально предоставляет в Прокуратуру Октябрьского района по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югры информацию о проведенных  ревизиях (проверках) за истекший квартал и размещает на официальном сайте Октябрьского района.
Приложение № 2

к постановлению
 администрации Октябрьского района

от «07» августа 2012 года № 2951
СОСТАВ КОМИССИИ

по рассмотрению результатов ревизий (проверок)
	Председатель комиссии
	
	глава администрации Октябрьского района 

	
	
	

	Заместитель председателя комиссии
	
	первый заместитель главы администрации Октябрьского района по экономике,                  финансам, инвестиционной политике,                   председатель Комитета по управлению                муниципальными финансами администрации Октябрьского района

	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	заведующий отделом ревизий Комитета по управлению муниципальными финансами  администрации Октябрьского района                   

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	заместитель главы администрации                   Октябрьского района по социальным                               вопросам

	
	
	

	
	
	заместитель председателя Комитета по управлению муниципальными финансами                                       администрации Октябрьского района

	
	
	

	
	
	заместитель председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью                                       администрации Октябрьского района

	
	
	

	
	
	заведующий юридическим отделом администрации Октябрьского района

	
	
	


	
	
	заведующий отделом учета исполнения бюджета Комитета по управлению муниципальными финансами  администрации                                     Октябрьского района
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