
 

 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 

 

 

« 17 » февраля 20 25 г.  № 205 

пгт. Октябрьское 

  

О внесении изменений в постановление администрации  

Октябрьского района от 14.06.2024 № 908  

 

 

            В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 09.01.2025 № 1-нп «О внесении изменений в приложение  к 

приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 13.11.2023 № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации Октябрьского района                         

от 14.06.2024 № 908 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, 

подведомственных Управлению образования администрации Октябрьского района»  

следующие изменения: 

1.1. Таблицу 2 раздела II изложить в следующей редакции: 

 

 «Таблица 2 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

рублей 

1 2 3 4 

1. 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 
16 123 

2. 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму;                                

младший воспитатель 
16 892 

2.2. 

2 

квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного учреждения  17 812 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 



  

3.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор                         

по физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

20 400 

3.2. 

2 

квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

20 500 

3.3. 

3 

квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель  

20 600 

3.4. 

4 

квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

21 650 

           ». 

 

1.2. В таблице 5 раздела II: 

1.2.1. Строку 8 изложить в следующей редакции: 

« 

8. 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
6
 

21 650 

». 

1.2.2. Строку 12 изложить в следующей редакции: 

« 

12. 
Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 
10

 
21 650 

». 

      1.3. В Разделе IV: 

      1.3.1. Пункт 20 после абзаца шестого дополнить абзацем седьмым следующего 

содержания:  

 «ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций (далее – советники директоров).». 

      1.3.2.  Дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:  

«25.1. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 

образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств 

федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных 

законодательством Российской Федерации, а также районных коэффициентов к заработной 

плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных 

органов государственной власти, за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, включая выплату среднего заработка в 

установленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, 

учтенной в расчете данного среднего заработка (но не более одной выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной 

организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более 

образовательных организациях). 



  

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 

осуществляются за счет средств бюджета Ханты – Мансийского автономного округа - Югры 

в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004     

№ 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных 

учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры.». 

      1.3.3. Таблицу 8 дополнить строкой 1.7 следующего содержания: 

«  

1.7. Ежемесячное денежное 

вознаграждение  

   5 000 рублей советникам директоров  ежемесячно за 

счет средств 

федерального 

бюджета 

». 

 

      1.4. В Разделе VI: 

      1.4.1. Абзац 11 пункта 36 признать утратившим силу. 

      1.4.2.  Пункт 44.2 признать утратившим силу. 

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Октябрьского 

района, подведомственных Управлению образования администрации Октябрьского района                 

в течение месяца привести локальные акты организаций в соответствие с настоящим 

постановлением. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района».   

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования                                

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по социальным вопросам Воробьева В.А. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                                               С.В. Заплатин 
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