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	Муниципальное образование Октябрьский район

ГЛАВА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	30
	»
	апреля
	20
	13
	 г.
	
	№
	53

	пгт. Октябрьское




Об утверждении Положений о присуждении премий  

главы Октябрьского района в сфере здравоохранения

На основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.10.2010 № 242-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Современное здравоохранение Югры» на 2011 - 2013 годы и на плановый период 2014-2015 годов», постановления администрации Октябрьского района от 13.05.2011 № 1173 «Об утверждении целевой программы «Современное здравоохранение Октябрьского района» на 2011 - 2013 годы»:
1. Утвердить:

1.1. Положение о присуждении премии главы Октябрьского района лучшему обособленному или структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» согласно приложению № 1.

1.2. Положение о присуждении премии главы Октябрьского района лучшему руководителю обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» согласно приложению № 2.

1.3.  Положение о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим врачам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» согласно приложению № 3.

1.4.  Положение о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим средним медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» согласно приложению № 4.
1.5. Положение о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим  медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» по номинации «Общественное признание» согласно приложению № 5.
2. Создать муниципальную конкурсную комиссию по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района.

3.    Утвердить:
3.1. Положение о муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района согласно приложению № 6.

3.2. Состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района согласно приложению № 7.
4. Признать утратившим силу постановление главы Октябрьского района от 25.11.2011 № 148 «Об утверждении Положений о присуждении премий главы Октябрьского района в сфере здравоохранения». 
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».

6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского района Хромова Н.В.

Глава Октябрьского района





           
С.А. Кологрив

Приложение № 1
к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53 
Положение 

о присуждении премии главы Октябрьского района лучшему обособленному или структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присуждения премии главы Октябрьского района лучшему обособленному или структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница».
1.2. Премия главы Октябрьского района (далее - Премия) предоставляется лучшему обособленному или структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница».

1.3. Премия присуждается постановлением главы Октябрьского района.

1.4. Размер Премии устанавливается в сумме 240 000 (двести сорок тысяч) рублей.

1.5. Выплата Премии осуществляется обособленному или структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - подразделения), прошедшему конкурсный отбор.

1.6. Подразделение, признанное победителем Конкурса, имеет право повторно получить Премию не ранее чем через один год.

1.7. Порядок и критерии конкурсного отбора подразделений для присуждения Премии устанавливаются настоящим Положением.

1.8. Премия выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначена для приобретения медицинского оборудования, медицинской мебели, программного обеспечения, профессиональной подготовки медицинских работников, а также для финансирования других мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего развития подразделения.

2. Критерии конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор подразделений осуществляется на основании оценки критериев эффективности деятельности подразделения и оценивается по 10 бальной системе за каждую позицию.

2.2. Подразделение для участия в конкурсе представляет аналитическую справку о работе подразделения (презентацию), материалы, подтверждающие успешность работы подразделения, наличие наград и поощрений.
2.3. Критерии оценки эффективности деятельности подразделения:
высокое качество результатов деятельности подразделения за последний год;

обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда в подразделении;

благоустройство прилегающей территории (при наличии), санитарно-техническое состояние помещений,  эстетическое оформление помещений, наличие информационных стендов, средств наглядной агитации по медицинской тематике;
состояние материально-технической базы, оснащенность кабинетов медицинским оборудованием, инвентарем в соответствии с нормативами;

укомплектованность подразделения медицинскими кадрами (физическими лицами);

наличие в подразделении квалифицированных медицинских кадров (наличие сертифицированных специалистов, наличие квалификационных категорий у работников, занятость, процент совместительства, взаимозаменяемость работников);
внедрение в подразделении новых методов диагностики, лечения и реабилитации, освоение специалистами современного медицинского оборудования;
популяризация медицинскими работниками подразделения медицинских знаний среди населения: статьи в периодической печати, выступления по радио и телевидению;

позитивное отношение общественности к деятельности подразделения, отсутствие жалоб населения на деятельность подразделения;

деятельность подразделения по привлечению внебюджетных средств.

3. Условия и порядок проведения конкурсного отбора

3.1. Для участия в конкурсе подразделение направляет:

- заявку на имя председателя муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премии главы Октябрьского района (далее - Комиссия); 
- аналитическую справку - представление (презентацию) подразделения с использованием статистической, аналитической и наглядной информации, заверенную руководителем учреждения здравоохранения, включающую материалы, характеризующие деятельность подразделения за прошедший год в соответствии с критериями оценки работы подразделения, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения.

3.2. Основаниями для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего Положения (далее - документы), являются:

- выявление недостоверных данных в документах;

- представление документов не в полном объеме.

            3.3. Заявка на участие в Конкурсе оформляется в произвольной письменной форме и должна содержать: наименование подразделения, реквизиты подразделения, фамилию, имя, отчество руководителя, номинацию конкурса, дату подачи заявки, подпись главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ», главного врача обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».
   3.4. Заявка на участие в конкурсе и пакет документов предоставляются секретарю муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района  не позднее 20 мая текущего года.

4. Отбор победителей конкурса

4.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия).

4.2. Комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора. 
4.3. Комиссия может  запросить у подразделения, участвующего в Конкурсе, дополнительную информацию, необходимую для уточнения сведений, содержащихся в документах.
4.4. Участники  конкурса представляют аналитические справки (презентации) на заседании Комиссии.   
4.5. На основании результатов проведенной экспертизы и представлений участниками конкурса аналитических справок (презентаций)  Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателя Премии из числа подразделений, участвующих в Конкурсе, набравшего наибольшее количество баллов.

4.6. Вручение Премии «Лучшее обособленное или структурное подразделение муниципального учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» производится главой Октябрьского района ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

4.7. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации, официальный веб-сайт Октябрьского района.

4.8. В случае поступления в Комиссию документов только от одного претендента на получение Премии Комиссия рассматривает документы на общих основаниях.

 Приложение № 2 

к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53
Положение 

о присуждении премии главы Октябрьского района лучшему руководителю 

обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присуждения премии главы Октябрьского района лучшему руководителю обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница».  
1.2. Премией главы Октябрьского района поощряется лучший руководитель обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Премия) за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие здравоохранения Октябрьского района.

1.3. Премия присуждается постановлением главы Октябрьского района.

1.4. Размер премии устанавливается в сумме 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.

1.5. Выплата Премии осуществляется лучшему руководителю обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - лучшему руководителю подразделения), прошедшему конкурсный отбор.

1.6. Руководитель подразделения, признанный победителем Конкурса, имеет право повторно принять участие в конкурсном отборе не ранее чем через один год.

1.7. Порядок и критерии конкурсного отбора лучшего руководителя подразделения для присуждения Премии устанавливаются настоящим Положением.

1.8. Премия выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначена для стимулирования профессионального роста и квалификации врачебных кадров, повышения престижа профессии медицинских работников.
2. Критерии конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор лучшего руководителя подразделения осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.2. Критерии участия:

- руководитель подразделения имеет сертификат специалиста;

- стаж работы руководителем подразделения в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» должен быть не менее          2 лет.

2.3. Критерии отбора для руководителя подразделения:

высокое качество результатов деятельности подразделения за последний год;

благоустройство прилегающей территории (при наличии), санитарно-техническое состояние помещений подразделения,  эстетическое оформление помещений, наличие информационных стендов, средств наглядной агитации по медицинской тематике;
состояние материально-технической базы подразделения, оснащенность кабинетов медицинским оборудованием, инвентарем в соответствии с нормативами;

укомплектованность подразделения медицинскими кадрами (физическими лицами);

наличие в подразделении квалифицированных медицинских кадров (наличие сертифицированных специалистов, наличие квалификационных категорий у работников, занятость, процент совместительства, взаимозаменяемость работников);
внедрение в подразделении новых методов диагностики, лечения и реабилитации, освоение специалистами современного медицинского оборудования;
популяризация медицинскими работниками подразделения медицинских знаний среди населения: статьи в периодической печати, выступления по радио и телевидению;

позитивное отношение общественности к деятельности руководителя подразделения, отсутствие жалоб населения, положительные отзывы общественных организаций и населения (при наличии).
3. Условия и порядок проведения конкурсного отбора

   3.1. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основании оценки критериев  конкурсного отбора и оценивается по 10 бальной системе за каждую позицию.
   3.2. Выдвижение кандидатур на конкурс может осуществляться  коллективом работников, группой коллег.
3.3. Для участия в конкурсе руководитель подразделения направляет:

- заявку на имя председателя муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее - Комиссия); 
   - копии диплома об образовании, сертификата специалиста, удостоверения о квалификационной категории (при наличии);
- аналитическую справку (презентацию) о работе руководителя подразделения с использованием статистической, аналитической и наглядной информации, подтверждающую успешность работы руководителем подразделения, включающую  материалы, характеризующие деятельность руководителя подразделения за прошедший год в соответствии с критериями конкурсного отбора руководителя подразделения, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения.  

Аналитическая справка (презентация) о работе руководителя подразделения заверяется главным врачом МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главным врачом обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».

3.4. Основаниями для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения (далее - документы), являются:

- выявление недостоверных данных в документах;

- представление документов не в полном объеме.

            3.5. Заявка на участие в Конкурсе оформляется в произвольной письменной форме и должна содержать: наименование должности и фамилию, имя, отчество   руководителя подразделения, наименование подразделения, номинацию конкурса, дату подачи заявки, подпись главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главного врача обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».
   3.6. Заявка на участие в конкурсе и пакет документов предоставляются секретарю муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района  не позднее 20 мая текущего года.

4. Отбор победителей конкурса

4.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия).

4.2. Комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора.
4.3. Комиссия может  запросить у руководителя подразделения, участвующего в Конкурсе, дополнительную информацию, необходимую для уточнения сведений, содержащихся в документах.

4.4. Участники  конкурса представляют аналитические справки (презентации) на заседании Комиссии.   
4.5. На основании результатов проведенной экспертизы и представлений участниками конкурса аналитических справок (презентаций)  Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателя Премии из числа руководителей, участвующих в Конкурсе, набравшего наибольшее количество баллов.
4.6. Вручение Премии «Лучший руководитель обособленного или структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» производится главой Октябрьского района ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

4.7. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации и официальный веб-сайт Октябрьского района.

4.8. В случае поступления в Комиссию документов только от одного претендента на получение Премии Комиссия рассматривает документы на общих основаниях.

Приложение № 3
к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53 
Положение 

о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим врачам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Октябрьская центральная районная больница»
1. Общие положения
    1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присуждения премии главы Октябрьского района  лучшим врачам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Октябрьская центральная районная больница».
1.2. Премиями главы Октябрьского района поощряются лучшие врачи муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Премия) за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие здравоохранения Октябрьского района.

1.3. Премии присуждаются постановлением главы Октябрьского района.

1.4. Ежегодно выплачиваются две Премии, размер каждой премии устанавливается в сумме 30000 (тридцать тысяч) рублей по следующим номинациям: «Лучший врач амбулаторно-поликлинической службы муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница», «Лучший врач стационара муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Врач).

1.5. Выплата Премий осуществляется Врачам, прошедшим конкурсный отбор.

1.6. Врач, признанный победителем Конкурса, имеет право повторно принять участие в конкурсном отборе не ранее чем через один год.

1.7. Порядок и критерии конкурсного отбора Врачей для присуждения Премии устанавливаются настоящим Положением.

1.8. Премия выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначена для стимулирования профессионального роста и квалификации врачебных кадров, повышения престижа профессии медицинских работников. 
2. Критерии конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор лучших Врачей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.2. Критерии участия:

- наличие сертификата специалиста;

- стаж работы Врача в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» не менее 2 лет.

2.3. Критерии отбора лучшего врача:

достижение высоких показателей профессиональной деятельности врача, положительная динамика показателей эффективности в практической деятельности;
соблюдение стандартов оказания медицинской помощи;

достижение высоких показателей проведения профилактической работы;

оценка профессиональной компетенции и выполнения должностных обязанностей соискателя;
внедрение новых методов лечения, диагностики заболеваний;

повышение уровня квалификации, наличие смежных специальностей;

отсутствие жалоб населения на  работу Врача,   положительные отзывы о его работе от обслуживаемого населения (при наличии).

3. Условия и порядок проведения конкурсного отбора

   3.1. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основании оценки критериев  конкурсного отбора и оценивается по 10 бальной системе за каждую позицию.

   3.2. Выдвижение кандидатур на конкурс может осуществляться руководителем обособленного или структурного подразделения, коллективом работников, группой коллег.
3.3. Для участия в конкурсе Врач направляет:

- заявку на имя председателя муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее - Комиссия); 
   - копии диплома об образовании, сертификата специалиста, удостоверения о квалификационной категории (при наличии);
- аналитическую справку (презентацию), которая должна содержать  автобиографию, отчет за последний год  работы Врача, с использованием статистической, аналитической и наглядной информации, подтверждающую успешность работы Врача, включающую  материалы, характеризующие деятельность Врача в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения.  

Аналитическая справка о работе Врача заверяется главным врачом МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главным врачом обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».

3.4. Основаниями для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения (далее - документы), являются:

- выявление недостоверных данных в документах;

- представление документов не в полном объеме.

            3.5. Заявка на участие в Конкурсе оформляется в произвольной письменной форме и должна содержать наименование должности и фамилию, имя, отчество   Врача, наименование подразделения, номинацию конкурса, дату подачи заявки, подпись главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главного врача обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».
   3.6. Заявка на участие в конкурсе и пакет документов предоставляются секретарю муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района  не позднее 20 мая текущего года.
4. Отбор победителей конкурса

4.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия).

4.2. Комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора.
4.3. Комиссия может  запросить у Врача, участвующего в Конкурсе, дополнительную информацию, необходимую для уточнения сведений, содержащихся в документах.

4.4. Участники  конкурса представляют аналитические справки (презентации) на заседании Комиссии.   
4.5. На основании результатов проведенной экспертизы и представлений участниками конкурса аналитических справок (презентаций)  Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателя Премии из числа Врачей, участвующих в Конкурсе, набравшего наибольшее количество баллов.
4.6. Вручение Премий «Лучший врач амбулаторно-поликлинической службы муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница», «Лучший врач стационара муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» производится главой Октябрьского района ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

4.7. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации и официальный веб-сайт Октябрьского района.

4.8. В случае поступления в Комиссию документов только от одного претендента на получение Премии Комиссия рассматривает документы на общих основаниях.

 Приложение № 4

к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53 
Положение 

о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим средним медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Октябрьская центральная районная больница»
1. Общие положения
   1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присуждения премии главы Октябрьского района  лучшим средним медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница».
1.2. Премиями главы Октябрьского района поощряются лучшие средние медицинские работники муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Премия) за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие здравоохранения Октябрьского района.

1.3. Премии присуждаются постановлением главы Октябрьского района.

1.4. Ежегодно выплачиваются две Премии, размер каждой Премии устанавливается в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.

1.5. Выплата Премий осуществляется средним медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Средним медицинским работникам), прошедшим конкурсный отбор.

1.6. Средний медицинский работник, признанный победителем Конкурса, имеет право повторно принять участие в конкурсном отборе не ранее чем через один год.

1.7. Порядок и критерии конкурсного отбора Средних медицинских работников для присуждения Премий устанавливаются настоящим Положением.

1.8. Премии выплачиваются из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначены для стимулирования профессионального роста и квалификации, престижа профессии Средних медицинских работников.

2. Критерии конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор лучших Средних медицинских работников осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.2. Критерии участия:

- наличие сертификата специалиста;
- стаж работы в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» не менее 2 лет.

2.3. Критерии отбора лучшего Среднего медицинского работника:

достижение высоких показателей профессиональной деятельности;
соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм;

достижение высоких показателей проведения профилактической работы;

внедрение новых форм и методов в работе;

повышение уровня квалификации, наличие смежных специальностей;

отсутствие жалоб населения на  работу Среднего медицинского работника, положительные отзывы о его работе от обслуживаемого населения (при наличии).

3. Условия и порядок проведения конкурсного отбора

   3.1. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основании оценки критериев  конкурсного отбора и оценивается по 10 бальной системе за каждую позицию.
   3.2. Выдвижение кандидатур на конкурс может осуществляться руководителем обособленного или структурного подразделения, коллективом работников, группой коллег.
3.3. Для участия в конкурсе Средний медицинский работник направляет:

- заявку на имя председателя муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее - Комиссия); 
   - копии диплома об образовании, сертификата специалиста, удостоверения о квалификационной категории (при наличии);
- аналитическую справку (презентацию), которая должна содержать  автобиографию, отчет за последний год  работы Среднего медицинского работника, с использованием статистической, аналитической и наглядной информации, подтверждающую успешность работы, включающую  материалы, характеризующие деятельность Среднего медицинского работника в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения.  

Аналитическая справка (презентация) о работе Среднего медицинского работника заверяется главным врачом МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главным врачом обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».

3.4. Основаниями для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения (далее - документы), являются:

- выявление недостоверных данных в документах;

- представление документов не в полном объеме.

            3.5. Заявка на участие в Конкурсе оформляется в произвольной письменной форме и должна содержать: наименование должности и фамилию, имя, отчество   Среднего медицинского работника, наименование подразделения,   номинацию конкурса, дату подачи заявки, подпись главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ» или главного врача обособленного подразделения МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».
   3.6. Заявка на участие в конкурсе и пакет документов предоставляются секретарю муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района  не позднее 20 мая текущего года.
4. Отбор победителей конкурса

4.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия).

4.2. Комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора.
4.3. Комиссия может  запросить у Среднего медицинского работника, участвующего в Конкурсе, дополнительную информацию, необходимую для уточнения сведений, содержащихся в документах.

4.4. Участники  конкурса представляют аналитические справки (презентации) на заседании Комиссии.   
4.5. На основании результатов проведенной экспертизы и представлений участниками конкурса аналитических справок (презентаций)  Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателя Премии из числа Средних медицинских работников, участвующих в Конкурсе, набравшего наибольшее количество баллов.
4.6. Вручение Премий «Лучший средний медицинский работник муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»,   производится главой Октябрьского района ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

4.7. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации и официальный веб-сайт Октябрьского района.

4.8. В случае поступления в Комиссию документов только от одного претендента на получение Премии Комиссия рассматривает документы на общих основаниях.
Приложение № 5
к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53 
Положение о присуждении премий главы Октябрьского района лучшим  медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» по номинации «Общественное признание»

1. Общие положения

   1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присуждения премий главы Октябрьского района  лучшим медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Октябрьская центральная районная больница» по номинации «Общественное признание».

1.2. Премиями главы Октябрьского района по номинации «Общественное признание» поощряются лучшие медицинские работники муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Премия) за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие здравоохранения Октябрьского района.

1.3. Премии присуждаются постановлением главы Октябрьского района.

1.4. Ежегодно выплачиваются две Премии, размер каждой Премии устанавливается в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.

1.5. Выплата Премий осуществляется лучшим медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее – лучшим медицинским работникам), прошедшим конкурсный отбор.

1.6. Порядок конкурсного отбора лучших медицинских работников для присуждения Премий устанавливается настоящим Положением.

1.7. Премии выплачиваются из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначены для стимулирования профессионального роста и квалификации, престижа работников Учреждения.

2. Порядок проведения конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основании предложения кандидатур лучших медицинских работников жителями Октябрьского района.

2.2.  Предложения по кандидатурам лучших медицинских работников принимаются   отделом организации услуг в сфере здравоохранения и социальных вопросов администрации Октябрьского района по телефонам: (34678) 2-80-59; (34678) 2-81-15; (34678) 2-80-96.

2.3. Информация о проведении конкурсного отбора претендентов доводится до сведения жителей Октябрьского района через средства массовой информации и размещается на официальном веб-сайте Октябрьского района.
3. Отбор победителей конкурса

3.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия).
3.2. Комиссия проводит подсчет голосов жителей Октябрьского района по  кандидатурам лучших медицинских работников.
3.3. На основании результатов подсчета голосов Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателей Премии. 
3.4. Вручение Премий по номинации «Общественное признание» производится главой Октябрьского района ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

3.5. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации и официальный веб-сайт Октябрьского района.

Приложение № 6
к постановлению главы Октябрьского района

от «30» апреля 2013 года № 53 
Положение 

о муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района  
1. Общие положения

1.1. Состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее – Комиссия) утверждается постановлением главы Октябрьского района.

1.2. Организацию работы Комиссии осуществляют председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом Октябрьского района, муниципальными правовыми актами Октябрьского района, также настоящим Положением.

2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Осуществление технической экспертизы пакета документов участников Конкурса по критериям отбора.

2.2. Координация деятельности участников Конкурса.

2.3. Формирование рейтинга участников Конкурса.

2.4. Определение получателей Премий.

3. Функции Комиссии

3.1. Координация критериев отбора претендентов на получение Премий.

3.2. Внесение предложений по формированию механизма отбора и финансового обеспечения конкурса.

3.3. Обеспечение информационной поддержки участников Конкурса через средства массовой информации.

4. Права Комиссии

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от всех участников конкурса информационные и иные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

5. Организация деятельности Комиссии

5.1. Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний. Заседание Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

5.2. Заседание проводится по мере поступления документов от участников конкурса. Дата заседания определяется председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного числа членов Комиссии.

5.4. Комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора. 
5.5. На заседании Комиссии участники  конкурса представляют аналитические справки (презентации).   

5.6. На основании результатов проведенной экспертизы и представлений участниками конкурса аналитических справок (презентаций)  Комиссия формирует рейтинг претендентов, и определяются получатели Премий из числа претендентов, участвующих в Конкурсе, набравшие наибольшее количество баллов.
5.7. Победители Конкурса определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

5.8. Протокол заседания Комиссии ведет секретарь Комиссии.

5.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

5.10.  На основании протокола Комиссии издается постановление главы Октябрьского района о присуждении премий главы Октябрьского района в сфере здравоохранения.

Приложение № 7

к постановлению главы Октябрьского района
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Состав
о муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение 

премий главы Октябрьского района  
Глава Октябрьского района, председатель Комиссии
Первый заместитель главы Октябрьского района, заместитель председателя Комиссии
Заместитель главы администрации Октябрьского района по социальным вопросам, заместитель председателя Комиссии
Заведующий отделом организации услуг в сфере здравоохранения и социальных вопросов администрации Октябрьского района, секретарь Комиссии
Члены Комиссии:
Заместитель председателя Думы Октябрьского района
Первый заместитель главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике, председатель Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района
Заведующий юридическим отделом администрации Октябрьского района
Главный врач муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»

Заместитель главного врача муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»

Председатель профсоюзной организации муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»

Главная медицинская сестра муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»

Пресс-секретарь главы Октябрьского района
         Директор муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Октябрьские вести»

         Председатель Совета инвалидов пгт. Андра (по согласованию)

Председатель Октябрьской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны и труда (по согласованию)

Председатель Совета ветеранов пгт. Андра (по согласованию)

