
 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 24 » апреля 20 23 г.  № 644 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений  

в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

казенного учреждения «Служба материально-технического обеспечения», 

утвержденное постановлением администрации Октябрьского района  

от 23.04.2019 № 821 

 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного 

учреждения «Служба материально-технического обеспечения», утвержденное постановлением 

администрации Октябрьского района от 23.04.2019 № 821 следующие изменения: 

1.1. В пунктах 4.2, 4.6, 4.7, 5.5, подпунктах 4.5.1, 5.5.1, 5.5.2 слова «по итогам работы» 

заменить словами «по результатам работы». 

1.2. Пункт 5.3 изложить в следующей редакции: 

«5.3. Работникам МКУ «СМТО» один раз в календарном году выплачивается 

материальная помощь на профилактику заболеваний. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается по приказу 

директора МКУ «СМТО» при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется на 

основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной 

занимаемой должности. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается работникам в 

размере двух месячных фондов оплаты труда и иных выплат 1 раз в календарном году при 

уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, а вновь принятым пропорционально проработанному 

времени в календарном году. 

Под иными выплатами понимается двойной размер 1/12 премии по результатам работы 

за год, фактически начисленной до дня ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, и двойной 

размер 1/12 материальной помощи на профилактику заболеваний в прошедшем календарном 

году. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части, материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается при 

предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 

календарных дней по заявлению работника. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от итогов 

оценки труда работника. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не предоставляется: 

- работникам, принятым на работу по совместительству; 

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

- работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия.». 

1.3. В абзаце 1 пункта 5.4 исключить слова «на погребение». 

1.4. Подпункт 5.5.7 изложить в следующей редакции: 



«5.5.7. Размер премирования по результатам работы за год учитывается при исчислении 

средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения еѐ размера, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.». 

1.5. Подпункт 5.5.8 изложить в следующей редакции: 

«5.5.8. Работники, уволившиеся из МКУ «СМТО» в текущем году по основаниям, 

указанным в подпункте 5.5.4 настоящего Положения, до последнего рабочего дня текущего 

года, за который производится выплата денежного поощрения по результатам работы за год, 

представляют в бухгалтерскую службу заявления о перечислении денежного поощрения по 

результатам работы за год с указанием банковских реквизитов.». 

2. Отменить постановление администрации Октябрьского района от 14.03.2023 № 397 

«О внесении изменений в постановление Октябрьского района от 31.01.2023 № 144». 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы 

Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации 

Октябрьского района Хромова Н.В. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                          С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


