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	Муниципальное образование Октябрьский район

ГЛАВА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	27
	»
	апреля
	20
	12
	г.
	
	№
	39

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление

главы Октябрьского района от 25.11.2011 № 148 
«Об утверждении Положений о присуждении 
премий главы Октябрьского района в сфере
здравоохранения»
 В целях уточнения критериев конкурсного отбора претендентов на звание «Лучший средний медицинский работник муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»:
1. Внести в постановление главы Октябрьского района от 25.11.2011 № 148              «Об утверждении Положений о присуждении премий главы Октябрьского района в сфере здравоохранения» следующие изменения:
1.1. По всему тексту документа заменить в соответствующих падежах слова «муниципальное учреждение здравоохранения»  словами «муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения».   

1.2. Приложение № 4 «Положение о присуждении премий главы Октябрьского района лучшему среднему медицинскому работнику муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» изложить в новой редакции согласно приложению.
1.3. В приложении № 6 «Состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получении премий главы Октябрьского района» слова «МУЗ» заменить словами «МБУЗ».

2. Вывести из состава муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получении премий главы Октябрьского района Сухецкого Виктора Платоновича – главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ».

3. Ввести в состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получении премий главы Октябрьского района Джагаева Автандила Сардоевича – главного врача МБУЗ «Октябрьская ЦРБ», членом Комиссии.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».

5. Контроль  за  выполнением  постановления  оставляю за собой.
Исполняющий обязанности 

главы Октябрьского района                                                                                           Н.В. Хромов
Приложение
к постановлению главы Октябрьского района 

от «27» апреля 2012 года № 39
Положение 

о присуждении премий главы Октябрьского района лучшему среднему медицинскому работнику муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»
1. Общие положения

1.1. Премией главы Октябрьского района поощряется лучший средний медицинский работник муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее – Премия) за высокое профессиональное  мастерство и значительный вклад в развитие здравоохранения Октябрьского района.

1.2. Премия присуждаются постановлением главы Октябрьского района.

1.3. Размер Премии устанавливается в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.

1.4. Выплата Премии осуществляется среднему медицинскому работнику муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» (далее - Средний медицинский работник), прошедшим конкурсный отбор. 
1.5. Средний медицинский работник имеет право повторно принять участие в конкурсном отборе не ранее чем через 2 года.

1.6. Порядок и критерии конкурсного отбора Средних медицинских работников для присуждения Премии устанавливаются настоящим Положением.

1.7. Премия выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Октябрьского района, и предназначена для стимулирования профессионального роста и квалификации и престижа профессии Средних медицинских работников.

2. Критерии конкурсного отбора
2.1. К участию в конкурсе допускаются специалисты со средним и высшим медицинским образованием по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее – критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее – критерии отбора). 
2.2. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.3. Критерии участия:

- наличие сертификата специалиста;

- наличие высшей квалификационной категории;

- производственная характеристика за подписью заведующего отделением;
- стаж  работы   в    муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения    

«Октябрьская центральная районная больница» не менее 5 лет.         

2.4. Критерии отбора лучшего среднего медицинского работника:    

- оценка качества выполнения врачебных назначений - до 1 балла; 

- манипуляционная техника - до 1 балла; 

- готовность к оказанию неотложной помощи - до 1 балла; 

- оценка качества ухода за пациентом - до 1 балла; 

- соблюдение этики и деонтологии медицинского работника - до 1 балла;  

- соблюдение санитарно-противоэпидемического режима - до 1 балла; 

- проведение мероприятий по гигиеническому воспитанию населения - до 1 балла; 

- наличие обоснованных жалоб со стороны коллеги пациентов - до 1 балла;  

- личные качества - до 1 балла.


2.5. Критерии отбора оформляются протоколом заседания Совета профессионалов.
3. Условия и порядок проведения Конкурса
3.1. С целью проведения конкурсного отбора лучшего Среднего медицинского работника постановлением главы Октябрьского района утверждается муниципальная конкурсная комиссия по отбору претендентов на получение премий главы Октябрьского района (далее - Комиссия). 
3.2. Выдвижение кандидатур на конкурс осуществляется работниками обособленных подразделений муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница», исходя из профессиональных, творческих, нравственных качеств претендентов на звание «Лучший средний медицинский работник муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница».

3.3. Документы представляются заявителем в Комиссию в соответствии с перечнем в срок не позднее 10 апреля текущего года в соответствии с перечнем:

- заявка на участие в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;

- копия диплома об образовании;

- копия сертификата;

-  копия удостоверения о категории;

- копия трудовой книжки; 

- анализ деятельности  за последний год.
3.4. Титульный лист заявки на участие в конкурсе должен включать:

- наименование обособленного подразделения;

- реквизиты обособленного подразделения;

- фамилию, имя отчество  Среднего медицинского работника;

- номинацию конкурса;

- дату подачи заявки;

- подпись  главного врача обособленного подразделения.

4. Отбор победителей Конкурса
4.1. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию Комиссии.

4.2. Регистрацию и техническую экспертизу пакета документов по критериям отбора  проводит  Комиссия в срок до 10 мая текущего года. 

4.3. На основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов и определяет получателей  Премии. 

4.4. По решению Комиссии может осуществляться экспертная оценка деятельности среднего медицинского работника с выездом непосредственно в подразделение. 

4.5. Вручение Премии «Лучший  средний медицинский работник муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» производится главой Октябрьского района  ежегодно в июне текущего года на торжественном заседании, посвященном Дню медицинского работника.

4.6. Результаты конкурса в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через средства массовой информации и официальный веб-сайт Октябрьского района.
4.7. В случае поступления в Комиссию документов только от одного претендента на получение Премии, Комиссия рассматривает документы на общих основаниях.
