
     

         

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

  АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 03 » октября 20 24 г.  № 1483 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменения в постановление 

администрации Октябрьского района 

от 13.02.2018 № 312 

 

 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения 

оплаты труда работников администрации Октябрьского района: 

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 13.02.2018 № 312 

«Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации Октябрьского района» изменение, изложив пункт 7 в 

следующей редакции: 

«7. Производить доплату: 

- за ежемесячное проведение мониторинга городских и сельских поселений, входящих 

в состав Октябрьского района, по заработной плате и численности работников учреждений 

культуры Октябрьского района в размере 30 % должностного оклада с начислением 

надбавок и ежемесячного премирования по замещающей должности; 

 - за техническое сопровождение профильных автоматизированных информационных 

систем городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, в размере 

до 30 % должностного оклада с начислением надбавок и ежемесячного премирования          

по замещающим должностям ведущих инженеров-программистов и инженеров-

электронщиков.». 

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2024. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                                      С.В. Заплатин 
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