
 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 17 » декабря 2024 г.  № 1994 

пгт. Октябрьское 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Положение о системе   

оплаты труда работников муниципальных учреждений  

физической культуры и спорта Октябрьского района, 

утвержденное постановлением администрации Октябрьского  

района от 24.09.2024 № 1414 

 

 

В соответствии с Приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2017 № 1-нп «Об утверждении 

Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных 

учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической 

культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением 

администрации Октябрьского района от 01.11.2024 № 1676 «Об увеличении фондов оплаты 

труда муниципальных учреждений Октябрьского района»: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Октябрьского района, утвержденное 

постановлением администрации Октябрьского района от 24.09.2024 № 1414, следующие 

изменения: 

1.1. В разделе II: 

1.1.1. Пункты 2.4 - 2.8 изложить в новой редакции согласно приложению. 

1.1.2. Дополнить пунктом 2.13 следующего содержания: 

«2.13. Размеры должностных окладов устанавливаются в рублях. При увеличении 

(индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого числа:        

от 0,5 и выше в сторону увеличения, менее 0,5 – в сторону уменьшения.». 

1.2. В разделе IV: 

1.2.1. Пункт 4.6 изложить в следующей редакции: 

«4.6. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется 

локальным нормативным актом учреждения, в процентах от должностного оклада или                        

в абсолютном размере, но не более 100% должностного оклада.». 

1.2.2. Изложить строку 2 таблицы 8 в следующей редакции: 

« 

2. Выплаты за  

качество 

выполняемых 

работ 

Не более 100% 

от оклада 

(должностного 

оклада) 

За успешное и добросовестное 

исполнение должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; высокое 

качество выполняемой работы; 

персональный вклад работника в общие 

результаты деятельности; выполнение 

порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса и 

уставной деятельностью учреждения в 

соответствии с критериями оценки 

эффективности деятельности работника 

Ежемесячно  

». 

 



 

 

 

 

 

1.3. Таблицу 13 раздела VI изложить в следующей редакции: 

«Таблица № 13 

 

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя 

учреждения 
 

№ п/п Наименование должностей Оклад (должностной 

оклад), руб. 

1 2 3 

1. Директор:  

1.1. Вне группы по оплате труда 50417 

1.2. 1 группа по оплате труда руководителей 48017 

1.3. 2 группа по оплате труда руководителей 43215 

1.4. 3 группа по оплате труда руководителей 38893 

1.5. 4 группа по оплате труда руководителей 36948 

                                                                                                                                                 ». 

1.4. Пункты 8.3 и 8.4 раздела VIII исключить.                                                                                             

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района».   

3. Постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.12.2024. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по социальным вопросам Воробьева В.А. 

 

                         

Исполняющий обязанности 

главы Октябрьского района      В.Г. Тимофеев 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение   

                                                          к постановлению администрации  

Октябрьского района  

                                     от «17» декабря 2024  г. № 1994 

  

 

«2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются  в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                              

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», таблица № 1. 

 

Таблица № 1 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад, рублей 

Группа должностей служащих первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

архивариус; делопроизводитель; секретарь;  11780 

Группа должностей служащих второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

администратор;  

лаборант;  

секретарь руководителя;  
техник 

12537 

2 

квалификационный 

уровень 

заведующий складом; заведующий хозяйством; 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория 

13010 

3 

квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-повар); Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная 

категория 

13501 

4 

квалификационный 

уровень 

механик; Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

14030 

Группа должностей служащих третьего уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

 бухгалтер; инженер; инженер-программист 

(программист); специалист по кадрам; экономист; 

юрисконсульт 

15125 
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2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория  

15730 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория  

16352 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

17012 

 

2.5. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников 

физической культуры и спорта, устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н                    

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта», таблица № 2. 

 

Таблица № 2 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности (профессии),  

требования к квалификации 

Должностной 

оклад, рублей 

Группа должностей второго уровня  

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по адаптивной физической культуре;             

инструктор по спорту;  

13114 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор- методист по адаптивной физической 

культуре; инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций;   

15824 

 

3 квалификационный 

уровень 

Старшие: инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре, инструктор-методист 

физкультурно-спортивных организаций;  

16805 

 

 

2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости                            

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н                      

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих», таблица № 3. 

Таблица № 3 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности 

(профессии) 

Размер 

разряда 

работника в 

соответствии 

с ЕТКС 

работ и 

профессий 

Должностной 

оклад, рублей 
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рабочих  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессий рабочих 

первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 

1 11523 

2 11606 

3 11692 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессий рабочих 

второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

4 11718 

5 11802 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования  профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 11812 

7 11900 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по 

которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих  

8 11937 

 

2.7. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 06.08.2007 № 526, таблица № 4. 

 

          Таблица № 4 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности (профессии), 

требования к квалификации 

Должностной 

оклад, рублей 

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

3 

квалификационный 

уровень 

медицинская сестра  13500 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=92907


 

 

 

 

 

ПКГ «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный 

уровень 

врачи-специалисты  15730 

           

        2.8. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным 

в профессиональные квалификационные группы, приведены в таблице № 5.  

 

               Таблица № 5 

№ 

п/п 

Наименование должностей Должностной 

оклад, рублей 

1 2 3 

    1. специалист по охране труда <1> 15125 

    2. специалист по  закупкам <2> 15125 

    3. помощник тренера - преподавателя  <3> 13114 

    4. тренер-преподаватель <4> 13705 

    5. тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и 

спорту <5> 

13705 

    6. старший тренер-преподаватель по адаптивной физической 

культуре и спорту <6> 

16443 

    7. старший тренер-преподаватель <7> 16443 

    8. техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники <8> 11621 

    9. медицинская сестра по массажу <9> 13500 

   10. спортсмен-инструктор  <10> 8914 

   11. тренер <11> 13705 

        

         

Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом требований 

профессиональных стандартов: 

        <1> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                          

от 22 апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области охраны труда»;  

       <2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                            

от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в сфере закупок»; 

        <3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                        

от 28 марта 2019 года № 194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен»; 

        <4> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации               

от 24 декабря 2020 года № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-

преподаватель»; 



 

 

 

 

 

        <5> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                           

от 19 октября 2021 года № 734н «Об утверждении профессионального стандарта «тренер-

преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»; 

       <6> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                          

от 2 апреля 2019 года № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по 

адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

       <7> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

декабря 2020 года N 952н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер-

преподаватель"»; 

       <8> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                             

от 28 марта 2019 года № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования»; 

        <9> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                 

от 26 ноября 2018 года № 744н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по медицинскому массажу».; 

       <10> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 

марта 2019 года N 194н "Об утверждении профессионального стандарта "Спортсмен"»; 

       <11> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 

апреля 2023 года N 362н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер"».». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


