
 

 

  

 

 
 
 

Муниципальное образование 
Октябрьский район 

 

ДУМА 
 

РЕШЕНИЕ  

« 05 » декабря 20 24 г.  № 1068 
 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменения в Положение 

       о порядке проведения конкурса на замещение  

     вакантных должностей муниципальной службы в органах 

     местного самоуправления Октябрьского района, 

     утвержденное решением Думы Октябрьского района 

     от 25.02.2011 № 81  

 

 

В соответствии со статьями 15.2, 16 Федерального закона Российской Федерации 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Дума 

Октябрьского района РЕШИЛА: 

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского 

района, утвержденное решением Думы Октябрьского района от 25.02.2011 № 81, изменение, 

изложив пункт 5.6 раздела 5 в следующей редакции: 

«5.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел 

муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района 

следующие документы: 

- личное заявление по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

- анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                          

«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные                                 

в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

- документ, об образовании и о квалификации; 

- иные документы, подтверждающие трудовую, служебную деятельность, 

дополнительное профессиональное образование, документы о присвоении ученой степени, 

ученого звания; 

- документ воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

- согласие на обработку персональных данных, согласно приложению № 4                                  

к настоящему Положению. 

При личном предоставлении заявителем документов в соответствии с настоящим 

пунктом, отдел муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского 

района изготавливает копии представленных документов и заверяет их, оригиналы 

документов незамедлительно возвращаются заявителю.  

В случае направления заявителем заявления посредством почтовой связи к заявлению 

прилагаются копии документов, заверенные в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.». 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном сетевом издании «Официальный 

сайт Октябрьского района». 

3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы 

Октябрьского района по социальным вопросам. 

        

 

      Председатель Думы Октябрьского района             Н.В. Кочук 

 

 

 Глава Октябрьского района                                                                                       С.В. Заплатин 

05.12.2024 № 1068 «Д-5» 
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