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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	23 
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений физической культуры 

и спорта Октябрьского района, утвержденное постановлением 
администрации Октябрьского района от 12.02.2016 № 240
В соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»», постановлением администрации Октябрьского района от 09.02.2023 № 195 «О переименовании муниципального бюджетного учреждения спортивной подготовки «Районная спортивная школа олимпийского резерва»»:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Октябрьского района, утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 12.02.2016 № 240 следующие изменения: 
1.1. Абзац первый пункта 1.1 раздела I изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Октябрьского района (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы Октябрьского района от 25.02.2011 № 60 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Октябрьского района», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и включает в себя:». 

1.2. В разделе II:
1.2.1. Таблицу № 2 изложить в новой редакции согласно приложению №1. 

1.2.2. В таблице № 5 пункта 2.11 слова «в % от оклада» исключить.

1.2.3. В пункте 2.12:
1.2.3.1. в абзацах первом и втором после слов «спортсмен-инструктор» добавить слова «, «спортсмен-ведущий»»;

1.2.3.2. в таблице № 6 знак «(%)» исключить.

1.2.4. В таблице № 7 пункта 2.13 знак «(%)» исключить.

1.2.5. Абзац 1 пункта 2.15 изложить в следующей редакции:

«2.15. Коэффициент специфики работы для работников, специализированных по олимпийским видам спорта отделений учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, устанавливается в размере 0,10 к должностному окладу (окладу) тренерского, тренерско-преподавательского состава, имеющих непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). При этом для тренеров учитывается фактический объем тренерской нагрузки, для тренеров преподавателей - фактический объем учебной (преподавательской) работы.».

1.2.6. В пункте 2.16 слова «осуществляющим спортивную подготовку» заменить словами «реализующим дополнительные образовательные программы в области спортивной подготовки, в области физической культуры и спорта».

1.3. В разделе IV:
1.3.1. Абзац второй пункта 4.2 изложить в следующей редакции:                                                                                                                                                   
  «Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность предусмотрена уставом учреждения.».
1.3.2. Абзац третий пункта 4.2 исключить.
1.3.3. В пункте 4.8 слова «-это выплата – часть стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы.» исключить.
1.3.4. Пункт 4.19 изложить в следующей редакции:

«4.19. Тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и спорту на начальном и учебно-тренировочном этапах при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, в течение первых 4 лет рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты к ставке заработной платы в размере до 50%.».

1.4. Раздел V изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
1.5. В разделе VI: 
1.5.1. В пункте 6.1:

1.5.1.1. в абзаце 2 после слова «опыт» добавить союз «и»;

1.5.1.2. в абзаце 4 слово «выплаты» заменить словами «единовременная выплата».

1.5.2. Абзац 3 пункта 6.2 изложить в следующей редакции:
«Размеры выплат за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды приведены в Таблице № 15.».

1.5.3. В пункте 6.11 слова «Пункты 6.10, 6.11» заменить словами «Пункт 6.7».

2. Постановление вступает в силу после опубликования и действует в отношении МБУ ДО «Районная спортивная школа олимпийского резерва» с 01 сентября 2023 года, кроме подпунктов 1.3.1, 1.3.2 подпункта 1.3 пункта 1 постановления, которые вступают в силу после официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Октябрьского района    от 07.06.2023 № 884 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Октябрьского района, утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 12.02.2016   № 240». 

4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт Октябрьского района».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности первого заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами  администрации Октябрьского района Насибулина А.Ю
Глава Октябрьского района                                                                      
                 С.В. Заплатин

Исполнитель:
главный бухгалтер отдела

физической культуры и спорта

администрации Октябрьского района

Галиева Р.К., тел.395
Согласовано:

Исполняющий обязанности 

первого заместителя главы 

Октябрьского района по правовому обеспечению,  

управляющего делами администрации Октябрьского района                          А.Ю. Насибулин
Заместитель главы Октябрьского района 

по экономике, финансам, председатель Комитета 

по управлению муниципальными финансами 
администрации Октябрьского района                                                             

   Н.Г. Куклина
Председатель Контрольно-счетной палаты 

Октябрьского района
         О.М. Бачурина

Заведующий юридическим отделом

администрации Октябрьского района
      Л.Ю. Даниленко

Юридический отдел администрации Октябрьского района


Степень публичности   -  1, МНПА
Разослать:

1. Отдел физической культуры и спорта администрации Октябрьского района – 1экз. (в эл.виде, на бумажном)
2. Комитет по управлению муниципальными финансами – 1 экз. (в эл.виде)
3. Отдел муниципальной службы и кадровой политики – 1 экз. (в эл.виде)
4. Муниципальное бюджетное учреждение Физкультурно-оздоровительный комплекс «Юбилейный» - 1экз. (в эл.виде)  

5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районная спортивная  школа олимпийского резерва» -1экз. (в эл.виде)
6. Муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и спорта гп.Талинка»-1экз. (в эл.виде)
Итого: 6 экземпляров в эл.виде, 1 экземпляр на бумажном
Приложение № 1
к постановлению администрации Октябрьского района   


                          от «___»  _______ 2023  г. № _____

«Таблица № 2

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спорт​смена-инвалида первой группы инвалидности.
	5447

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	5473

	Группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инс​труктор по спорту; спортсмен-инструктор; помощник тренера, техник по эксплуатации и ремонту спортив​ной техники
	7161

	2 квалификационный уровень
	Администратор тренировочного процесса; инструктор- методист по адаптивной физической культуре; инструк​тор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физичес​кой культуре и спорту; тренер; тренер по адаптивной физичес​кой культуре и спорту
	8455

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	 начальник клуба (спортивно​го, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультур​но-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту, тренер-преподаватель
	8757



    ».

Приложение № 2

к постановлению администрации Октябрьского района   


                          от «___»  _______ 2023  г. № _____

«V. Особенности оплаты и нормирования труда тренерского состава 

5.1. К тренерскому составу относятся должности тренеров, тренеров-преподавателей, тренеров по адаптивной физической культуре и спорту, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в том числе реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее – тренер).

5.2. Оплата труда тренеров, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта осуществляется по нормативам оплаты труда за одного обучающегося на этапах спортивной подготовки (таблицы № 12, № 13) или по нормативам стимулирования за подготовку спортсмена высокого класса (таблица № 14), исходя из установленного размера оклада (должностного оклада).

5.3. Наполняемость групп спортивной подготовки и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется согласно федеральным стандартам спортивной подготовки по виду спорта.

При отсутствии федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта рекомендуется применять параметры, приведенные в таблице № 10.

К наполняемости групп спортивной подготовки и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при отсутствии федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта, а также в случае отсутствия в них критериев по максимальному и минимальному значениям, рекомендуется применять параметры, приведенные в таблице № 11. 
Таблица 10
Параметры применения наполняемости и количественного состава 

групп, объема тренировочной нагрузки при отсутствии 

федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта 

	№ п/п 
	Этапы многолетней подготовки спортсменов 
	Период обучения (лет) 
	Минимальная наполняемость групп (человек) 
	Максимальный количественный состав группы (человек) 
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (часов за неделю) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	Спортивно-оздоровительный 
	Весь период 
	10 
	30 
	до 6 

	2 
	Начальной подготовки 
	До одного года 
	устанавливается учреждением 
	25 
	6 

	
	
	Свыше одного года 
	
	20 
	8 

	3 
	Учебно-тренировочный 
	До двух лет 
	устанавливается учреждением 
	14 
	12 

	
	
	Свыше двух лет 
	
	12 
	18 

	4 
	Совершенствования спортивного мастерства 
	Весь период 
	1 
	10 
	24 

	5 
	Высшего спортивного мастерства 
	Весь период 
	1 
	8 
	32 


Таблица № 11

Параметры к наполняемости групп и объему тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при отсутствии федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта, а также в случае отсутствия в них критериев по максимальному и минимальному значениям
	Этап спортивной подготовки спортсменов
	Период спортивной подготовки
	Оптимальная/допустимая наполняемость групп, человек
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов за неделю, в т.ч. по индивидуальным планам)

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт лиц с интеллекту-альными нарушениями
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Спортивно-оздоровительный
	все периоды
	6/12
	8/15
	5/8
	8/15
	до 6

	Начальной подготовки
	до года
	5/12
	12/15
	5/8
	10/15
	6

	
	свыше года
	5/12
	10/15
	4/8
	9/15
	9

	Учебно-тренировочный (этап спортивной специализации)
	до года
	4/9
	8/9
	2/8
	5/9
	12

	
	второй и третий годы
	3/8
	6/8
	3/8
	6/8
	до 18

	
	четвертый и последующие годы
	3/6
	5/6
	2/6
	5/6
	до 20

	Совершенствования спортивного мастерства
	все периоды
	2/5
	4/5
	2/4
	3/4
	до 28

	Высшего спортивного мастерства
	все периоды
	2/3
	2/3
	1/3
	2/3
	до 32


Для обучающихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями формирование групп по численности осуществляется в индивидуальном порядке (с учетом степени функциональных возможностей).

Недельный режим учебной (преподавательской) работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. По адаптивной физической культуре и спорту общегодовой объем учебной (преподавательской) работы, предусмотренный указанными режимами работы, может быть сокращен не более чем на 50% на этапе начальной подготовки, и не более чем на 25% на учебно-тренировочном этапе.

Объем работы по индивидуальным планам может быть использован для расчета оплаты труда (доплат) тренерскому составу, оказывающему помощь спортсмену при индивидуальных занятиях.

5.4. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 10 человек, учебно-тренировочном - 12 человек (для обучающихся свыше двух лет) и 14 человек (для обучающихся до двух лет), начальной подготовке - 20 человек (для обучающихся свыше одного года) и 25 человек (для обучающихся до одного года) с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.5. Перевод обучающегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, установленных федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта, принимаемых комиссией по виду спорта, приказом учреждения, на основании порядка, утвержденного локальным нормативным актом учреждения.

5.6. В случае отсутствия федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта обучающиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

5.7. В учреждении развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
5.8. Тренерам, не реализующим дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации в объеме 24 часа в неделю.

Тренерам, реализующим дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации в объеме 18 часов в неделю.

За тренерскую работу, выполняемую работником с письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской и учебной (преподавательской) нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного и учебно-тренировочного периодов (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской и учебной (преподавательской) работы, установленный на начало тренировочного и учебно-тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном и учебно-тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением его снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

5.9. Размеры нормативов оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и спорту за подготовку одного обучающегося приведены в таблицах №№ 12, 13.

Таблица № 12

Рекомендуемый размер норматива оплаты труда тренера

за подготовку одного обучающегося
	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период подготовки (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда,

в % от должностного оклада тренера, за подготовку одного обучающегося

	1
	2
	3
	4

	1
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	39

	2
	Совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	24

	3
	Учебно-тренировочный (этап спортивной специализации)
	до 2-х лет
	9

	
	
	свыше 2-х лет
	15

	4
	Начальной подготовки
	до года
	3

	
	
	свыше года
	6

	5
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2


Таблица № 13

Рекомендуемый размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя 

по адаптивной физической культуре и спорту за подготовку одного обучающегося

	Этап спортивной подготовки спортсменов
	Период спортивной подготовки (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда, в % от должностного оклада тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и спорту за подготовку одного обучающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт лиц с интеллектуаль-ными нарушениями

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	5,6
	2,8
	6,7
	3,3

	Начальной подготовки
	до года
	6,7
	2,8
	6,7
	3,3

	
	свыше года
	10,0
	5,0
	12,5
	5,6

	Учебно-тренировочный (этап спортивной специализации)
	до года
	16,7
	7,4
	22,2
	8,5

	
	второй и третий годы
	33,3
	12,5
	33,3
	16,7

	
	четвертый и последующие годы
	37,0
	18,5
	37,0
	22,2

	Совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	50,0
	33,3
	50,0
	37,0

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	55,0
	45,0
	55,0
	45,0


В отношении обучающихся, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры нормативов оплаты от ставки заработной платы за подготовку одного обучающегося могут быть увеличены.

5.10. Оплата труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого обучающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяется учреждением. При применении нормативов за одного обучающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

5.11. Кроме основного тренера к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяются локальным актом учреждения.

5.12. Рекомендуемые размеры норматива стимулирования за подготовку спортсмена высокого класса устанавливаются согласно таблице № 14.
Таблица №14

Рекомендуемый размер норматива стимулирования

за подготовку и (или) участие в подготовке

одного спортсмена высокого класса

	№

п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер норматива стимулирования в % к должностному окладу тренера за результативную подготовку одного спортсмена (команды)
	Рекомендуемый размер норматива стимулирования в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	
	основной персонал 

	руководителям и иным специалистам


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 200
	до 20
	до 10

	
	
	2 - 3
	до 160
	до 16
	до 8

	
	
	4 - 6
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	участие
	до 80
	до 8
	до 4

	1.2
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 160
	до 16
	до 8

	
	
	2 - 3
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	4 - 6
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	участие
	до 60
	до 6
	до 3

	1.3
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	1.4
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	1.5
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	2.3
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	2.4
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2-3
	до 20
	до 2
	до 1

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	3.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	3.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	3.4
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1


5.13. Размер норматива стимулирования тренера за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по основной занимаемой должности, основному месту работы по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

5.14. Если в период действия норматива стимулирования спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива стимулирования соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

5.15. При определении размера норматива стимулирования тренера в международных спортивных соревнованиях учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.».
� В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются должности основного персонала организации (инструкторы-методисты, старшие инструкторы-методисты, администраторы тренировочного процесса, тренеры по смежным видам спорта, первый тренер, тренер, ранее участвовавший в подготовке спортсмена, специалист по подготовке спортивного инвентаря, хореографы, концертмейстеры, медицинские работники, психологи, механики по техническим видам спорта, сурдопереводчики).


� К иным специалистам относятся работники административно-управленческого, вспомогательного персонала учреждения.






