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ПРОЕКТ
	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	14
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменения 

в муниципальный правовой акт

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района», утвержденное постановлением администрации  Октябрьского  района  от  30.08.2013 № 3137 (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения дополнить пунктами следующего содержания:  
«4.10. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за качественное и своевременное исполнение функциональных обязанностей руководителя, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов профессиональной деятельности. Установление размера премии по результатам работы за месяц производится 1 раз в календарном финансовом году на период  с 01 января по 31 декабря текущего года по результатам предшествующего года в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.11. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения производится за фактически отработанное время в календарном месяце в установленном настоящим Положением порядке. Фактически отработанное время для расчета размера постоянных выплат определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.12. Порядок установления премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения:

4.12.1. Руководитель учреждения представляет в Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района (далее – Комитет) отчет свободной формы, в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1 к настоящему Положению, не позднее 20 января следующего за отчетным годом. Материалы, представленные руководителем учреждения, анализируются специалистами Комитета. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. Максимальное количество баллов по разделам составляет 100 баллов. Перевод баллов по критериям в процент премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения определяется по шкале перевода, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.12.2. Решение об установлении размера премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения оформляется Приказом Комитета в срок до 30 января следующего за отчетным годом.  

4.12.3. В случае несогласия с решением Комитета, руководитель учреждения направляет в Комитет заявление о пересмотре размера  ежемесячного премирования с документальным обоснованием. Комитет вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем учреждения материалов.

4.13. Порядок выплаты ежемесячной премии руководителю учреждения:

4.13.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководитель учреждения представляет в Комитет справку согласно приложению № 3 к настоящему Положению для определения подтверждения установленного размера ежемесячного премирования по итогам работы за месяц. В течение календарного года размер премии по итогам работы за месяц может быть уменьшен в связи с допущенными упущениями при выполнении функциональных обязанностей руководителем. Не позднее 30 числа текущего месяца справка с содержанием размера выплаты и причинами её уменьшения направляется в учреждение и является основанием для начисления выплаты.

4.13.2. Перечень упущений, за которые может быть уменьшен размер выплаты:

	№ 
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера выплаты)

	1.
	Некачественное, несвоевременное исполнение или неисполнение должностных обязанностей (неэффективное выполнение учреждением муниципального задания; нецелевое использование финансовых средств бюджета Октябрьского района; несвоевременная уплата в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов, обязательных платежей в бюджеты всех уровней, наличие кредиторской задолженности)
	До 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение или невыполнение планов работы учреждения, планов, приказов, решений и поручений Комитета
	До 100 %

	3.
	Невыполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и производственных инструкций; правил внутреннего трудового распорядка
	До 100 %

	4.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности; предоставление отчетов содержащих недостоверные сведения
	До 100 %

	5.
	Отсутствие контроля за деятельностью отдельных работников учреждения, повлекшего грубые упущения в работе учреждения
	До 50%


4.14. Параметры и критерии оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя могут быть пересмотрены, в том числе на основании предложений учреждения не чаще одного раза в год.

4.15. Ежемесячная премия не выплачивается руководителю учреждения по причинам:

- прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4, 10 части 1 статьи 77 (за исключением пункта 2 части 1 статьи 83); статьёй 278 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания в виде выговора.».
1.2. Дополнить Положение приложениями №№ 1-3, согласно приложениям №№1-3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Октябрьского района по вопросам муниципальной собственности, недропользования, председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района Хомицкого В.М.
Глава администрации Октябрьского района                              
                А.П. Куташова

Приложение № 1

         к постановлению администрации                      

                             Октябрьского района

от «___» _________2014 г. № __________

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности учреждения, его  руководителя

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения                                               (в баллах)
	Источник информации

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.


	Выполнение муниципального задания
	- Выполнение муниципального задания в полном объеме – 10 баллов
	Отчет руководителя



	
	
	- Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов – 5 баллов
	

	
	
	- Выполнение муниципального задания в объеме до 85 процентов – 0 баллов
	

	2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	- По результатам опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг из числа опрошенных более половины имеют положительные результаты – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	-Отсутствие обоснованных письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество муниципальных услуг – 5 баллов
	

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	- Размещение информации о деятельности учреждения в интернет – источниках, в средствах массовой информации – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 5 баллов
	

	
	
	- Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 35 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статической отчетности, других сведений и их качество
	- Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности – 10 баллов 
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам – 10 баллов
	

	5. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	- Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 10 баллов
	Отчет руководителя

	6.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	- Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходование расходованию бюджетных и внебюджетных в течении учетного периода – 10 баллов
	Отчет руководителя

	7.
	Уровень объема оказания платных услуг учреждением гражданам и юридическим лицам
	- Выше показателя прошлого года – 10 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- На уровне показателя прошлого года – 5 баллов
	

	
	
	- Ниже показателя прошлого года – 0 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	8.
	Повышение квалификации работников учреждения
	- Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 5 баллов
	

	
	
	- Наполненность штатной численности персонала – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 баллов


Приложение № 2

         к постановлению администрации                      

                             Октябрьского района

от «___» _________2014 г. № __________

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
Шкала перевода баллов регулярных выплат
	

Баллы
	Процент регулярных выплат

	1-20
	16

	21 - 40
	32

	41 – 60
	48

	61 – 80
	64

	81 – 100
	80


Приложение № 3

         к постановлению администрации                      

                             Октябрьского района

от «___» _________2014 г. № __________

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
Председателю Комитета по управлению

муниципальной собственностью

администрации Октябрьского района

___________________/_____________/

«_______»__________________20__г.

СПРАВКА НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ

_____________________________________________________________________________

название муниципального учреждения

за ___________ 20__ года

	№

п.п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Установленный

размер

ежемесячной

премии
	%

снижения
	Размер

ежемесячной премии после        её снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


________________________         _______________         __________________________

   (наименование должности                             (подпись)                                 (расшифровка подписи)

            руководителя)
