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О внесении изменений в Положении 
о Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
служащих органов местного самоуправления 
Октябрьского района и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденное
постановлением главы Октябрьского района
от 10.12.2014 № 125


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                     «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1. Внести в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением главы Октябрьского района от 10.12.2014 № 125 следующие изменения:
1.1. Абзац второй  подпункта б) пункта 3.3 раздела 3 «Порядок работы комиссии» изложить в следующей редакции:
«б) обращение гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления  Октябрьского района должность муниципальной службы, включенную в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;».
1.2. Пункт 4.3 раздела 4 «Порядок принятия решения комиссией и его содержание» изложить в следующей редакции:
«4.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.».

1.3. Пункт 4.16.1 раздела 4 «Порядок принятия решения комиссией и его содержание» изложить в следующей редакции:
«4.16.1. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления Октябрьского района, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.3 настоящего Положения, под подпись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении.
           2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».
           3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района                                                                    Хромова Н.В.


Глава Октябрьского района						                          А.П. Куташова
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