
 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

«_06_» ___ноября__ 2025 г.                                                                              № ______1601____ 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации Октябрьского района 

от 30.09.2024 № 1449 

 

 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением 

администрации Октябрьского района от 03.10.2025 № 1399 «Об увеличении фондов оплаты 

труда муниципальных учреждений Октябрьского района», в целях увеличения заработной 

платы: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации Октябрьского района от 

30.09.2024 № 1449 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, 

подведомственных отделу культуры и туризма администрации Октябрьского района» 

следующиеизменения: 

1.1. В пунктах 6, 44, 53 слова «должностные оклады» в соответствующемпадеже 

заменить словами «оклады (должностные оклады)» в соответствующем падеже. 

1.2. Абзац 1 пункта 7 изложить в следующей редакции:  

«7. Схема расчетов окладов (должностных окладов), тарифных ставок осуществляется 

исходя из ставки заработной платы работника 1 разряда, установленной в размере 8 908 

рублей (далее – ставка заработной платы).». 

1.3. В пунктах 11, 12, 13, 35, 36, 58, строке 5 таблицы 11слова «должностного оклада» 

заменить словами «оклада (должностного оклада)». 

1.4. В пункте 23 слова «должностной оклад» заменить словами «оклад (должностной 

оклад)».  

1.5. В пункте 52:  

- в абзаце восьмом знак «.» заменить знаком «;»; 

- дополнить абзацем девятым следующего содержания: 

«-выплата за наставничество в сфере труда (далее – наставничество).». 

1.6. В пункте 57 слова «должностному окладу (окладу)» заменить словами «окладу 

(должностному окладу)». 

1.7.Дополнить пунктом 59.1 следующего содержания: 

«59.1. Выплаты за наставничество в сфере труда устанавливаются с учетом 

содержания и объема работы в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской 

Федерации в отношении категорий лиц (молодые специалисты, работники, принятые на 

работу по профессии (специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную 

деятельность. Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество, при этом за 1 

работника выплата устанавливается в размере до 30 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы наставника с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.». 



2. Руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

отделу культуры и туризма администрации Октябрьского района привести локальные 

правовые акты организаций в соответствие с настоящим постановлением. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования, и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025, за исключением подпунктов     

1.5, 1.7 пункта 1, возникшие с 01.03.2025. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                                                         С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


