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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	04
	»
	сентября
	20
	18
	г.
	
	№
	1903

	пгт. Октябрьское

	О внесении изменений в постановление
администрации Октябрьского района                                          от 13.05.2016 № 973 «О резерве 

управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Октябрьского района»


1. Внести изменения в постановление администрации Октябрьского района                                          «О резерве управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Октябрьского района», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 13.05.2016 № 973:

1.1. В пункте 4 постановления слова «на заместителя главы администрации Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района Хромова Н.В.» заменить словами «на заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района Хромова Н.В.».


1.2. В приложении № 1:

1.2.1. Абзац первый пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Право на участие в конкурсе имеют лица, имеющие высшее образование по определенной специальности, профессиональный опыт работы и соответствующие в установленном порядке квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров.».
 1.2.2.  Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - кандидат), представляет в отдел лично либо посредством почтового отправления следующие документы:

- заявление об участии в конкурсе, согласно приложению № 1 к настоящему Положению с согласием на обработку персональных данных;

- заполненный личный листок по учету кадров по форме согласно приложению                       № 5 с приложением фотографии формата 3 x 4;
- копию документа, удостоверяющего личность (предъявляется лично по прибытию на конкурсный отбор);

- копии документов об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- рекомендацию о включении гражданина в резерв управленческих кадров (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в резерв управленческих кадров).».

1.2.3. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 

«3.8. Оценка профессионального уровня кандидатов проводится в форме индивидуального собеседования, по установленным критериям, позволяющим оценить:

- профессиональные знания и навыки, связанные с исполнением полномочий по должности руководителя муниципального учреждения и муниципального предприятия Октябрьского района;

- достаточный для успешного выполнения управленческих функций профессиональный опыт;

- ориентацию на результат: решительность в реализации намеченных целей, настойчивость и упорство при решении возникающих проблем, способность идти на разумный (обоснованный) риск в работе;

- ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культуру речи, коммуникабельность.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами комиссии по бальной системе, максимальный балл – 5, минимальный – 0. Кандидат оценивается                                  на 5 баллов если он последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения.

По итогам индивидуального собеседования каждый член комиссии выставляет кандидату соответствующий балл.
Итоговый балл кандидата определяется как среднеарифметическая сумма баллов, выставленная всеми членами комиссии по результатам индивидуального собеседования.».
1.2.4.  Абзац второй пункта 3.10 изложить в следующей редакции: 

«- включить кандидата в резерв управленческих кадров;».
1.2.5. Дополнить приложением № 5 согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района Хромова Н.В.
Исполняющий обязанности
главы Октябрьского района



          

                 Н.Г. Куклина
Приложение

к постановлению администрации

 Октябрьского района

                          от  «04» сентября 2018 г.  №1903
«Приложение № 5  
к Положению о резерве управленческих кадров для 
замещения должностей руководителей муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий 
Октябрьского района 
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия ________________________________________________

Имя ____________________ Отчество _________________________

2. Пол ______________ 3. Число, месяц и год рождения __________          Место для

4. Место рождения _________________________________________        фотокарточки

                                                   (село, деревня, город, район, область)

___________________________________________________________

___________________________________________________________

5. Национальность __________________________________________
6. Образование _____________________________________________
	№ п/п
	Название учебного заведения и его местонахождение
	Факультет или отделение
	Форма обучения (дневная, вечерняя, заочная)
	Год поступления
	Год окончания
	Если не окончил(а), то с какого курса отчислен     (а)
	Какая специальность получена в результате окончания учебного заведения (указать № диплома или удостоверения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Какими иностранными языками владеете ______________________________________
____________________________________________________________________________
     (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
8. Ученая степень, ученое звание _______________________________________________
9. Какие имеете научные труды и изобретения ____________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству).

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.
	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Пребывание за границей

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей (работа, служебная командировка, туризм)

	с какого времени
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Какие имеете правительственные награды ___________________________________
                                       





        (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _________________________
___________________________________________________________________________

Состав ________________________________________ Род войск ___________________
    (командный, политический, административный, технический и т.д.)
14. Семейное положение в момент заполнения личного листка _____________________
___________________________________________________________________________

(перечислить членов семьи с указанием возраста)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

15. Домашний адрес и домашний телефон: ______________________________________
___________________________________________________________________________

16. Паспорт: серия___________________________ номер __________________________
___________________________________________________________________________

                            (выдан: кем, когда)

«____» ______________ 20___ г.      Личная подпись ______________________________.».

