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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	17
	 г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление 
администрации Октябрьского района 

от 28.04.2016 № 874 

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры                   от 30.06.2017 № 36-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:


1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации Октябрьского района от 28.04.2016 № 874 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Октябрьского района» следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.1 пункта 4 изложить следующей редакции:

«4.1. Профессиональное образование.».


1.2. Пункт 6 исключить.

1.3. Дополнить пунктами 7, 8, 9 следующего содержания:

«7. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

8. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.


9. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».
2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского район Хромова Н.В.

Глава Октябрьского района                                                                                     А.П. Куташова
Исполнитель:

Специалист-эксперт отдела
муниципальной службы и кадровой политики 

администрации Октябрьского района

Игнатович Р.Р., 28-176
