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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	10
	»
	июня
	20
	13
	г.
	
	№
	2004

	пгт. Октябрьское


О внесении изменения в постановление  администрации Октябрьского района 

от 23.09.2011 № 2861 «Об утверждении целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы»
На основании решения Думы Октябрьского района от 23.05.2013 № 391 «О внесении изменений в решение Думы Октябрьского района от 20.12.2012 № 342 «О бюджете муниципального образования Октябрьский район на 2013 год и плановый период 2014                   и 2015 годов» и уточнением объемов финансовых средств на 2013 год:

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 23.09.2011 № 2861 «Об утверждении целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы» (далее – Программа) изменение, изложив Программу в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести».

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации Октябрьского района                   

                            А.П. Куташова
Приложение к постановлению 

администрации Октябрьского района 

от «10» июня  2013 года № 2004
«Приложение 

 к постановлению администрации Октябрьского района

от «23» сентября 2011 года № 2861
Целевая программа  

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы»

(далее - программа)
Паспорт программы 
	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы

	Дата утверждения программы 

(наименование и номер соответствующего муниципального правового акта)
	Постановление администрации Октябрьского района от «23» сентября 2011 г. № 2861 «Об утверждении  целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы»

	Муниципальный заказчик – координатор программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  

	Муниципальные заказчики программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  

	Цель и задачи программы
	Цель программы:

Повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района.

Задачи программы:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы.

2. Проведение внутреннего кадрового аудита.

3. Содействие должностному росту муниципальных служащих на конкурсной основе.

4. Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих.

5. Создание условий для открытости и гласности в деятельности муниципальных служащих.

6. Содействие повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг.

7. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации и квалификационного экзамена.

8.Выстраивание взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих.

9. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих.

	Ожидаемые  непосредственные результаты реализации целевой программы
	1. Увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование до 43 человек.
2. Увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв, получивших дополнительное профессиональное образование до 18 человек.

	Сроки  реализации программы
	2012 – 2014 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы                    на 2012 – 2014 годы составляет 550000 (пятьсот пятьдесят тысяч) рублей, в том числе в:

2012 году – 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей,

2013 году – 250000 (двести пятьдесят тысяч) рублей,
2014 году – 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей.
Источники финансирования программы - бюджет Октябрьского района.

	Ожидаемые конечные результаты реализации целевой программы


	1. Увеличение доли муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления до 23,5 %.
2. Увеличение доли лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв,  до 100 %.


1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена программа

           Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007                         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2010 № 243-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие государственной гражданской службы,  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011-2013 годы» и постановлением администрации Октябрьского района от 05.04.2012 № 1222 «О целевых и ведомственных программах Октябрьского района».     
   Программа предусматривает продолжение развития муниципальной службы в  муниципальном образовании Октябрьский район, начатое предыдущей программой                на 2009 – 2011 г.г., в части:
             - создания   оптимальных   организационно-правовых,   ме​тодологических условий   обеспечения муниципальной службы;
             - усиления системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

             - повышения открытости, гласности в деятельности муниципальной службы;

             - создания комплекса мер, направленных на повышение качества ис​полнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

             - проведения совершенствования механизмов оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, выстраивания взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих;

             - внедрения механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих.

    Анализ реализации программы позволяет сделать вывод о том, что до настоящего времени вопрос кадровой обеспеченности реформы местного самоуправления (как привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу, так и повышения профессионального уровня работников органов местного самоуправления) продолжает оставаться одним из наиболее актуальных. 
    Особого внимания требует вопрос совершенствования процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, поскольку в условиях отсутствия в федеральном законодательстве данной нормы в качестве обязательной органами местного самоуправления района ограничивается число конкурсов, проводимых при приеме на вакантные должности, что снижает уровень открытости при назначении на должности муниципальной службы.

    В связи с принятием ряда нормативных актов по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо продолжать проводить мероприятия по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, организации деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов.
   Средствами массовой информации недостаточно освещаются положительные аспекты деятельности муниципальных служащих. Необходимо повысить информированность жителей Октябрьского района об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления.

    В ходе изменения подходов к организации муниципального управления, реформирования управленческого аппарата выявилась проблема нехватки квалифицированных управленческих кадров нового поколения. В связи с этим необходимо проводить мероприятия по обеспечению совершенствования процесса выявления, отбора, обучения и применения резерва управленческих кадров на муниципальной службе, в организациях приоритетных сфер экономики. 
2. Целевые показатели, показатели экономической, бюджетной и социальной эффективности

	№ п/п


	Наименование показателей результатов


	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значения показателя по годам


	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	

	1
	1. Увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, человек.                                          
	3

0
	10

3
	20

11

	10

4


	43

18

	
	2. Увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв прошедших обучение, человек.
	
	
	
	
	

	
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	

	1
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления, %
	1,6 
	7,3 
	7,3 
	7,3 
	23,5 

	2
	Доля лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв, %
	0
	21,4
	100
	100
	100


3. Программные мероприятия

    Основные мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложение к настоящей Программе.
4. Обоснование ресурсного обеспечения программы
    Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, представлен с разбивкой по годам и источникам финансирования на весь срок реализации программы в приложении к настоящей Программе.
    Ежегодные объемы финансирования программы определяются в установленном порядке при формировании бюджета района на соответствующий финансовый год.

    В целом на реализацию программы на период 2012 – 2014 годов предусмотрен объем финансирования на сумму 550 тыс. рублей.

5. Механизм реализации программы
Управление ходом реализации программы осуществляет муниципальный заказчик-координатор программы – отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района. Координатор программы несет ответственность за реализацию программы, уточняет сроки реализации мероприятий и объемы их финансирования.
Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов программы как сопоставления фактически достигнутых, так и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены изменения. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены изменения, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

	Приложение к программе
 «Развитие муниципальной службы в 
муниципальном образовании Октябрьский район
 на 2012-2014 годы

Основные программные мероприятия

	№

п/п
	Мероприятия программы 
	Заказчик программы
	Финансовые затраты на реализацию,

тыс. рублей
	Источник финансирования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	в том числе по  годам
	
	

	
	
	
	
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель программы:

Повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района

	Задачи программы: 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы

	1.1
	Аналитический обзор нормативных правовых актов Октябрьского района на соответствие законодательству по вопросам муниципальной службы, а также условий и практики их применения
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты Октябрьского района и принятие новых нормативных правовых  актов по вопросам развития муниципальной службы, с периодичность не реже 1 раза 

в квартал

	2. Проведение внутреннего кадрового аудита

	2.1
	Содействие повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг, проведение внутреннего кадрового аудита: - проведение мер по оптимизации численности муниципальных служащих.
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Осуществление мер по оптимизации численности муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством и реестром  реализуемых органами местного самоуправления муниципальных услуг  

	3. Содействие должностному росту муниципальных служащих на конкурсной основе

	3.1
	Реализация плана мероприятий по созданию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Включение в кадровый резерв лиц, получивших дополнительное профессиональное образование - 18 человек.

	4. Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	4.1
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих.
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	550,0
	150,0
	250,0


	150,0
	Бюджет муниципального образования Октябрьский район
	Обучение 

40 муниципальных служащих, 18 лиц, включенных в кадровый резерв



	
	Дума Октябрьского района
	
	
	
	21,3
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Октябрьского района
	
	
	
	5,1
	
	
	

	
	Администрация Октябрьского района

	
	
	
	223,6
	
	
	

	5. Создание условий для открытости и гласности в деятельности муниципальных служащих

	5.1
	Повышение  открытости и гласности деятельности  муниципальных служащих, о деятельности органов местного самоуправления:- освещение в средствах массовой информации положительные аспекты деятельности муниципальных служащих;  условия и порядок прохождения муниципальной службы.
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Размещение в СМИ

информации  по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, о деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района

	6. Содействие повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг

	6.1
	Проведение и совершенствование процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу:

- проведение конкурсов при приеме на вакантные должности
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Проведение конкурсов при приеме на вакантные должности муниципальной службы в соответствии с  действующим законодательством и муниципальными правовыми актами

	7. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
посредством проведения аттестации и квалификационного экзамена

	7.1
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации:

- организация и проведения аттестации и квалификационного экзамена согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации и сдаче квалификационного экзамена
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Аттестация и  квалификационный экзамен муниципальных служащих, согласно утвержденного ежегодного списка. 

Отчет аттестационной комиссии по итогам проведения аттестации и  квалификационного экзамена муниципальных служащих

	8. Выстраивание взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих

	8.1
	 Выстраивание взаимосвязи       оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих:

- осуществление поощрения особо отличившихся муниципальных служащих в виде наград, материального стимулирования и включения в кадровый резерв
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Осуществление мер поощрения и стимулирования в соответствии с   действующим законодательством и муниципальными правовыми актами

	8.2
	Оказание содействия муниципальным служащим в участии ежегодных конкурсов среди муниципальных  служащих в соответствии с  положением, утверждаемым Губернатором ХМАО - Югры 
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Участие муниципальных служащих в ежегодных конкурсах среди муниципальных  служащих, в соответствии с предоставленными заявками, и не менее

  1 участника в год

	9. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, 
формирование корпоративной культуры муниципальных служащих

	9.1
	Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе,

формирование корпоративной культуры муниципальных служащих:

- проведение мероприятий по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

-организация деятельности  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов;
- проведение ежегодных семинаров по этике поведения.  
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	
	
	
	
	Без финансирования
	Проведение мероприятий по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и

организация деятельности  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов, согласно действующего законодательства и муниципальных правовых актов.

Проведение ежегодных обучающих семинаров по служебному поведению муниципальных служащих.
 

	
	ИТОГО:
	
	550,0
	150,0
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	150,0
	Бюджет муниципального образования 
Октябрьский район
	Увеличение доли муниципальных служащих, получивших дополнительное 

профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления до 23,5 %.

Увеличение доли лиц,  включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв, до 100  %.

	
	Дума Октябрьского района
	
	
	
	21,3
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Октябрьского района
	
	
	
	5,1
	
	
	

	
	Администрация Октябрьского района
	
	
	
	223,6
	
	
	


