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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	18
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменения в муниципальную программу

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального 

партнерства и содействие занятости населения в муниципальном 

образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый 

период до 2025 года», утвержденную постановлением администрации 
Октябрьского района от 10.12.2015 № 2941

          В соответствии с решением Думы Октябрьского района от 31.10.2018 № 392                           «О внесении изменений в решение Думы Октябрьского района от 14.12.2017 № 286                           «О бюджете муниципального образования Октябрьский район на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов»:
           1. Внести в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018 - 2020 годы и на плановый период до 2025 года», утвержденную постановлением администрации Октябрьского района от 10.12.2015                     № 2941 изменение, изложив ее в новой редакции, согласно приложению.
          2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».

          3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.

Глава Октябрьского района                                                                                     А.П. Куташова
Приложение 

к постановлению администрации 

Октябрьского района

от «__» _______ 2018 г. № _______ 
         «Муниципальная программа Октябрьского района

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года»

(далее – Программа)

Паспорт Программы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации Октябрьского района от «10» декабря 2015 года № 2941 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района

	Соисполнители муниципальной программы
	- администрация Октябрьского района;

- Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района;

- Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района;

- Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района;

- отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района;

- администрации городских и сельских поселений Октябрьского района

	Цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда
Задача 2. Развитие социального партнерства

Задача 3. Содействие занятости населения

Задача 4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Подпрограммы и (или) отдельные мероприятия
	Подпрограмма I. Улучшение условий и охраны труда
Подпрограмма II. Социальное партнерство
Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

Подпрограмма VI. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Увеличение удельного веса работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда – с 68 % до 89 %.
2. Увеличение количества руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях с 551 до 780 чел.
3.  Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 4241 до 4380.
4.Увеличение доли организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры с 27,6 % до 36,0 %.
5.Увеличение численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы с 1200 до 1340.
6.Увеличение удельного веса работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста с 28,3 % до 38 % к концу 2025 года

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018 - 2025 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Всего по программе предусматривается 35266,4 тыс. рублей, в том числе: 
2018 год – 11200,5 тыс. рублей, 
2019 год – 12110,7 тыс. рублей, 
2020 год – 11902,7 тыс. рублей,

2021 год – 10,5 тыс. руб.,

2022 год – 10,5 тыс. руб.,

2023 год – 10,5 тыс. руб.,

2024 год – 10,5 тыс. руб.,

2025 год – 10,5 тыс. руб.


Раздел 1. «Краткая характеристика текущего состояния в сфере управления охраной труда в муниципальном образовании Октябрьский район»
           На территории муниципального образования Октябрьский район регулярно принимались и реализовывались Перечни мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Октябрьского района. Ситуация в области охраны труда в муниципальном образовании Октябрьский район в течение 2015-2017 годов свидетельствует о положительных тенденциях по обеспечению безопасности и созданию благоприятных условий труда работающих. 
            В ходе осуществления сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях Октябрьского района, в том числе у работодателей - индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, сложилась в целом положительная ситуация - увеличилось количество хозяйствующих субъектов, реализующих окружной закон от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа -Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда». В 2017 году информацию о состоянии условий и охраны труда представили 276 организаций района, 90% от количества организаций, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (АППГ- 336, 100%), количество работников, работающих в отчитавшихся организациях – 8001 чел. (АППГ- 8714 чел.). 

            Из 276 организаций, представивших информацию о состоянии условий 
и охраны труда: имеют службу охраны труда – 6,  в 17 организациях района работают штатные специалисты по охране труда, в 207 организациях 
возложены обязанности по охране труда на специалистов, в 1 организации  заключен договор со специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда.

             В 34 отчитавшихся организациях создана первичная профсоюзная организация; в 55 организациях созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда. 

             В 205 отчитавшихся организациях внедрена система управления охраной труда в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

             С 2014 года в организациях проводилась специальная оценка рабочих мест по условиям труда. Ежегодно увеличивается количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда (аттестация рабочих мест) на предприятиях, в организациях, учреждениях района:

             -  в 2014 году в 71 организации района была проведена специальная оценка условий труда, оценено - 3535 рабочих мест, с численностью работающих на них 4477 человек;

             -  в 2015 году в 77 организациях района была проведена специальная оценка условий труда, оценено - 4216 рабочих мест, с численностью работающих на них 5857 человек.

              -  в 2016 году в 51 организации района была проведена специальная оценка условий труда, оценено - 2111 рабочих мест, с численностью работающих на них 2873 человек.

              - в 2017 году в 34 организациях района была проведена специальная оценка условий труда, оценено - 955 рабочих мест, с численностью работающих на них 1698 человек.

            Имеют тенденцию устойчивого роста объемы финансирования работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В 2017 году организации, предоставившие информацию о состоянии условий и охраны труда, израсходовали на мероприятия по улучшению условий и охраны труда финансовые средства в сумме                     71698,59 тыс. руб., в расчете на 1 работника – 8,96 тыс. руб.

           В рамках социального партнерства в 83 организациях Октябрьского района заключены коллективные договоры между работодателем и представителями работников. Наибольшая доля заключенных коллективных договоров приходится на учреждения образования, здравоохранения, культуры, спорта – 55,4 %.
           3а период с 2014 по 2017 годы с  работодателями Октябрьского района заключено 340 договоров о совместной деятельности по организации общественных и временных работ на сумму 48 214,5 тыс. рублей, трудоустроено в рамках  заключенных договоров 3995 человек.          

            Программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года» направлена на дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда, регулирования социально-трудовых отношений и содействию занятости населения.

           Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности. 

           Обеспечение необходимых условий и охраны труда является одной из основных гарантий трудовых прав работающих, важнейшим направлением деятельности организаций, органов государственной власти всех уровней, включая органы местного самоуправления. Согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений на основе социального партнерства способствует решению основных задач трудового законодательства, направленных на создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений.

           Анализ состояния производственного травматизма показывает, что в организациях остаётся достаточно большое количество рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда, основными причинами которых являются:  

          - недостаточная информированность по отношению к производственным рискам;    

          - недостаточная квалификация административно-технических руководителей производства;    

          - не прохождение своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда; 

          - не соблюдение требований трудовой, производственной и технологической дисциплин;

          - значительная степень износа основных производственных фондов.

            Применение программного подхода в качестве эффективного механизма комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда повысит уровень состояния безопасности труда и охраны здоровья работающего населения. Выполнение требований охраны труда и сохранение здоровья работников является важнейшим фактором устойчивого социального развития Октябрьского района, что дает возможность населению муниципального образования вести здоровую и продуктивную жизнь, как на протяжении активной трудовой деятельности, так и после неё. 

             Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров 
способствует выявлению условий коллективных договоров, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; соблюдению государственных гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации в области социально-трудовых отношений; своевременному принятию мер для предотвращения коллективных трудовых споров (конфликтов) 
забастовок. 
              Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяют практически круглый год создавать условия для временной занятости отдельных категорий граждан, не имеющих определенного уровня профессиональной подготовки. В целях стимулирования работодателей организовывать временные рабочие места, предусмотрена компенсация расходов работодателя по оплате труда работников с учетом страховых взносов                                в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда.»
Раздел 2. «О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»

2.1. «Формирование благоприятной деловой среды»

            Мероприятия муниципальной программы способствуют созданию благоприятных условий для деловой среды, обеспечению защиты от безработицы граждан, признанных в установленном порядке безработными, смягчению социальной напряженности на рынке труда, снижению уровня безработицы.
2.2. «Инвестиционные проекты»

            Реализация инвестиционных проектов муниципальной программой не предусмотрена.
2.3. «Развитие конкуренции»

Мероприятия муниципальной программы направлены на формирование конкурентной среды посредством реализации отдельных мероприятий программы на основе муниципальных контрактов (договоров) на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Раздел 3. «Цели, задачи и показатели их достижения»
             Целью Программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
             1. Совершенствование системы управления охраной труда (подпрограмма I «Улучшение условий и охраны труда»).
             Целевыми показателями являются: 

- Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда, рассчитывается по формуле:
У = А / Б x 100%, где:
У - удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии охраны труда;

А - численность работников, занятых в организациях, представивших информацию                              о состоянии условий и охраны труда у работодателей;

Б - общая численность работников, занятых в организациях, осуществляющих начисление страховых взносов по данным государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре.

          - Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, имеющих лицензию на проведение обучения. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда за отчетный период.

           - Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период.

           2. Развитие социального партнерства (подпрограмма II «Социальное партнерство»)
           Целевыми показателями являются:
- Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры. Показатель рассчитывается по формуле:
ДО = А/Б х 100%, где:
ДО – доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

А – количество организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

Б – количество организаций, зарегистрированных на территории Октябрьского района по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по автономному округу.
             3. Содействие занятости населения (подпрограмма III «Содействие трудоустройству граждан»). 

            Целевыми показателями являются:

          - Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы.

           4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве (подпрограмма IV «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»). 

           Целевым показателем является удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста. Удельный вес рассчитывается как отношение числа работающих инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов работоспособного возраста, зарегистрированных в муниципальном образовании Октябрьский район по данным Пенсионного Фонда Российской Федерации.

Целевые показатели Программы приведены в таблице 1.

Раздел 4. «Характеристика основных мероприятий программы»
            Достижение цели по улучшению условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости планируется путем реализации следующих задач:

- Совершенствование системы управления охраной труда.

- Развитие социального партнерства.

- Содействие трудоустройству граждан.

- Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве. 

1. В рамках реализации задачи «Совершенствование системы управления охраной труда» (подпрограммы I «Улучшение условий и охраны труда») предполагается реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда. В содержание основного мероприятия входит:  
- Разработка проектов постановлений и распоряжений администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда. 
- Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета.

-  Организация подготовки аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, проведение комиссий, семинаров, смотров-конкурсов, направленных на совершенствование системы управления охраной труда.

- Организация обучения по охране труда, реализация мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающего населения и реабилитацию пострадавших на производстве за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
2. В рамках реализации задачи «Развитие социального партнерства» (подпрограммы II «Социальное партнерство») предполагается реализация полномочий по регулированию социально-трудовых отношений. В содержание основного мероприятия входит:

- Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров. 

- Разработка методических рекомендаций по вопросам социально-трудовых отношений. 

- Оказание методической, практической, консультативной помощи организациям (представителям работодателя и представительным органам работников) по вопросам разработки проектов коллективных договоров, регулирования трудовых отношений.

 3. В рамках реализации задачи «Содействие занятости населения» (подпрограммы III «Содействие трудоустройству граждан») предполагается реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан. В рамках данного мероприятия планируется оказание содействия по организации проведения оплачиваемых общественных работ                                    и временного трудоустройства граждан.

Юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предоставляется субсидия в соответствии с порядком предоставления субсидий на возмещение затрат                      в связи с оказанием услуг по организации общественных работ на территории Октябрьского района в соответствии с приложением к Программе.
Социальный эффект от реализации мероприятий Программы выразится:

в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, снижении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

в повышении безопасности труда и социальной защищенности работников, удовлетворенности работников условиями труда.
Общеэкономический эффект проявится:

в снижении материальных затрат на восстановление здоровья работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

в снижении затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

в повышении производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени.

4. В рамках реализации задач «Содействие занятости населения» и «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве» (подпрограммы III «Содействие трудоустройству граждан» и подпрограммы IV «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве») предполагается реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан и сопровождению инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве. В рамках данного мероприятия планируется оказание содействия по организации проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан, а так же сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве.
Перечень основных мероприятий Программы приведен в таблице 2.
Раздел 5. «Механизм реализации муниципальной программы»

5.1. Механизм управления и порядок реализации Программы

           5.1. Механизм управления муниципальной программой включает:

- разработку и принятие правовых актов, соглашений, договоров, протоколов                          о намерениях и иных документов, необходимых для реализации муниципальной программы; 

- обеспечение управления муниципальной программой, эффективное использование средств, выделенных на реализацию муниципальной программы;

- ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям на основании данных, полученных по результатам мониторинга фактически достигнутых целевых показателей муниципальной программы, с учетом результатов, проводимых социологических исследований, статистических данных, в том числе сбора и анализа данных в динамике;
- информирование общественности о ходе и результатах реализации муниципальной программы, финансировании программных мероприятий;

- предоставление отчетов о реализации муниципальной программы.

5.2. Реализацию муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель - отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее – Отдел) совместно с соисполнителями муниципальной программы, указанными в паспорте муниципальной программы.
5.3. Ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы несут ответственность за своевременную и качественную ее реализацию, в том числе достижение целевых показателей, а также конечных результатов ее реализации, осуществляют управление и контроль за реализацией программных мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы.
5.4. Управление, контроль за реализацией муниципальной программы, а также внесение в нее изменений осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации Октябрьского района от 21.05.2018 № 1026                                   «О муниципальных и ведомственных целевых программах Октябрьского района».

5.5. Внедрение технологий бережливого производства при реализации муниципальной программы возможно в соответствии с Концепцией «Бережливый регион в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.08.2016 № 455-рп и постановлением администрации Октябрьского района от 14.03.2018 № 494 «О внедрении системы «бережливое производство».

5.6. Муниципальной программой не предусмотрены мероприятия, которые предполагали бы вовлечение граждан в принятии решения о выборе приоритетов расходования бюджетных средств, в связи с чем внедрение механизмов инициативного бюджетирования не предполагается.

5.7. Порядок финансирования муниципальной программы.

5.7.1. Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Октябрьского района.

Финансирование программных мероприятий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры осуществляется в соответствии с условиями и порядками, установленными приложениями к государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года» от 09.10.2013              № 409-п.
Выделение средств бюджета Октябрьского района ответственному исполнителю и соисполнителям муниципальной программы осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Октябрьского района, в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных по муниципальной программе. Объем средств на реализацию основных мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета Октябрьского района устанавливается решением Думы Октябрьского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5.7.2. Реализация программных мероприятий:

  5.7.2.1. Реализация основного мероприятия 1.2. «Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета» осуществляется отделом бухгалтерского учета и финансов администрации Октябрьского района путем финансового обеспечения затрат на оплату труда, начислений на оплату труда, на материально – техническое обеспечение  в соответствии с действующим законодательством. 
 5.7.2.2. Реализация мероприятия 1.6. «Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район» осуществляется в соответствии с постановлением администрации Октябрьского района                от 15.03.2017 № 522 «О смотре-конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район» и на основании заключения муниципальных контрактов на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд                          в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе                      в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

 5.7.2.3. Реализация мероприятий 1.14. «Обеспечение проведения в установленном порядке обучения по охране труда руководителей и специалистов», 1.15. «Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда» осуществляется путем заключения муниципальных контрактов на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии                      с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 
5.7.5. Реализация мероприятий 3.1. «Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан», 4.1. «Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда», 4.2. «Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости» осуществляется в соответствии с порядком, установленным приложением № 17 «Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий» к государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года» утвержденной постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 409-п.

Предоставление иных межбюджетных трансфертов получателям финансовых средств осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан на основании заявок казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения», предоставленных в Департамент труда и занятости населения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.
5.2. Оценка внешних условий и рисков
реализации Программы
Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

5.2.1. Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации ее программных мероприятий.

5.2.2. Финансовые риски.

5.2.2.1. Замедление темпов роста экономики региона и, как следствие, существенное сокращение объема финансовых средств, направленных на реализацию Программы, что в свою очередь связано с сокращением или прекращением части программных мероприятий и не полным выполнением целевых показателей Программы.

5.2.2.2. Удорожание стоимости товаров (услуг), непрогнозируемые инфляционные процессы, что также может повлиять на сроки, объем и качество выполнения задач. 

5.2.3. Административные риски.

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализацией Программы, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения программных мероприятий Программы. 
Приложение 
к муниципальной программе  
«Улучшение условий и охраны труда, 

развитие социального партнерства 

и содействие занятости населения 

в муниципальном образовании

Октябрьский район на 2018-2020 годы 

и на плановый период до 2025 года»

Порядок 

предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по организации общественных работ на территории Октябрьского района (далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Порядок   разработан   в   соответствии   с  Бюджетным   кодексом   Российской Федерации и определяет цели, условия, механизм предоставления и возврата субсидии из бюджета Октябрьского района юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в целях возмещения затрат при организации общественных работ на территории Октябрьского района в рамках реализации отдельных мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года» (далее – Программа).

1.2. Понятия   и  термины,   используемые  в  Порядке,   применяются  в  значениях, определенных федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.3. Субсидии    предоставляются    на    безвозмездной    и    безвозвратной   основе работодателям, осуществляющим организацию общественных работ на территории Октябрьского района согласно перечню видов общественных работ, ежегодно утверждаемым постановлением администрации Октябрьского района для граждан, ищущих работу, и безработных граждан, направленных бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения» (далее – заявители, получатели субсидии, БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН»). 
1.4. Предоставление субсидий производится в целях частичного возмещения затрат работодателя по оплате труда, включая начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, граждан, трудоустроенных на общественные работы.

1.5. Предоставление субсидии осуществляется администрацией Октябрьского района в лице Управления жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района, являющимся главным распорядителем бюджетных средств (далее – УЖКХиС, главный распорядитель), в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Октябрьского района на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на предоставление субсидий.

1.6. Главным распорядителем в целях рассмотрения документов на предоставление субсидии, приказом УЖКХиС создается комиссия по распределению субсидий (далее – комиссия). Решения комиссии оформляются протоколом. Не позднее трех рабочих дней с момента подписания протокола готовится проект постановления администрации Октябрьского района о предоставлении субсидии.                 

Организационно-техническое сопровождение процедур предоставления субсидий осуществляет УЖКХиС.
1.7. Соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями подлежат обязательной проверке главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органами муниципального финансового контроля Октябрьского района.
1.8. Критериями отбора получателей субсидий являются:
1.8.1. Осуществление организацией общественных работ на территории Октябрьского района согласно перечню видов общественных работ, ежегодно утверждаемым постановлением администрации Октябрьского района для граждан, ищущих работу, и безработных граждан, направленных БУ ХМАО – Югры «Октябрьский ЦЗН».
1.8.2. Возмещение работодателем за счет собственных средств затрат на организацию общественных работ. 
Затратами работодателя на организацию общественных работ являются затраты на обеспечение граждан, участвующих в общественных работах, необходимым оборудованием, инструментами и иным инвентарем, спецодеждой и иными средствами индивидуальной защиты и т.п., обеспечение контроля за проведением работ и приемки их результатов, обеспечение требований охраны труда.

1.9. Право на получение субсидии имеют работодатели, зарегистрированные в БУ ХМАО – Югры «Октябрьский ЦЗН» в качестве получателей государственных услуг в целях содействия работодателям в подборе подходящих работников.
Субсидия предоставляется работодателям, имеющим право в соответствии                                 с Трудовым кодексом Российской Федерации заключать трудовые договоры.
Субсидии предоставляются на осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, определенных пунктом                 2 статьи 5 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
1.10. Субсидии предоставляются на основании договора о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ (далее – договор), заключаемого между УЖКХиС, БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН»  и получателями субсидии.
1.11. БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН» осуществляет направление граждан для выполнения общественных работ к Получателям субсидии в соответствии с Соглашением.
2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Субсидии предоставляются заявителям относящихся к категории работодателей, имеющих право на получение субсидии в соответствии с Программой и Порядком.
Требования, которым должны соответствовать получатели субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:
- получатель субсидии – юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатель субсидии – индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

- у получателя субсидии должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- у получателя субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность перед бюджетом Октябрьского района;

- получатель субсидии не должен получать средства из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовыми актами, на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в Порядке;

- получатель субсидии не должен являться иностранными юридическими лицами,                 а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, представляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия                              и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)                   в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50%.

2.2. Информационное сообщение о начале приема документов на предоставление субсидии размещается на официальном веб-сайте Октябрьского района в сети Интернет http://www.oktregion.ru.

Информационное сообщение публикуется при наличии бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Октябрьского района на соответствующий финансовый год.

Прием документов на предоставление субсидии осуществляется не менее 20 рабочих дней со дня публикации информационного сообщения.

2.2.1. Для заключения соглашения о предоставлении субсидии получатели субсидий представляют в УЖКХиС по адресу: 628100, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Октябрьский район, пгт. Октябрьское, ул. Ленина, дом 42, кабинет 34 следующие документы:

- заявление установленной формы, согласно приложению, согласованное с руководителем БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН» (заявления на организацию временных работ для несовершеннолетних согласовываются также с заместителем главы Октябрьского района по социальным вопросам);

- расчет затрат заявителя на заработную плату граждан, участвующих в общественных работах (с учетом районного коэффициента, северной надбавки и начислений на фонд оплаты труда), а также на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников, с учетом планируемого частичного возмещения за счет средств, предоставляемых БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН»;
- копию документа, подтверждающего полномочия руководителя (для юридического лица);

- согласие Получателя субсидии и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении субсидии на осуществление УЖКХиС и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидии;

- документы, подтверждающие полномочия лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица;

- Положение об оплате труда работников;

- соглашение о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ, заключенное заявителем с БУ ХМАО – Югры «Октябрьский ЦЗН», в том числе по видам, объемам и численности участников общественных работ.

2.2.2. Перечень документов, необходимых для предоставления субсидий, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат предоставлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

- выписка или заверенная копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

- справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов.

В случае непредставления заявителем документов, указанных в настоящем пункте, УЖКХиС самостоятельно запрашивает их в порядке межведомственного информационного взаимодействия,   установленного   Федеральным   законом   от   27.07.2010   №  210-ФЗ   «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Требовать от получателя субсидии представления документов (копий документов),                   не предусмотренных настоящим Порядком, не допускается.

2.3. УЖКХиС регистрирует предоставленные документы, указанные в пункте 2.2 Порядка, в день их поступления.

2.4. УЖКХиС в срок не позднее двадцати рабочих дней со дня предоставления документов о предоставлении субсидии рассматривает их и подготавливает соглашение (договор) о предоставлении субсидии либо решение об отказе в предоставлении субсидии. 

2.5. Основаниями для отказа в предоставлении субсидий являются:

- непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных                          в пункте 2.2 Порядка;

- недостоверность представленной получателем субсидии информации;

- несоответствие получателя субсидии требованиям, установленным Порядком;

- предоставление получателем субсидии пакета документов по истечении срока, установленного Порядком;

- отсутствие финансовых средств, предусмотренных для предоставления субсидий                    в бюджете Октябрьского района;
- несоответствие критериям, установленным пунктом 1.8 Порядка.
Об отказе в предоставлении субсидии получатель уведомляется УЖКХиС                             в письменной форме путем направления уведомления почтовой связью не позднее 2 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

УЖКХиС перечисляет субсидию в срок не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии.

2.6. Получателю субсидии запрещается приобретение за счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий,                          а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций. Данное условие включается в соглашения (договоры) о предоставлении субсидии.

2.7. В целях предоставления субсидии между УЖКХиС, получателем субсидии и БУ ХМАО-Югры «Октябрьский ЦЗН» заключается соглашение о ее предоставлении                               в соответствии с формой утвержденной Комитетом.

Соглашение должно содержать следующее:

- сведения о размере субсидии, предоставляемой получателям субсидии;

- сроки перечисления субсидии;

- ответственность сторон за нарушение условий соглашения (договора), в том числе за использование субсидии на цели, не предусмотренные настоящим Порядком;

- порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидии ее остатков, не использованных в отчётном финансовом году;

- порядок возврата субсидии в случае нарушения получателем субсидии условий соглашения (договора);

- сведения, указанные в пункте 2.6 Порядка.

2.8. Получатель субсидии ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в УЖКХиС отчет о расходовании субсидии. К отчету прилагаются поименные списки граждан, временно трудоустроенных, с указанием вида работ, профессии, периода участия, общего объема средств, израсходованных работодателем на создание временных рабочих мест, заверенные копии приказов о временном трудоустройстве, акты выполненных работ, заверенные копии документов, подтверждающих накладные расходы.

2.9. Предоставление субсидии осуществляется в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный или корреспондентский счета, открытые получателем субсидии в учреждениях Центрального Банка Российской Федерации или кредитных организациях.

2.10. Расчет размера субсидии производится по следующей формуле:

С = (ЗП + К) x Ч x P,

где:

С - размер предоставляемой субсидии;

Ч - численность граждан, привлеченных заявителем для участия в общественных работах;
ЗП - величина затрат на заработную плату одного участника исходя из месячной тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников заявителя, но не ниже минимального размера оплаты труда, утвержденного федеральным законодательством;

К - величина затрат на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников;

P - период участия в общественных и временных работах, средняя продолжительность которого составляет 3 месяца.

3. Требования к отчетности

3.1. Порядок, сроки и формы представления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, иной отчетности устанавливаются соглашением (договором) о предоставлении субсидии.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение,

 порядок и сроки возврата субсидий

4.1. Главным распорядителем, органами внутреннего и внешнего муниципального финансового контроля в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в обязательном порядке осуществляется проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии.

Орган внутреннего муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии в соответствии с Порядком осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере   закупок,    утвержденным    постановлением   администрации   Октябрьского   района.

Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляет Контрольно-счетная палата Октябрьского района.

Порядок проведения проверок, сроки подведения итогов проводимых проверок, порядок информирования субъекта об итогах проведенных проверок определяются приказом главного распорядителя, правовым актом Контрольно-счетной палаты Октябрьского района, постановлением администрации Октябрьского района соответственно.


4.2. В случае нарушения получателями субсидий условий, установленных при их предоставлении, средства подлежат возврату в бюджет Октябрьского района.
4.3. Факт допущенного получателем нарушения условий фиксируется актом о выявленном нарушении, на основании которого выставляется требование о возврате субсидии в связи с допущенным нарушением условий, установленных при их предоставлении.
В течение десяти рабочих дней с момента выявления нарушения выставляется требование о возврате суммы субсидии (далее - требование), в котором указывается основание и денежная сумма, подлежащая возврату, с приложением акта о выявленном нарушении.
4.4. Требование является основанием для добровольного возврата средств в бюджет Октябрьского района, полученных в форме субсидии.

4.5. Получатель в течение тридцати рабочих дней с даты получения требования обязан перечислить денежную сумму на счет, указанный в соглашении (договоре) о предоставлении субсидии, и направить копию платежного поручения об исполнении.

4.6. В случае отказа в возврате субсидии в добровольном порядке субсидия взыскивается в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае неиспользования субсидии в полном объеме в текущем финансовом году средства субсидии подлежат возврату в бюджет Октябрьского района до 20 декабря текущего года.
4.8. Получатели субсидий несут ответственность за нарушение условий, целей и порядка предоставления субсидий при оказании финансовой поддержки в соответствии с действующими законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Порядком и заключенным соглашением (договором).
Таблица 1
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значения по показателям
	Целевое значение показателя на момент 

окончания действия программы

	
	
	
	2018
	2019 
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда, %
	68
	70
	73
	78
	81
	84
	85
	87
	89
	89

	2
	Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (человек)
	551
	570
	640
	680
	690
	730
	750
	760
	780
	780

	3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.) 
	4241
	4250
	4280
	4310
	4345
	4350
	4370
	4375
	4380
	4380

	4
	Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры (%)
	27,6
	28,0
	29,0
	29,5
	32,0
	33,0
	34,5
	35,0
	36,0
	36,0

	5
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы (человек)
	1200
	1225
	1250
	1275
	1285
	1295
	1310
	1320
	1340
	1340

	6
	Удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	28,3
	-
	-
	29
	29,4
	29,8
	30,0
	34,0
	38,0
	38,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Таблица 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Мероприятия Программы
	ответственный исполнитель/                   соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма I. «Улучшение условий и охраны труда»

	1
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Разработка проектов       
постановлений и распоряжений
администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда 
(1) 
      
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее – Отдел)
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета  (1)
	Отдел
	Всего
	5344,4
	1825,6
	1759,4
	1759,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	5344,4
	1825,6
	1759,4
	1759,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Содействие включению показателей в области охраны труда и условий труда в критерии оценок при проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Организация подготовки ежегодных аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»
(1)
	Отдел
	Всего
	84,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	84,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	1.7
	Организация проведения заседаний  Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Октябрьского района (1,2,3)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Октябрьского района (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.9
	Мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.10
	Проведение круглых столов, семинаров, посвященных 28 апреля – Всемирному дню охраны руда (2)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.11
	Организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.12
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.13
	Проведение в установленном порядке работ по оценке уровней профессиональных рисков, специальной оценке условий труда (3)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.14
	Обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов (2)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	188,0
	0,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	188,0
	0,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.15
	Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда (1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	20,0
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	20,0
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.16
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями порядка проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.17
	Осуществление контроля за качеством проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме I
	 
	Всего
	5636,4
	1836,1
	1977,9
	1769,9
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	5344,4
	1825,6
	1759,4
	1759,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	292,0
	10,5
	218,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма II «Социальное партнерство»

	2
	Реализация мероприятий по регулированию социально-трудовых отношений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Обеспечение деятельности муниципальной трехсторонней комиссии Октябрьского района по регулированию социально-трудовых отношений (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Оказание консультативной методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, подготовке, заключению коллективных договоров (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Разработка методических рекомендаций, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Публикации в средствах массовой информации материалов о необходимости заключения коллективных договоров, порядке ведения коллективных переговоров (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме II
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма III «Содействие трудоустройству граждан»

	3
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (5) в том числе:
	Комитет по управлению муниципальными финансами
	Бюджет автономного округа
	21756,9
	2458,1
	9 649,40
	9 649,40
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района, в том числе:
	Бюджет автономного округа
	565,4
	565,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация городского поселения Талинка
	Бюджет автономного округа
	599,6
	599,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация городского поселения Октябрьское
	Бюджет автономного округа
	746,8
	746,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация городского поселения Приобье
	Бюджет автономного округа
	530,2
	530,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Унъюган
	Бюджет автономного округа
	422,4
	422,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения  Шеркалы
	Бюджет автономного округа
	830,3
	830,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Перегребное
	Бюджет автономного округа
	752,8
	752,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Малый Атлым
	Бюджет автономного округа
	438,2
	438,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Сергино
	Бюджет автономного округа
	508,6
	508,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Каменное
	Бюджет автономного округа
	470,6
	470,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация сельского поселения Карымкары
	Бюджет автономного округа
	547,6
	547,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация городского поселения Андра
	Бюджет автономного округа
	90,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Обеспечение организаций рекомендациями, буклетами, брошюрами по вопросам занятости населения (5)
	Отдел 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме III
	 
	Всего
	28259,4
	8960,6
	9649,4
	9649,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	28259,4
	8960,6
	9649,4
	9649,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма IV «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»

	4
	Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве
	Комитет по управлению муниципальными финансами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда (6)
	Комитет по управлению муниципальными финансами
	Бюджет автономного округа
	383,29
	72,7
	155,3
	155,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости (6)
	Комитет по управлению муниципальными финансами
	Бюджет автономного округа
	987,31
	331,1
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме IV
	 
	Всего
	1370,6
	403,8
	483,4
	483,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	1370,6
	403,8
	483,4
	483,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	 
	Всего
	35266,4
	11200,5
	12110,7
	11902,7
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	34974,4
	11190,0
	11892,2
	11892,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	292,0
	10,5
	218,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственный исполнитель
	отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района
	Всего
	292,0
	10,5
	218,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	11892,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	292,0
	10,5
	218,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 1
	Администрация Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 2
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района
	Всего
	21756,9
	2458,1
	9649,4
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	21756,9
	2458,1
	9649,4
	9649,4
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 3
	Администрация городского поселения Талинка 
	Всего
	599,6
	599,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	599,6
	599,6
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 4
	Администрация городского поселения Октябрьское
	Всего
	746,8
	746,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	746,8
	746,8
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 5
	Администрация городского поселения Приобье
	Всего
	530,2
	530,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	530,2
	530,2
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 6
	Администрация сельского поселения Унъюган
	Всего
	422,4
	422,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	422,4
	422,4
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 7
	Администрация сельского поселения Шеркалы
	Всего
	830,3
	830,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	830,3
	830,3
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 8
	Администрация сельского поселения Перегребное
	Всего
	752,8
	752,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	752,8
	752,8
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 9
	Администрация сельского поселения Малый Атлым
	Всего
	438,2
	438,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	438,2
	438,2
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 10
	Администрация сельского поселения Сергино
	Всего
	508,6
	508,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	508,6
	508,6
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 11
	Администрация  сельского поселения Каменное
	Всего
	470,6
	470,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	470,6
	470,6
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 12
	Администрация сельского поселения Карымкары
	Всего
	547,6
	547,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	547,6
	547,6
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	Соисполнитель 13
	Администрация городского поселения Андра
	Всего
	90,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	90,0
	90,0
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
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