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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	20
	»
	июля
	20
	26
	г.
	
	№
	1173

	пгт. Октябрьское


О внесении изменения в постановление администрации

Октябрьского района от 27.01.2026 № 120

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 27.01.2026 № 120 «О назначении ответственных лиц за достижение положительной динамики критериев конкурса «Лучший муниципальный район по цифровой трансформации» в 2026 году» изменение, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского района по жизнеобеспечению Тимофеева В.Г., исполняющего обязанности заместителя главы Октябрьского района по внутренней политике Габдулисманова А.А., заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета                   по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района         Куклину Н.Г., заместителя главы Октябрьского района по вопросам муниципальной собственности, недропользования, председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района Хомицкого В.М., в соответствии с их компетенцией.
Глава Октябрьского района                                                                                  
      С.В. Заплатин
Приложение

к постановлению администрации Октябрьского района

от «20» июля 2026 г. № 1173
«Приложение

к постановлению администрации Октябрьского района

от «27» января 2026 г. № 120

Список ответственных лиц за достижение положительной динамики критериев 

конкурса среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на звание «Лучший муниципальный район по цифровой трансформации» в 2026 году

	№ п/п
	Критерии оценки
	Порядок выполнения расчетов    по критерию
	Порядок начисления баллов                по критерию
	Ответственное лицо 
(должность)

	
	В соответствии с приложением 1 к приказу Департамента информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2025 № 08-Пр-167 «О проведении конкурса среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на звания «Лучший муниципальный район по цифровой трансформации», «Лучший городской округ по цифровой трансформации» в 2026 году»
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью, от общего числа входящих документов, полученных исполнительными органами за отчетный период
	А = (В / С) * 100,
где B – количество документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью за период,
С – общее количество документов за период.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = A / K,
где К = Аmax/5,

Аmax – максимальное значение из показателей всех МО.
	- главы городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района (по согласованию);
- руководители структурных подразделений администрации Октябрьского района, оказывающих муниципальные услуги

	2.
	Процент качества ведения документов в государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности автономного округа (далее – ГИСОГД Югры )
	A = В / С * 100, 
где В – количество утвержденных документов нарастающим итогом, 
С – количество качественных документов
 с данными за период нарастающим итогом.
 
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 5 баллов, при А ≥ 95%;
N = 3 балла, при  А ≥ 80%;
N = 0 баллов, при А < 80%.

	- главы городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района (по согласованию);
- заместитель председателя Комитета, заведующий отделом строительства, архитектуры и пространственного развития Комитета по строительству, архитектуре                                           и жизнеобеспечению администрации Октябрьского района

	3.
	Соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» 

	А = В / С,

где В – суммарное количество времени, в днях, с даты регистрации в ГИСОГД Югры заявления на предоставление услуги или получения заявления с ЕПГУ до даты передачи результата услуги заявителю или даты фактического завершения, нарастающим итогом,

С – общее количество услуг с датой фактического завершения нарастающим итогом
.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в днях, переведенное в балл и равное значению N. 

N =3 балла, при А ≤ 5 дней;

N =2 балла, при 6 дней ≤ А ≤ 8 дней;

N =1 балл, при 9 дней ≤ А ≤ 11 дней;

N = 0 баллов, при А ≥ 12 дней.
	- заместитель председателя Комитета, заведующий отделом строительства, архитектуры и пространственного развития Комитета по строительству, архитектуре                                           и жизнеобеспечению администрации Октябрьского района

	4.
	Отображение в нейронной сети «Вика» информации: цены на топливо, спортивные секции, размещаемые на региональном портале

	 – 
	Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл.
N = 2, если отображаются все требуемые данные, соответствующие качественным критериям
;
N = 1, если отображается один набор данных, соответствующий качественным критериям;
N = 0, если не отображается требуемые данные. 
	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	5.
	Представление ОМСУ проекта плана информатизации путем внесения сведений в информационную систему планирования и учета информационных систем и компонентов информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «ИТ-Активы» 
 
	–
	Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл.

N = 2, если в системе представлен проект плана в срок до 10 сентября;

N = 1, если в системе представлен проект плана в срок после 10 сентября;
N = 0, если проект плана не представлен в срок до 20 декабря.
	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	6.
	Доля заявлений «Запись на приём к врачу» поданных посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – ЕПГУ), регионального портала «Электронная регистратура Югры» и национального мессенджера «Макс» от общего числа выданных талонов
 
	А = (В / С) * 100,

где B – количество заявлений по услуге «Запись на прием к врачу» со статусом «Услуга оказана», поданных посредством ЕПГУ, регионального портала «Электронная регистратура Югры» и национального мессенджера «Макс»;

С – количество выданных талонов на прием к врачу.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = A / K,
где К = Аmax/4,

Аmax – максимальное значение из показателей всех МО.
	- главный врач Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьская районная больница» (по согласованию)

	7.
	Участие должностного лица (глава/заместитель главы) ответственного за цифровую трансформацию в ОМСУ в мероприятиях в области информационных технологий, организованных Депинформтехнологий Югры для руководителей цифровой трансформации автономного округа

(далее – РЦТ)
	–
	Итоговая оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл и равное значению N.
N = 2 балла, если должностное лицо (глава/заместитель главы), ответственное за цифровую трансформацию в ОМСУ, принял участие в 3 мероприятиях и более, проводимых для РЦТ;
N = 1 балл, если должностное лицо (глава/заместитель главы), ответственное за цифровую трансформацию в ОМСУ, принял участие в 2 мероприятиях, проводимых для РЦТ;
N = 0,5 балла, если должностное лицо (глава/заместитель главы), ответственное за цифровую трансформацию в ОМСУ, принял участие в 1 мероприятии, проводимом для РЦТ;
N = 0 баллов, если должностное лицо (глава/заместитель главы), ответственное за цифровую трансформацию в ОМСУ, не принимал участие в мероприятиях, проводимых для РЦТ.
	- заместитель главы Октябрьского района по внутренней политике;

 - заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	8.
	Организация участия представителей МО Октябрьский район в окружном конкурсе для разработчиков мобильных приложений и веб-сервисов «Югорский хакатон. Хантатон-2026» (далее – Конкурс) 

	–
	Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл.

A = 2 при участии хотя бы одного представителя структурного подразделения, курирующего в ОМСУ сферу информационных телекоммуникационных технологий (далее – ИКТ), или подведомственного учреждения в сфере ИКТ в составе команды / в качестве ментора/ члена жюри/ эксперта;

А = 1 при организации участия в Конкурсе любого представителя от МО;

A = 0 в иных случаях.
	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	9.
	Доля сотрудников ОМСУ и подведомственных им учреждений в сфере ИКТ, успешно прошедших обучение и получивших документ в рамках дополнительного профессионального образования
 по направлению цифровой трансформации на портале Цифровой гражданин Югры
.
	А = (В / С) * 100,
где В – количество курсов, успешно пройденных с начала года сотрудниками ОМСУ и подведомственных им учреждений в сфере ИКТ, нарастающим итогом,
С – общее количество сотрудников ОМСУ и подведомственных им учреждений в сфере ИКТ.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 2 при A > 25,
N = 1 при 25 ≥ A > 10,

N = 0,5 при 10 ≥ A > 0
N = 0 при A = 0.
	- заведующий отделом муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района

	10.
	Количество граждан, прошедших обучение на портале Цифровой гражданин Югры
 и повысивших цифровые компетенции на территории МО Октябрьский район на 1 тыс. человек населения МО Октябрьский район 
	А = (В / С) * 1000,
где B – количество граждан, получивших с начала года сертификат о прохождения обучения,
С – численность населения МО.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл и равное значению N. 
N = A / K,
где К = Аmax/2,

Аmax – максимальное значение из показателей всех МО.
	- главы городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района (по согласованию);
- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района



	11.
	Мониторинг официального сайта ОМСУ Октябрьского района
	А= В1+В2+В3+В4+В5+В6+В7,
где В1– основные сведения
,
В2 – соблюдение требований безопасности
,
В3 – соблюдение требований доступности для инвалидов по зрению
,
В4 – открытость сайта
,

В5 – информация по противодействию коррупции
,
В6 – сведения о вакансиях
,
В7 – открытые данные
.

При этом Вn вычисляется как значение, переведенное в балл, 

где n – порядковый номер показателя:

Вn = 2, если информация размещена в полном объеме;

Вn = 1, если информация размещена не в полном объеме;

Вn = 0, если информация отсутствует.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл.
N = 3, при А = 14;
N = 2, при 10 ≤ А < 14;

N = 1, при 1 ≤ А < 10;
N = 0, при А = 0.

	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	12.
	Актуальность информации в государственной информационной системе автономного округа «Дороги Югры» (далее – ГИС «Дороги Югры»)
	А = (B / C)*100,
где В – цена муниципальных контрактов/заданий на ремонт и содержание автомобильных дорог, исполнение которых ведется в ГИС «Дороги Югры» нарастающим итогом,
С – общее количество бюджетных средств, запланированных на ремонт и содержание автомобильных дорог.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах и переведенное в балл, и равна значению N. 
N = 5 баллов, при А ≥ 90 %;

N = 4 балла, при А ≥ 80 %;

N = 3 балла, при А ≥ 70 %;

N = 2 балла, при А ≥ 60%;

N = 1 балл, при А ≥ 50%;

N = 0 баллов, при А < 50%.
	- главы городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района (по согласованию);
- главный специалист отдела закупок, экономики и финансов Комитета по строительству, архитектуре и жизнеобеспечению администрации Октябрьского района

	13.
	Актуальность информации в региональной навигационно-информационной системе автономного округа на базе технологий ГЛОНАСС и ГЛОНАСС/GPS (далее –РНИС)
	А = (B / C)*100,
где В – количество рейсов, выполненных перевозчиками, зафиксированных в РНИС, за отчетный период,
С – общее количество рейсов, которые должны выполнить перевозчики согласно муниципальному контракту.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 5 баллов, при А ≥ 95 %;

N = 4 балла, при А ≥ 90 %;

N = 3 балла, при А ≥ 80 %;

N = 2 балла, при А ≥ 70%;

N = 1 балл, при А ≥ 60%;

N = 0 баллов, при А < 60%.
	- заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по вопросам жизнеобеспечения Комитета                             по строительству, архитектуре                                           и жизнеобеспечению администрации Октябрьского района

	14.
	Доля договоров, подписанных с помощью мобильного приложения Госключ, от общего количества договоров, подписанных за отчетный период в системах АИС «Учет имущества Югры» и АИС учета граждан, нуждающихся в получении государственной поддержки в жилищной сфере Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее АИС ГПЖС).


	А = (В + С) /2

АИС «Учет имущества Югры»

В = (К1 / M1) * 100

где K1 – количество договоров аренды и купли-продажи (дополнительных соглашений) земельных участков и объектов недвижимого имущества, подписанных с помощью мобильного приложения Госключ, нарастающим итогом;

М1 – общее количество подписанных договоров аренды и купли-продажи (дополнительных соглашений) земельных участков и объектов недвижимого имущества нарастающим итогом.

АИС ГПЖС:

C = (K2 / M2) * 100

где K2 – количество договоров найма жилого помещения
, подписанных с помощью мобильного приложения Госключ, нарастающим итогом;

М2 – общее количество подписанных договоров найма жилого помещения нарастающим итогом.
	Итоговая оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N.

N = 5 баллов, при А ≥ 40;

N = 4 балла, при А ≥ 30;

N = 3 балла, при А ≥ 25;

N= 2 балла, при А ≥15;

N = 1 балла, при А ≥10;

N = 0 балла, при А< 0
	- заместитель председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района;   

- глава городского поселения Андра                   (по согласованию);

- глава городского поселения Октябрьское (по согласованию);

- глава городского поселения Приобье               (по согласованию);

- глава городского поселения Талинка              (по согласованию);

- заведующий отделом жилищной политики администрации Октябрьского района

	15.
	Уровень использования подсистем АИС «Учет имущества Югры»
	Подсистема ведения реестра
А = В / С * 100, 
где В – количество операций (создание, редактирование, удаление) созданных в подсистеме ведения реестра
С – общее количество объектов реестра муниципального имущества, содержащихся в АИС «Учет имущества Югры» за отчетный период
Оценка рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению А1. 
А1 = 5 баллов, при А ≥ 80;
А1 = 4 балла, при А ≥ 60;
А1 = 3 балла, при А ≥ 40;
А1 = 2 балла, при А ≥20;
А1 = 1 балла, при А ≥5;
А1 = 0 балла, при А  < 5.
Подсистема ведения договоров
D = E / С * 100, 
где E – количество операций (создание, редактирование, удаление) созданных в подсистеме ведения договоров
С – общее количество объектов реестра муниципального имущества, содержащихся в АИС «Учет имущества Югры» за отчетный период
Оценка рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению D1. 
D1 = 5 баллов, при А ≥ 20;
D1 = 4 балла, при А ≥ 15;
D1 = 3 балла, при А ≥ 10;
D1 = 2 балла, при А ≥7;
D1 = 1 балла, при А ≥3;
D1 = 0 балла, при А< 3.
Подсистема Личный кабинет балансодержателя
F = G / (С/100) * 100, 
где G – наличие утвержденных сессий балансодержателей в подсистеме Личный кабинет балансодержателя
С – общее количество объектов реестра муниципального имущества, содержащихся в АИС «Учет имущества Югры» за отчетный период
Оценка рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению F1. 
F1 = 5 баллов, при А ≥ 120;
F1 = 4 балла, при А ≥ 60;
F1 = 3 балла, при А ≥ 30;
F1 = 2 балла, при А ≥15;
F1 = 1 балла, при А ≥5;
F1 = 0 балла, при А < 5.
Подсистема Личный кабинет арендатора
H = I / (С/100) * 100, 
где I –количество операций созданных в подсистеме Личный кабинет арендатора
С – общее количество объектов реестра муниципального имущества, содержащихся в АИС «Учет имущества Югры» за отчетный период
Оценка рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению H1. 
H1 = 5 баллов, при А ≥ 15;
H1 = 4 балла, при А ≥ 12;
H1 = 3 балла, при А ≥ 9;
H1 = 2 балла, при А ≥ 6;
H1 = 1 балла, при А ≥ 3;
H1 = 0 балла, при А <3.
Подсистема претензионной и исковой работы
 J = K / (С/100) * 100, 
где K – количество операций (создание, редактирование, удаление) созданных в подсистеме претензионной и исковой работы
С – общее количество объектов реестра муниципального имущества, содержащихся в АИС «Учет имущества Югры» за отчетный период
Оценка рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению J1. 
J1 = 5 баллов, при А ≥ 100;
J1 = 4 балла, при А ≥ 70;
J1 = 3 балла, при А ≥ 50;
J1 = 2 балла, при А ≥20;
J1 = 1 балла, при А ≥ 5;
J1 = 0 балла, при А < 5.
	Итоговая оценка критерия определяется как сумма значений A1, D1, F1, H1 и J1, делённая на 5 — количество подсистем.

	- заместитель председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района;

- глава городского поселения Андра                   (по согласованию);

- глава городского поселения Октябрьское (по согласованию);

- глава городского поселения Приобье               (по согласованию);

- глава городского поселения Талинка              (по согласованию)



	16.
	Доля одарённых детей, зарегистрированных в государственной информационной системе «Информационно-аналитическая система подготовки спортивного резерва» (далее – ИАСПСР)

	А = (B / C) * 100,
где В – количество одаренных детей, зарегистрированных в ИАСПСР, 
С – общее количество спортсменов, обучающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в возрасте от 5 до 17 лет согласно отчету 5-ФК предыдущего года
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = A / K,
где К = Аmax/3,
Аmax – максимальное значение из показателей всех МО.
	- заведующий отделом физической культуры и спорта администрации Октябрьского района

- начальник Управления образования администрации Октябрьского района

	17.
	Доля тренеров, планирующих тренировки в ИАСПСР (не менее 20 тренировок в месяц)

	А = (B / C) * 100,
где В – количество тренеров, планирующих тренировки в ИАСПСР (не менее 20 тренировок в месяц), 
С – общее количество тренеров зарегистрированных в ИАСПСР

	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = A / K,
где К = Аmax/2,

Аmax – максимальное значение из показателей всех МО.
	- заведующий отделом физической культуры и спорта администрации Октябрьского района

- начальник Управления образования администрации Октябрьского района

	18.
	Доля исполненных заявок на отлов животных (статус заявки «Исполнена», «Снята с контроля исполнения без отлова») в государственной информационной системе автономного округа «Единая информационная база домашних животных и животных без владельцев» 
	А= (B / C) * 100,
где В – количество заявок на отлов животных со статусом «Исполнена», «Снята с контроля исполнения без отлова» за отчетный период, 
С – общее количество заявок на отлов животных за отчетный период
.

	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 5 баллов, при А ≥ 85 %;
N = 4 балла, при А ≥ 65 %;
N = 3 балла, при А ≥ 45 %;
N = 2 балла, при А ≥ 25 %;
N = 0 баллов, при А < 24%.
	- заведующий отделом по вопросам промышленности, экологии и сельского хозяйства администрации Октябрьского района

	19.
	Процент (доля) согласованных заявок, поступивших в ОМСУ от операторов связи на размещение объектов связи из общего их количества

	А = (В / С) * 100,
где B – количество согласованных заявок, поданных операторами связи за отчетный период,
С – общее количество заявок, поданных операторами связи в ОМСУ за отчетный период
.


	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 2,0 балла, при А ≥ 90 %;

N = 1,5 балла, при А ≥ 75 %;

N = 1,0 балла, при А ≥ 50 %;

N = 0,5 балла, при А ≥ 25%;

N = 0,1 балла, при А ≥ 1%;

N = 0,0 балла, при А < 1%.
	- главы городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района (по согласованию);
- заведующий отделом по земельным ресурсам Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района


	20.
	Доля сотрудников сферы ИТ в ОМСУ и подведомственных им учреждениях, успешно прошедших обучение по направлениям «Информационная безопасность. Обеспечение защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну»; «Техническая защита информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну»; «Противодействие иностранным техническим разведкам»; «Информационная безопасность. Безопасность значимых объектов критической информационной инфраструктуры»; «Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» а также тренировки на «Киберполигон» 

	 А = (В / С) * 100,
где В – количество курсов и тренировок на «Киберполигоне», успешно пройденных с начала года сотрудниками сферы ИТ в ОМСУ и подведомственных им учреждениях, нарастающим итогом,
С – общее количество сотрудников сферы ИТ в ОМСУ и подведомственных им учреждений.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, определяемое в процентах, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 5 при A > 200,

N = 4 при 150 ≥ A > 200
N = 3 при 100 ≥ A > 150
N = 2 при 100 ≥ A > 50,

N = 1 при 50 ≥ A > 30
N = 0 при A ≤ 30.
	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района;

- заведующий отделом муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района

	21.
	Организация деятельности ОМСУ по обнаружению, предупреждению и ликвидации последствий компьютерных атак и реагированию на компьютерные инциденты
	В случае передачи трафика от источника:

А = (B / C) * 100,
где В – количество инцидентов
, отработанных ОМСУ в установленный срок
 нарастающим итогом за период, 
С – общее количество выявленных инцидентов нарастающим итогом за период.

В случае отсутствия инцидентов (С = 0) показатель N = 5 балла.

В случае отсутствия трафика от источника N = 0.
	Оценка критерия рассчитывается как значение, зависимое от наличия трафика и выявленных инцидентов, а также доли отработанных инцидентов, переведенное в балл и равное значению N.

N = 5 балла, при С = 0;

N = 4 балла, при А ≥ 70;

N = 3 балла, при 70 > А ≥ 50;

N = 2 балл, при 50 > А ≥ 30;

N = 1 баллов, при 30 > А ≥ 0;

N = 0 балл, при отсутствии трафика от источника.
	- заведующий отделом информационного обеспечения администрации Октябрьского района

	22.
	Отображение в нейронной сети «Вика» мессенджера MAX информации о детских мероприятиях, содержащей сведения об образовательных, культурных и иных мероприятиях для детей, проводимых ОМСУ, размещаемых на региональном портале26

 
	 – 
	 Оценка критерия рассчитывается как значение, переведенное в балл и равное значению N. 
N = 5, если размещение информации на региональном портале более 2 раз в месяц;

N = 3, если размещение информации на региональном портале 1 раз в месяц;

N = 0, если информации на региональном портале не размещена.  


	- заведующий отделом физической культуры и спорта администрации Октябрьского района;

- начальник Управления образования администрации Октябрьского района;

- заведующий отделом культуры и туризма администрации Октябрьского района 


� Мониторинг качества данных ГИСОГД Югры, адрес в сети Интернет: https://monitor-isogd-ugra.admhmao.ru/


� Учитываются только рабочие дни по производственному календарю. Услуги, по которым был выдан отказ, в этом показателе не учитываются.


� Мониторинг качества данных ГИСОГД Югры / Услуги, адрес в сети Интернет: �HYPERLINK "https://monitor-isogd-ugra.admhmao.ru/" \o "https://monitor-isogd-ugra.admhmao.ru/"�https://monitor-isogd-ugra.admhmao.ru/�.


�  Адрес в сети Интернет: �HYPERLINK "https://data.admhmao.ru/" \o "https://data.admhmao.ru/"�https://data.admhmao.ru/�.


� Критерий качества: актуальность и корректность данных (адрес, фамилия, имя, отчество тренера в полном формате, актуальное расписание занятий и др.)  


� Адрес в сети Интернет: http://itregistry.admhmao.ru


� Источники данных Медицинская информационная система МО, предоставляет Депздрав Югры (Медицинский информационный центр), доступен по запросу. 


� Команда, в составе которой сотрудник принимал участие, должна зарегистрироваться, выбрать задание и пройти минимум один чек-пойнт.


� К обучению относятся программы в разделе «Обучение граждан» категории «Курсы для профсообщества»: «Курсы повышения квалификации», «Курсы для государственных и муниципальных служащих и сотрудников учреждений».


� Адрес в сети Интернет: https://цифровойгражданинюгры.рф/.


� К обучению относятся программы в разделе «Обучение граждан» категории «Курсы для граждан»: «Цифровая грамотность», «Цифровые компетенции для начинающих», «Цифровые компетенции для опытных».


� Основные сведения включают: наименование ОМСУ, почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб, режим работы, полномочия и структура ОМСУ, с указанием реквизитов нормативного правового акта их определяющих, сведения о руководителях ОМСУ, структурных подразделений, руководителях структурных подразделений, в частности, фамилии, имена, отчества, фотографии, контактная информация, а также биографические сведения, по согласованию с указанными лицами.


� Соблюдение требований безопасности включает: проверку соблюдения требований к защите информации и персональных данных пользователей, включая наличие защищенного соединения (HTTPS), уведомление о сборе Cookie и политике безопасности.


� Соблюдение требований доступности для инвалидов по зрению включает: информация, размещаемая на сайте, должна быть беспрепятственно доступна при помощи клавиатуры; текстовая информация, размещаемая на сайте, должна масштабироваться не менее чем на 200 процентов от исходного масштаба, без потери функциональности и без появления горизонтальной полосы прокрутки; нетекстовая информация, размещаемая на сайте, должна быть представлена в альтернативной версии, доступной для чтения при помощи вспомогательных технологий, включая программы экранного доступа.


� Открытость сайта включает: возможность направить обращение через сайт, тексты официальных выступлений и заявлений руководителей и заместителей руководителей ОМСУ или электронные ссылки на них, актуальность новостных сообщений, наличие графика мероприятий, наличие телефонного справочника, включающего контактную информацию всех структурных подразделений ОМСУ автономного округа, наличие на главной странице сайта ссылок (баннеров) на страницы ОМСУ в социальных сетях, наличие баннера ПОС на главной странице сайта.


� Информация по противодействию коррупции включает: нормативные правовые акты, муниципальные правовые акты в сфере противодействия коррупции, , план работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб ОМСУ (ответственных должностных лиц) на текущий год, график работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб ОМСУ (ответственных должностных лиц), номера телефонов «горячей линии» для сообщения информации о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими.


� Сведения о вакансиях включают: сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в ОМСУ, требования к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы в ОМСУ, условия и результаты конкурсов на замещение должностей муниципальной службы в ОМСУ, номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в ОМСУ.


� Открытые данные включают: актуальность наборов открытых данных, размещение информации в соответствии с планом-графиком и рекомендациями Рабочей группы по открытым данным при Комиссии при Губернаторе Хант-Мансийского автономного округа - Югры по цифровому развитию и развитию технологий искусственного интеллекта по публикации наборов открытых данных на Портале открытых данных автономного округа, правильность заполнения паспорта набора открытых данных и корректное изображение набора открытых данных на Портале, наличие на сайте ОМСУ гиперссылки на Портал открытых данных автономного округа.


� Договор найма жилого помещения: договор коммерческого найма, договор социального найма, договор найма служебного жилья, договор найма общежития, договор найма для детей- сирот, договор маневренного фонда


� При отсутствии заявок оценка не производится.


� Согласованная заявка – заявка, на которую ОМСУ дан положительный ответ для размещения объекта связи, либо предложено альтернативное место его размещения. Не согласованная заявка – заявка, на которую ОМСУ не предложил альтернативу места размещения объекта связи и не направил ответ в установленные сроки за исключением случаев, указанных в абзаце ниже.


В случае если по предоставленной оператором связи заявке на размещение объекта связи в ответе ОМСУ требуется: 1) устранение замечаний (не указан вид размещаемого объекта, ошибки, не приложены необходимые документы); 2) дополнительные согласования (например объект попадает в границы садового товарищества в связи с чем необходимо получить согласие от товарищества); 3) внесение изменений в проект планирования территории, - такие заявки не включается в расчет показателя в отчетном квартале и остаются в работе. В ответе на заявку, которая требует внесение изменений в проект планирования территории, должна быть предложена альтернатива места размещения объекта связи либо указан срок внесения изменений.


� При отсутствии заявок показателю присваивается максимальное количество баллов.


� «Киберполигон» – учебно-тренировочная платформа для обучения методам обнаружения, анализа и устранения последствий компьютерных атак, функционирующая на базе автономного учреждения «Югорский научно-исследовательский институт информационных технологий».


� Инциденты, выявленные Региональным центром мониторинга автономного учреждения «Югорский научно-исследовательский институт информационных технологий».


� Рекомендуем срок решения инцидентов – 24 часа, пункт 4.3. Регламента взаимодействия, являющегося приложением к Соглашению о мониторинге, с Региональным Управлением кибербезопасности.


26 Адрес в сети Интернет: � HYPERLINK "https://data.admhmao.ru/" �https://data.admhmao.ru/� раздел «Досуг и отдых».».
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