
 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 05 » мая 20 25 г.  № 641 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Октябрьского района  

от 13.02.2018 № 312  

 

 

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 13.02.2018 № 312                  

«Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих должности, не отнесенные                

к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации Октябрьского района» следующие изменения: 

1.1. Пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Производить доплату: 

- за ежемесячное проведение мониторинга городских и сельских поселений, входящих в 

состав Октябрьского района, по заработной плате и численности работников учреждений 

культуры Октябрьского района в размере 30% должностного оклада с начислением надбавок и 

ежемесячного премирования по замещаемой должности; 

  - за ежемесячное проведение мониторинга городских и сельских поселений, входящих               

в состав Октябрьского района, об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда 

Правительства ХМАО-Югры по наказам избирателей, подготовку и заключение соглашений на 

предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений в размере 30% 

должностного оклада с начислением надбавок и ежемесячного премирования по замещаемой 

должности; 

 - за техническое сопровождение профильных автоматизированных информационных 

систем городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, в размере до 

30% должностного оклада с начислением надбавок и ежемесячного премирования по 

замещаемым должностям ведущих инженеров-программистов и инженеров-электронщиков.». 

1.2. Пункт 4.1 приложения № 2 дополнить абзацем следующего содержания:                               

«Основанием для выплаты премии является выполнение отдельных особо важных и 

сложных заданий (участие в подготовке и организации крупных, социально значимых проектов, 

мероприятий в установленной сфере деятельности; выполнение заданий повышенной 

сложности и важности; личный вклад работника в участие Октябрьского района                                                                          

в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения, 

осуществление деятельности, направленной на социально-экономическое развитие 

Октябрьского района, результативную деятельность муниципальных органов и повышение 

эффективности государственного управления), а также рекомендации органов государственной 

власти о выплате премий работникам, осуществляющим отдельные переданные 

государственные полномочия, и в целях поощрения муниципальной управленческой команды 

из средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.». 

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 



3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                             С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


