
 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 10 » ноября 20 26 г.  № 1757 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений в постановление администрации  

Октябрьского района от 23.04.2019 № 821  

 

 

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 23.04.2019 № 821       

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного 

учреждения «Служба материально-технического обеспечения»» следующие изменения: 

1.1. В преамбуле после слов «муниципальных учреждений» дополнить словами                          

«и муниципальных предприятий». 

1.2. В приложении к постановлению: 

1.2.1. В абзаце первом пункта 1.1 раздела 1 после слов «муниципальных учреждений» 

дополнить словами «и муниципальных предприятий». 

1.2.2. В пункте 2 таблицы № 5 раздела 3 слова «до 50% к должностному окладу 

работника» заменить словами «до 50 % к должностным окладам работников Единой 

диспетчерской службы; до 30 % к должностным окладам иных работников».  

1.2.3. Пункт 4.9 раздела 4 изложить в новой редакции: 

«4.9. С целью заинтересованности работников в результатах деятельности учреждения, 

качественного выполнения возложенных на них функций и задач, увеличения 

заинтересованности в результатах своего труда работникам может быть выплачена 

единовременная выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 10000 

рублей по основной занимаемой должности, в размере до 5000 рублей работающим                              

по совместительству (совмещению). Выплата осуществляется в пределах экономии средств 

фонда оплаты труда и оформляется локальным нормативным актом работодателя.». 

1.2.4. В разделе 5: 

1.2.4.1. Абзац третий пункта 5.1 изложить в новой редакции: 

«- единовременное поощрение работников по основному месту работы и основной 

занимаемой должности в размере 0,5 должностного оклада с учетом надбавок в связи                            

с достижением возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, а также при увольнении по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию по достижении пенсионного возраста впервые, 

проработавшим в учреждении не менее трех лет;». 

1.2.4.2. Пункт 5.4 дополнить абзацем третьим следующего содержания:  

«Материальная помощь работнику в связи со смертью членов его семьи (супруг 

(супруга), родители, дети), а также в случае смерти работника одному из членов его семьи не 

предоставляется работникам, принятым на работу по совместительству.». 

1.2.4.3. Подпункт 5.5.3 изложить в новой редакции:  

«5.5.3. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам по 

основному месту работы и основной занимаемой должности, которые состояли в списочном 

составе по состоянию на последний рабочий день соответствующего года.». 



1.2.4.4. Подпункт 5.5.6 изложить в новой редакции:  

«5.5.6. Премирование по результатам работы за год не выплачивается работникам, 

принятым на работу по совместительству, совмещению, работникам, с которыми трудовой 

договор в течение календарного года расторгнут или прекращен по основаниям, не указанным               

в подпункте 5.5.4 настоящего Положения.».  

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности 

заместителя главы Октябрьского района по внутренней политике Габдулисманова А.А. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                              С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


