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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	27
	»
	июня
	20
	19
	г.
	
	№
	1354

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление 
администрации Октябрьского района 
от 19.11.2018 № 2583
              В соответствии с решением Думы Октябрьского района от 23.05.2019 № 460                    «О внесении изменений в решение Думы Октябрьского района от 06.12.2018 № 400                           «О бюджете муниципального образования Октябрьский район на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением администрации Октябрьского района                  от 05.03.2019 № 459 «О муниципальных программах Октябрьского района»:

             1. Внести изменения в постановление администрации Октябрьского района                от 19.11.2018 № 2583 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район»:
1.1. В преамбуле постановления слова «от 12.09.2018 № 1955» заменить словами       «от 05.03.2019 № 459».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.


2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.

Исполняющий обязанности

главы Октябрьского района                                                                                  
     Н.В. Хромов
Приложение 

к постановлению администрации 

Октябрьского района

от «27» июня  2019 г. № 1354
«Приложение 

к постановлению администрации 

Октябрьского района

от «19» ноября 2019 г. № 2583 

         Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании 
Октябрьский район»

(далее – муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации Октябрьского района от                  «19» ноября  2018 г. № 2583 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района

	Соисполнители муниципальной программы
	- администрация Октябрьского района;

- Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района;

- Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района;

- городские и сельские поселения Октябрьского района;

- муниципальное казенное учреждение «Служба материально-технического обеспечения»

	Цели муниципальной программы
	1. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда в муниципальном образовании Октябрьский район.
3. Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании Октябрьский район.

	Задачи муниципальной

программы
	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда.
Задача 2. Развитие социального партнерства.
Задача 3. Содействие занятости населения.
Задача 4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве.

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия
	Подпрограмма I. Улучшение условий и охраны труда

Подпрограмма II. Социальное партнерство

Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

Подпрограмма VI. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Портфели проектов, проекты  

Октябрьского района, входящие в состав муниципальной программы, в том числе направленные на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации, параметры их финансового обеспечения
	1. Портфель проектов «Повышение производительности труда и поддержка занятости в муниципальном образовании Октябрьский район» - 14 684,90 тыс. рублей
2. Портфель проектов «Демография», в том числе:

- Региональный проект «Содействие занятости женщин-создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» - 50,0 тыс. рублей;

- Региональный проект «Старшее поколение» - 103,0 тыс. рублей


	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Увеличение удельного веса работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда – с 68 % до 94 %.

2. Увеличение количества руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях с 280 до 320 чел.

3.  Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 1300 до 1420.

4. Увеличение доли организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры с 13,0 % до 14,3 %.

5. Увеличение численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы с 1200 до 1365.

6. Увеличение удельного веса работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста с 28,3 % до 42,5 %.

7. Повышение уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, с 9,6 % до 14,9 % к концу 2025 года.

8. Увеличение численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, с 14 до 23 человек к 2025 году.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 – 2025 годы и на плановый период до 2030 года

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы 45116,2 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 16881,8 тыс. рублей, 

2020 год – 14236,5 тыс. рублей,

2021 год – 13997,9 тыс. рублей,

2022 год – 0,0 тыс. рублей,

2023 год – 0,0 тыс. рублей,

2024 год – 0,0 тыс. рублей,

2025 год  – 0,0 тыс. рублей

2026 год  – 0,0 тыс. рублей,

2027 год  – 0,0 тыс. рублей,

2028 год  – 0,0 тыс. рублей,

2029 год  – 0,0 тыс. рублей,

2030 год  – 0,0 тыс. рублей


Раздел 1. «О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»
В соответствии с полномочиями ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы, муниципальная программа:

1.1. Не содержит мер, направленных на формирование благоприятного инвестиционного климата. 
1.2. Содержит меры, направленные на улучшение конкурентной среды в сфере занятости путем:

            - заключения муниципальных контрактов (договоров) на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Развитие конкуренции связано с публичностью планов размещения заказов на ближайший отчетный период (год) и их публикации в единой информационной системе и создание равных условий для участников закупок.

1.3. Содержит меры, направленные на создание благоприятных условий для ведения предпринимательской деятельности путем реализации мероприятий:

- предоставление единовременной финансовой помощи на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. Данные меры способствуют обеспечению защиты от безработицы граждан, признанных в установленном порядке безработными, смягчению социальной напряженности на рынке труда, снижению уровня безработицы;
- в целях устранения административных барьеров осуществляется процедура оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов, включающая анализ его воздействия с точки зрения затрат, выгод и риска, на предмет влияния на развитие предпринимательской деятельности и конкурентную среду.
1.4. Инновационной составляющей, в соответствии с ключевыми направлениями реализации Национальной технологической инициативы, является реализация мероприятий, включенных в проекты «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», «Старшее поколение».
1.5. Повышение производительности труда осуществляется за счет:

- реализации мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий, задействованных в реализации проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»;
- внедрения цифровых технологий и автоматизированных информационных систем, что существенно позволит повысить эффективность управленческих процессов, минимизировать временные затраты. 

Раздел 2. «Механизм реализации мероприятий муниципальной программы»

2.1. Реализацию муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель - отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее – Отдел) совместно с соисполнителями муниципальной программы, указанными в паспорте муниципальной программы.
Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется отделом бухгалтерского учета и финансов администрации Октябрьского района путем финансового обеспечения затрат на оплату труда, начислений на оплату труда, на материально – техническое обеспечение, в соответствии с действующим законодательством. 

2.2. Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной программы, устанавливается решением Думы Октябрьского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2.3. Внедрение технологий бережливого производства при реализации муниципальной программы возможно в соответствии с Концепцией «Бережливый регион в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.08.2016 № 455-рп и постановлением администрации Октябрьского района от 14.03.2018 № 494 «О внедрении системы «бережливое производство».
2.4. Реализация портфеля проектов «Повышение производительности труда и поддержка занятости населения» осуществляется в соответствии с требованиями постановления администрации Октябрьского района от 28.11.2016 № 2596 «О системе управления проектной деятельностью в администрации Октябрьского района». 


2.5. Муниципальной программой не предусмотрены мероприятия, которые предполагали бы вовлечение граждан в принятии решения о выборе приоритетов расходования бюджетных средств, в связи с чем внедрение механизмов инициативного бюджетирования не предполагается.
2.6. В целях эффективного исполнения мероприятий муниципальной программы используются следующие механизмы:
- заключение муниципальными заказчиками муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- заключение соглашений (договоров) с организациями, учреждениями, общественными объединениями о взаимодействии в целях совместной реализации мероприятий муниципальной программы;

- получение субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа в соответствии с законами автономного округа и иными нормативно-правовыми актами на основании заключенных соглашений между уполномоченным органом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и администрацией Октябрьского района;
- предоставление финансовых средств получателям осуществляется в соответствии                     с договором о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан на основании заявок казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения», предоставленных в Департамент труда                             и занятости населения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры;

- разработку и принятие правовых актов, соглашений, договоров, протоколов                          о намерениях и иных документов, необходимых для реализации муниципальной программы; 

- ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям на основании данных, полученных по результатам мониторинга фактически достигнутых целевых показателей муниципальной программы, с учетом результатов, проводимых социологических исследований, статистических данных, в том числе сбора и анализа данных в динамике;
- информирование общественности о ходе и результатах реализации муниципальной программы, финансировании программных мероприятий.
Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 

показателя
	Наименование целевых показателей 
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной  программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной  программы

	
	
	
	2019г 
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2030 г

	1
	2
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	18

	1
	Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда, %
	68
	73
	78
	81
	84
	85
	87
	89
	94

	2
	Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (человек)
	280
	291
	295
	299
	304
	308
	311
	315
	320

	3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.) 
	1300
	1320
	1325
	1330
	1334
	1339
	1410
	1415
	1420

	4
	Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры (%)
	13,0
	13,4
	13,5
	13,6
	13,7
	13,8
	13,9
	14,1
	14,3

	5
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы (человек)
	1200
	1250
	1275
	1285
	1295
	1310
	1320
	1340
	1365

	6
	Удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	28,3
	-
	29
	29,4
	29,8
	30,0
	34,0
	38,0
	42,5

	7
	Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, %
	9,6
	10,4
	12,1
	12,5
	12,9
	13,5
	14,2
	14,7
	14,9

	8
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, человек (нарастающим итогом)
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	23



<1>  Рассчитывается как соотношение численности работников, занятых в организациях, представивших информацию о состоянии условий и охраны труда у работодателей к общей численности работников, занятых в организациях т осуществляющих начисление страховых взносов по данным государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре.

<2> Определяется по количеству руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях.
<3> Определяется по количеству рабочих мест в организациях, на которых проведена специальная оценка условий труда.
<4> Рассчитывается как отношение количества организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры к количеству организаций, зарегистрированных на территории Октябрьского района по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по автономному округу.
<5> Определяется по количеству граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы.
<6> Рассчитывается как отношение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста (женщины от 16 до 54 лет, мужчины от 16 до 59 лет) к численности инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании. Сведения о численности инвалидов трудоспособного возраста находятся в распоряжении ПФР России и размещаются в ФГИС «Федеральный реестр инвалидов».
  <7>  Рассчитывается в соответствии с методикой Росстата о проведении обследования занятости женщин, имеющих малолетних детей в рамках выборочного обследования рабочей силы по Российской Федерации, субъектам Российской Федерации, федеральным округам.

 <8> Определяется по количеству граждан предпенсионного возраста, прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, на основании данных мониторинга Дептруда и занятости Югры.

	Таблица 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Номер основного мероприятия
	Основные мероприятия муниципальной программы (их связь с целевыми показателями муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель/                соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	 

	
	
	
	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026-2030гг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма I. «Улучшение условий и охраны труда»

	1.1.
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда (1)
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее - Отдел), администрация Октябрьского района
	Всего
	5193,1
	1869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	239,5
	218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1.
	Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета  (1)
	Отдел, администрация Октябрьского района (МКУ "СМТО")
	Всего
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»
(1)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	31,5
	10,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	31,5
	10,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	Обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов (2)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	188,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	188,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4.
	Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда (1)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме I
	 
	Всего
	5193,1
	1869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	239,5
	218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	Подпрограмма II. «Социальное партнерство»

	2.1
	Реализация мероприятий по социальному партнерству (4)
	Отдел
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по подпрограмме II
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма III. "Содействие трудоустройству граждан"

	3.1
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (5)
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района (далее - КУМФ), администрация Октябрьского района, МКУ "Служба материально - технического обеспечения" (далее - МКУ "СМТО") 
	Всего
	38939,7
	14684,9
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	32334,0
	8079,2
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	6605,7
	6605,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (5) в том числе:
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	30389,3
	6134,5
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Администрация Октябрьского района
	Всего
	1041,3
	1 041,28
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	257,3
	257,28
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	784,0
	784,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
	Всего
	760,6
	760,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	506,8
	506,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	253,7
	253,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация городского поселения Талинка
	Всего
	1276,2
	1276,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	371,1
	371,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	905,1
	905,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация городского поселения Октябрьское
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация городского поселения Приобье
	Всего
	413,9
	413,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	413,9
	413,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения Унъюган
	Всего
	365,8
	365,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	156,1
	156,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	209,7
	209,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения  Шеркалы
	Всего
	774,4
	774,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	774,4
	774,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения Перегребное
	Всего
	5495,0
	865,9
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	204,6
	204,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	5290,4
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3
	661,3

	 
	 
	Администрация сельского поселения Малый Атлым
	Всего
	570,8
	570,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	570,8
	570,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения Сергино
	Всего
	754,6
	754,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	153,8
	153,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	600,8
	600,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения Каменное
	Всего
	769,3
	769,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	176,3
	176,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	593,0
	593,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация сельского поселения Карымкары
	Всего
	957,6
	957,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	118,6
	118,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	839,0
	839,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация городского поселения Андра
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Региональный проект (Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет) (7)
	КУМФ
	Всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (7)
	КУМФ
	Всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3.
	Региональный проект (Реализация мероприятий по дополнительному обучению и профессиональной подготовки граждан предпенсионного возраста) (8)
	КУМФ
	Всего
	103,0
	103,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	97,9
	97,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	5,1
	5,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме III
	 
	Всего
	39092,7
	14837,9
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	97,9
	97,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	32389,1
	8134,3
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	6605,7
	6605,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма IV «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»

	4.1
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда (6)
	КУМФ 
	Всего
	72,7
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	72,7
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (6)
	 
	Всего
	72,69
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	50,89
	50,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	21,80
	21,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости (6)
	 
	Всего
	757,8
	101,6
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	688,0
	31,8
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	69,8
	69,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан  (6)
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
	Бюджет автономного округа
	688,00
	31,8
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	69,80
	69,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме IV
	 
	Всего
	830,5
	174,3
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	830,5
	174,3
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе:
	 
	Всего
	45116,3
	16881,9
	14236,5
	13997,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	97,9
	97,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	38173,2
	9959,8
	14226,0
	13987,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	6845,2
	6824,2
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	инвестиции в объекты муниципальной собственности
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственный исполнитель
	Отдел 
	Всего
	5193,1
	1869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	239,5
	218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района
	КУМФ
	Всего
	33219,6
	8134,3
	12574,8
	12336,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	33219,6
	8134,3
	12574,8
	12336,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 1
	Администрация городского поселения Талинка 
	Всего
	1276,2
	1276,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	371,1
	371,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	905,1
	905,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 2
	Администрация городского поселения Приобье
	Всего
	413,9
	413,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	413,9
	413,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 3
	Администрация сельского поселения Унъюган
	Всего
	365,8
	365,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	156,1
	156,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	209,7
	209,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 4
	Администрация сельского поселения Шеркалы
	Всего
	774,4
	774,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	774,4
	774,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 5
	Администрация сельского поселения Перегребное
	Всего
	865,9
	865,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	204,6
	204,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	661,3
	661,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 6
	Администрация сельского поселения Малый Атлым
	Всего
	570,8
	570,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	570,8
	570,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 7
	Администрация сельского поселения Сергино
	Всего
	754,6
	754,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	153,8
	153,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	600,8
	600,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 8
	Администрация  сельского поселения Каменное
	Всего
	769,3
	769,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	176,3
	176,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	593,0
	593,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 9
	Администрация сельского поселения Карымкары
	Всего
	957,6
	957,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	118,6
	118,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	839,0
	839,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 10
	Администрация городского поселения Андра
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 11
	Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
	Всего
	760,6
	760,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	506,8
	506,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	253,7
	253,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 12
	МКУ "Служба материально-технического обеспечения"
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Таблица 3

	Портфели проектов и проекты, направленные, в том числе на реализацию национальных

	и федеральных проектов Российской Федерации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование портфеля проектов, проекта
	Наименование проекта или мероприятия
	Номер основного мероприятия
	Цели
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Параметры финансового обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Портфели проектов, основанные на национальных и федеральных проектах Российской Федерации

	1
	Портфель проектов "Повышение производительности труда и поддержка занятости населения"
	Региональный проект № 1 "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда" (показатель 5) 
	3.1
	Поддержка уровня занятости в связи с реализацией мер по повышению производительности труда на предприятиях, формирование системы подготовки кадров в соответствии с установленными направлениями обучения для повышения производительности труда, в том числе в целях замещения устаревших и непроизводительных рабочих мест, а также развитие инфраструктуры занятости в автономном округе
	2019-2025
	всего
	14 684,9
	14 684,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Бюджет автономного округа
	14 684,90
	14 684,90
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Итого по портфелю проектов 1
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Портфель проектов "Демография"
	Региональный проект № 2 "Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет" (показатель 7)
	3.2
	Обеспечить возможность женщинам, воспитывающих детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	2019-2025
	всего
	50,00
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Бюджет автономного округа
	50,00
	50,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Региональный проект № 3 "Старшее поколение" (показатель 8)
	3.3
	Увеличить ожидаемую продолжительность здоровой жизни до 67 лет
	2019-2025
	всего
	103,00
	103,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	97,90
	97,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Бюджет автономного округа
	5,10
	5,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	Итого по портфелю проектов 2
	всего
	153,00
	153,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	
	
	Федеральный бюджет
	97,90
	97,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	
	Бюджет автономного округа
	55,10
	55,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	всего
	14 837,9
	14 837,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	97,90
	97,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет автономного округа
	14 740,00
	14 740,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 4
Перечень возможных рисков при реализации 

муниципальной программы и мер по их преодолению
	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	   1
	Финансово-экономические риски - недофинансирование программных мероприятий, неполное освоение финансовых средств 
	Проведение мониторинга реализации программных мероприятий, корректировки объемов средств программных мероприятий и показателей результативности, перераспределения финансовых средств в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2
	Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов, в том числе на федеральном уровне, внесение существенных изменений в проекты нормативных правовых актов, влияющих на программные мероприятия
	Своевременная подготовка и тщательная проработка проектов муниципальных правовых актов, привлечение органов местного самоуправления муниципальных образований, населения, бизнес-сообщество, общественных организаций для обсуждения проектов муниципальных правовых актов. Мониторинг планируемых изменений законодательства Российской Федерации и автономного округа в области содействия занятости населения, охраны труда, трудовой миграции и смежных областях, организация взаимодействия с исполнительными органами власти по вопросам реализации муниципальной программы

	3
	Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. Указанные риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы.
	Реализация антикризисных мер, предусматривающих выделение дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения

	4
	Организационные риски: недостатки в процедурах управления и контроля; дефицит квалифицированных кадров
	Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией муниципальной программы на заседаниях совещательных и координационных органов. Мониторинг реализации муниципальной программы с целью принятия оперативных управленческих решений. 


Таблица 5 

Направления мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Основные мероприятия

	
	

	
	Наименование
	Направление расходов
	Наименование порядка, номер приложения 
(при наличии)

	1
	2
	3
	4

	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда

	Подпрограмма 1. Улучшение условий и охраны труда

	1.1
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда
	1. Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда за счет субвенции бюджету муниципального района на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и  государственного управления охраной труда, в том числе:

- разработка проектов       

постановлений и распоряжений

администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда;

-   осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета;

- содействие включению показателей в области охраны труда и условий труда в критерии оценок при проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства;

- организация подготовки ежегодных аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района;

- проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»;

- организация проведения заседаний  Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Октябрьского района;

- обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов;

- анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Октябрьского района;

- мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района;

- проведение круглых столов, семинаров, посвященных 28 апреля – Всемирному дню охраны труда;

- организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда;

- осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение в установленном порядке работ по оценке уровней профессиональных рисков, специальной оценке условий труда;

- обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда;

- осуществление контроля за соблюдением работодателями порядка проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- осуществление контроля за качеством проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	

	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задача 2. Развитие социального партнерства

	Подпрограмма II. Социальное партнерство

	2.1
	Реализация мероприятий по социальному партнерству
	1. Обеспечение деятельности муниципальной трехсторонней комиссии Октябрьского района по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе:

- оказание консультативной методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, подготовке, заключению коллективных договоров;

- проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений;

- разработка методических рекомендаций, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников;

- публикации в средствах массовой информации материалов о необходимости заключения коллективных договоров, порядке ведения коллективных переговоров
	

	Цель: Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда в муниципальном образовании Октябрьский район

	Задача 3. Содействие занятости населения

	Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

	3.1
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	1. Организация временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в органы службы занятости населения муниципального образования, в том числе:

- реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан;

- обеспечение организаций рекомендациями, буклетами, брошюрами по вопросам занятости населения
	Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий (приложение                № 5 к Постановлению Правительства ХМАО-Югры от  05.10.2018 № 343-п)
 

	3.2
	Региональный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
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	Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий (приложение                № 5 к Постановлению Правительства ХМАО-Югры от  05.10.2018 № 343-п)


	3.3
	Региональный проект «Старшее поколение» Реализация мероприятий по дополнительному обучению и профессиональной подготовки граждан предпенсионного возраста
	1. Реализация мероприятий по дополнительному обучению и профессиональной подготовки граждан предпенсионного возраста

	Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий (приложение                № 5 к Постановлению Правительства ХМАО-Югры от  05.10.2018 № 343-п)


	Цель: Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании Октябрьский район

	Задача 4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Подпрограмма VI. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	4.1
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда
	1. Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда.

2. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	Порядок  предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий (приложение № 5 к Постановлению Правительства ХМАО-Югры от  05.10.2018 № 343-п)

	4.2
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	1. Реализация мероприятий по организации сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости
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