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	Муниципальное образование Октябрьский район
АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«
	
	»
	
	20
	22
	г.
	                                                                    №
	

	пгт. Октябрьское


Об оценке эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских и сельских 
поселений, входящих в состав Октябрьского района,
за достижение наилучших значений показателей

деятельности органов местного самоуправления 

городских и сельских поселений

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления  городских и сельских поселений, развития и укрепления экономического потенциала городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района:
1. Проводить ежегодную оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений (далее – оценка эффективности).

2. Создать комиссию по подведению итогов оценки эффективности (далее – комиссия).

3. Утвердить:

3.1. Положение об организации и порядке подведения итогов оценки эффективности, согласно приложению № 1.

3.2. Состав комиссии, согласно приложению № 2.
3.3. Положение о комиссии, согласно приложению № 3.
4. Рекомендовать органам местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, принимать участие в оценке эффективности.
5. Комиссия подводит итоги оценки эффективности во II квартале года, следующего за отчетным.
6. Разместить постановление на официальном веб-сайте Октябрьского района.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.
Глава Октябрьского района                                                                                         С.В. Заплатин
Исполнитель:

главный специалист отдела экономического анализа,
прогнозирования и обеспечения охраны труда
Управления экономического развития 
администрации Октябрьского района 
Денисенко Л.В., тел.: 28-135 (доб. 379) 

Согласовано: 

Первый заместитель главы Октябрьского района 

по правовому обеспечению, управляющий делами 

администрации Октябрьского района                                                                          Н.В. Хромов
Заместитель главы Октябрьского района по экономике, финансам, 

председатель Комитета по управлению муниципальными финансами 

администрации Октябрьского района                                                                         Н.Г. Куклина

Заместитель главы Октябрьского района по социальным вопросам, 

начальник Управления образования и молодежной политики                                Т.Б. Киселева

Заместитель главы Октябрьского района по вопросам 

муниципальной собственности, недропользования, 

председатель Комитета по управлению 

муниципальной собственностью                                                                             В.М. Хомицкий

Заместитель главы Октябрьского района 
по вопросам строительства, ЖКХ, транспорта, связи, 

начальника Управления ЖКХ и строительства                                                      Л.С. Черепкова
Начальник Управления экономического развития 

администрации Октябрьского района                                                                Е.Н. Стародубцева 

Юридический отдел администрации Октябрьского района                                                                
Степень публичности: 1, МНПА
Разослать:
1. Заместителям главы Октябрьского района – 5 экз. (в форме электронного документа).
2. Главам городских и сельских поселений – 11 экз. (в форме электронного документа).
3. Управлению экономического развития администрации Октябрьского района – 2 экз. (в форме электронного документа, в том числе бумажный документ).
Итого: 18 экз. 
Приложение № 1

к постановлению администрации Октябрьского района

от «___» ________ 2022г.№ ____
Положение об организации и порядке подведения итогов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, 
входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений 
(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Ежегодная оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений (далее – оценка эффективности, поселения) проводится администрацией Октябрьского района в целях определения лучшего поселения на основании показателей, характеризующих работу органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Октябрьского района.
1.2. Отчетным периодом для подведения итогов оценки эффективности является календарный год.

1.3. Для методики определения комплексной оценки итогов деятельности органов местного самоуправления устанавливаются показатели, характеризующие работу органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Октябрьского района (приложение).

Устанавливается следующая методика определения комплексной оценки итогов деятельности органов местного самоуправления:
- для сопоставимости данных между городскими и сельскими поселениями все показатели выражаются относительными величинами (долевыми, процентными и другими);

- по каждому из показателей определяется рейтинг поселений путем ранжирования показателя от лучшего значения с присвоением первого места до худшего значения;
- определение комплексной оценки итогов деятельности органов местного самоуправлений поселений по всем показателям проводится путем суммирования определенных по каждому показателю баллов, количество которых соответствует присвоенному месту, и деления полученной суммы на число показателей;
- определение итогового рейтинга проводится путем ранжирования полученных комплексных оценок;
- в случае отсутствия участия поселений в мероприятиях, предусмотренных приложением, рейтинг таких показателей будет оцениваться с присвоением последнего места.

1.4. Для подведения итогов оценки эффективности образуется комиссия.

2. Порядок организации и подведения итогов оценки эффективности
2.1. В оценке эффективности могут принимать участие все органы местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района.

2.2. Органы местного самоуправления поселений представляют руководителям структурных подразделений администрации Октябрьского района, ответственных за проверку информации, в соответствии с приложением к настоящему положению, фактические сведения об итогах работы органов местного самоуправления поселений в соответствии с показателями, характеризующими работу органов местного самоуправления поселений, в срок до 01 марта года, следующего за отчетным.

2.3. Достоверность представленных сведений обеспечивают главы поселений.

2.4. Структурные подразделения администрации Октябрьского района, указанные в приложении к Положению, осуществляют комплексную оценку работы органов местного самоуправления поселений в соответствии с методикой, определенной пунктом 1.3 Положения.

Структурные подразделения администрации Октябрьского района, ответственные за проверку информации, в соответствии с приложением к настоящему постановлению, проводят проверку представленных органами местного самоуправления поселений сведений и передают их в Управление экономического развития администрации Октябрьского района.

Руководители структурных подразделений администрации Октябрьского района могут уточнить в сторону увеличения (уменьшения) результаты оценки итогов деятельности органов местного самоуправления поселений по курируемой сфере, с указанием причин такого увеличения (уменьшения). 

Результаты экспертной оценки учитываются комиссией при определении победителей по результатам оценки эффективности.
Управление экономического развития администрации Октябрьского района передает материалы на рассмотрение в комиссию, в срок до 01 мая года, следующего за отчетным.

2.5. При подведении итогов оценки эффективности устанавливаются три призовых места.

2.6. Комиссия анализирует материалы и определяет победителей по результатам оценки их деятельности.

2.7. Решение комиссии об итогах подведения оценки эффективности является основанием для подготовки проекта постановления администрации Октябрьского района об итогах оценки эффективности.
3. Награждение победителей по результатам оценки эффективности
3.1. Поселениям, занявшим 1, 2 и 3-е места, в качестве поощрения предоставляются иные межбюджетные трансферты из бюджета муниципального образования Октябрьский район. Общий поощрительный фонд составляет 1 500,0 тыс. рублей, в том числе за 1-е место - 700,0 тыс. рублей, за 2-е место - 500, тыс. рублей, за 3-е место - 300,0 тыс. рублей.

3.2. Органы местного самоуправления поселений, занявших 1, 2 и 3 места, награждаются дипломами.

4. Порядок расходования иных межбюджетных трансфертов

4.1. Предоставление иных межбюджетных трансфертов из бюджета Октябрьского района бюджетам поселений осуществляется Комитетом по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района на основании постановления администрации Октябрьского района об итогах оценки эффективности, в соответствии со сводной росписью расходов бюджета Октябрьского района, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на эти цели.

4.2. Органы местного самоуправления поселений направляют иные межбюджетные трансферты, представленные по итогам оценки эффективности, на реализацию собственных расходных полномочий текущего финансового года.

Приложение
к Положению об организации и порядке подведения
итогов оценки эффективности деятельности органов

местного самоуправления городских и сельских поселений, 

входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших

 значений показателей деятельности органов местного

самоуправления городских и сельских поселений
Показатели, характеризующие работу органов местного самоуправления городских и сельских поселений, 

входящих в состав Октябрьского района, для подведения итогов оценки эффективности
	№

п/п
	Наименование
	Единица
измерения
	Расчет показателя, 
информационная обеспеченность
	Структурные подразделения администрации Октябрьского района, ответственные за проверку информации

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Организация муниципального управления

	1.1.
	Собираемость налоговых и неналоговых доходов бюджетов поселений к плановым назначениям 
	процент
	Отношение фактической величины налоговых и неналоговых доходов бюджетов поселений к первоначально утвержденной плановой величине налоговых и неналоговых доходов, умноженное на 100%
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района 

	1.2.
	Удельный вес населения, участвующего в мероприятиях, организованных учреждениями культуры 
	процент
	Отношение численности населения, участвующего в мероприятиях, организованных учреждениями культуры (клубы, библиотеки) к среднегодовой численности населения, умноженное на 100%. Согласно информации по форме 7-НК, 6-НК.
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района 

	1.3.
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	процент
	Отношение числа зарегистрированных читателей и пользователей библиотечного обслуживания к среднегодовой численности населения. Согласно информации по форме 6-НК.
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района

	1.4.
	Количество новых поступлений библиотечного фонда поселения
	процент
	Согласно информации по форме 6-НК
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района

	1.5.
	Объем платных услуг, оказанных учреждениями культуры от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (исключая доход от сдачи в аренду имущества) в расчете на 1 жителя
	тыс.руб.
	Отношение общей суммы доходов, полученных за отчетный год от оказания платных услуг учреждениями культуры от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (исключая доход от сдачи имущества в аренду), к численности населения, проживающего на территории поселения. Согласно информации по форме 7-НК.
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района

	1.6.
	Участие коллективов художественной самодеятельности учреждений культуры за отчетный финансовый год в фестивалях, конкурсах разных уровней (межмуниципальный, региональный, всероссийский, международный)
	единиц в год
	Согласно информации предоставляемой                     в годовом отчете учреждений культуры
	Отдел культуры и туризма администрации Октябрьского района 

	1.7.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	Отношение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом к среднегодовой численности населения, умноженное на 100%
	Отдел физической культуры и спорта администрации Октябрьского района

	1.8.
	Количество участий в районных соревнованиях разных уровней (межмуниципальный, региональный, всероссийский, международный)
	единиц в год
	Согласно информации, предоставляемой ежемесячно в отчете о деятельности учреждений физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта администрации Октябрьского района

	1.9.
	Удельный вес трудоустроенных, привлеченных безработных граждан на общественные работы
	процент
	Отношение числа трудоустроенных безработных граждан стоящих на учете в центре занятости на общественные работы, к общему числу безработных граждан стоящих на учете в центре занятости
	Управление экономического развития администрации Октябрьского района

	1.10.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы
	процент
	Отношение количества трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы  к общей численности граждан, обратившихся за содействием в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы, умноженное на 100%
	Управление экономического развития администрации Октябрьского района 

	II. Уровень эффективности расходования бюджетных средств

	2.1.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в  расчете на одного жителя муниципального образования 
	тыс. рублей
	Отношение средств на оплату труда и начисления на оплату труда работников органов местного самоуправления муниципального образования к среднегодовой численности населения
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района

	2.2.
	Освоение средств по иным межбюджетным трансфертам, предоставляемым из бюджета Октябрьского района бюджетам поселений в рамках муниципальных программ Октябрьского района
	процент
	Отношение освоение средств по иным межбюджетным трансфертам, предоставляемых из бюджета Октябрьского района бюджетам поселений в рамках муниципальных программ Октябрьского района за 9 месяцев отчетного периода к первоначальному плану умноженное на 100%
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района

	2.3.
	Передача на исполнение муниципальных услуг из бюджета поселения социально – ориентированным некоммерческим организациям (СО НКО)
	процент
	Объем средств бюджета поселения, передаваемых некоммерческим организациям
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района

	III. Жилищно-коммунальный комплекс, доступность и качество

	3.1.
	Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги 
	процент
	Отношение суммы фактического сбора жилищно-коммунальных платежей от населения к начисленной по утвержденным ставкам и тарифам стоимости жилищно-коммунальных услуг оплачиваемых населением, умноженное на 100%
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района

	3.2.
	Доля организаций, у которых разработана программа производственного контроля качества питьевой воды и ее реализация
	процент
	Отношение количества организаций осуществляющих холодное водоснабжение, утвердивших программу производственного контроля качества питьевой воды к количеству РСО ВХК, получивших уведомление территориального органа Роспотребнадзора о несоответствии проб питьевой воды нормативам качества питьевой воды, согласно ст.23 ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Октябрьского района 

	3.3.
	Доля потерь тепловой энергии в сетях от общего объема отпуска тепла
	процент
	Отношение объема потерь тепловой энергии в сетях к общему объему отпуска тепловой энергии, умноженное на 100%
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района

	3.4.
	Процент размещения информации в ГИС ЖКХ
	процент
	Среднее значение показателя размещения технических характеристик жилых домов (%) и показателя размещения платежных документов (%)
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района

	3.5.
	Доля благоустроенных общественных и дворовых территорий от общего количества общественных и дворовых территорий поселения
	процент
	Отношение количество благоустроенных общественных и дворовых территорий к общему числу общественных и дворовых территорий поселения, умноженное на 100%
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района

	IV. Развитие малого и среднего предпринимательства

	4.1.
	Число субъектов малого и среднего   предпринимательства 
	единиц на 1000 человек населения
	Отношение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории  поселения к среднегодовой численности постоянного населения  поселения, умноженное на 1000
	Отдел развития предпринимательства  администрации Октябрьского района,

	4.2.
	Прирост субъектов малого и среднего предпринимательства текущего года к уровню прошлого года 
	процент
	Отношение субъектов малого и среднего предпринимательства текущего года к уровню прошлого года, умноженное на 100%         
	Отдел развития предпринимательства  администрации Октябрьского района,

	V. Развитие гражданского общества

	5.1.
	Регистрация в поселениях социально – ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО)
	единиц в год
	Данные органов местного самоуправления поселений, с указанием наименования СО НКО и реквизитов регистрации
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района

	5.2.
	Количество заявленных проектов СО НКО на конкурсы различного уровня (Президентские гранты, Гранты Губернатора ХМАО-Югры, районные конкурсы и т.д.), подготовленных во взаимодействии с ОМС поселений
	единиц в год
	Данные органов местного самоуправления поселений, с указанием наименования проекта и заявленная номинация конкурса проекта СО НКО
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района

	5.3.
	Количество реализованных инициативных проектов, победителей регионального и местного конкурсов инициативных проектов
	единиц в год
	Протокол конкурсной комиссии поселения
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района

	VI. Перечень дополнительных показателей

	6.1.
	Рейтинг власти 
	процент (Интернет – опросов на официальном сайте)
	
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района

	6.2.
	Наличие первичной профсоюзной организации в администрации поселения
	да/нет
	Согласно информации, представляемой поселениями (наличие – 11 баллов, отсутствие – 0 баллов)
	Отдел по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района


Приложение № 2

к постановлению администрации Октябрьского района

от «___» _________ 2022г. № ____
Состав комиссии по подведению итогов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений 
(далее – Комиссия)

Глава Октябрьского района, председатель Комиссии

заместитель главы Октябрьского района по экономике, финансам, председатель Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района, заместитель председателя Комиссии;
заведующий отделом по работе с органами местного самоуправления поселений и общественностью администрации Октябрьского района, секретарь Комиссии.
Члены комиссии:

первый заместитель главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющий делами администрации Октябрьского района
заместитель главы Октябрьского района по социальным вопросам, начальник Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района
заместитель главы Октябрьского района по вопросам строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи, начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства и строительства администрации Октябрьского района
заместитель главы Октябрьского района по вопросам муниципальной собственности, недропользования, председатель Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района
начальник Управления экономического развития администрации Октябрьского района

заведующий отделом культуры и туризма администрации Октябрьского района

заведующий отделом физической культуры и спорта администрации Октябрьского района

заведующий отделом развития предпринимательства администрации Октябрьского района

заведующий отделом транспорта и связи администрации Октябрьского района

заместитель председателя Думы Октябрьского района (по согласованию)

член Общественного совета Октябрьского района (по согласованию)

Приложение № 3

к постановлению администрации Октябрьского района

от «___» ________ 2022г. № ____
Положение о комиссии по подведению итогов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений 

(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Комиссия по подведению итогов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Октябрьского района, за достижение наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений (далее – Комиссия, оценка эффективности, поселения) создана для подведения итогов оценки эффективности.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Октябрьского района, настоящим Положением.
1.3. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2. Задача и функции Комиссии

2.1. Основной задачей Комиссии является подведение итогов оценки эффективности согласно показателям, характеризующим работу органов местного самоуправления поселений, для подведения итогов оценки эффективности.

2.2. В целях реализации возложенной на нее задачи Комиссия осуществляет следующую функцию:

- по результатам рассмотрения показателей, характеризующих работу органов местного самоуправления поселений, комиссия проводит комплексную оценку итогов деятельности органов местного самоуправления поселений и определяет победителей оценки эффективности.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия имеет право:

1) рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесенные к ее компетенции;

2) запрашивать и получать в установленном порядке информацию, материалы, необходимые для осуществления работы Комиссии;

3) заслушивать на своих заседаниях представителей администраций поселений, должностных лиц администрации Октябрьского района, структурных подразделений администрации Октябрьского района при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии.

4. Порядок организации деятельности Комиссии

4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Октябрьского района.

Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Основной формой работы Комиссии являются заседания.
4.2. Комиссию возглавляет председатель – глава Октябрьского района. В отсутствие председателя Комиссию возглавляет заместитель председателя Комиссии.

4.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью Комиссии;

- определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- осуществляет иные полномочия в целях выполнения задач Комиссии.

4.4. Члены Комиссии в соответствии с их компетенцией принимают участие в работе Комиссии.

4.5. Присутствие членов Комиссии на заседаниях обязательно. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании, лицо, исполняющее его обязанности, либо иное уполномоченное им лицо присутствует на заседании с правом совещательного голоса после согласования с председателем Комиссии.

4.6. Члены Комиссии обладают равными правами при подготовке и обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Члены Комиссии имеют право:

выступать на заседаниях Комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

голосовать на заседаниях Комиссии;

знакомиться с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности Комиссии.

4.7. Секретарь Комиссии:

- осуществляет организационное обеспечение деятельности Комиссии, оформляет повестки заседаний и ведет протоколы заседаний Комиссии; 

- обеспечивает подготовку документов и других материалов, касающихся выполнения функций и задач Комиссии, а также необходимых для рассмотрения Комиссией;

- уведомляет членов Комиссии о месте, дате, времени проведения заседаний Комиссии и о повестке дня;
- обеспечивает оформление документации, образующейся в ходе результатов работы Комиссии, в том числе готовит проект постановления об итогах оценки эффективности;

- обеспечивает хранение документации Комиссии.
4.8. Заседание Комиссии правомочно при условии, что на заседании присутствует не менее половины от утвержденного ее состава.
4.9. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.

4.10. Комиссия осуществляет контроль за выполнением своих решений.

4.11. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми присутствующими на заседании.
