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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	19
	»
	декабря
	20
	16
	г.
	
	№
	2801

	пгт. Октябрьское


Об утверждении Положения об оплате труда

работников Муниципального автономного

учреждения «Многофункциональный центр

предоставления государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2006 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Октябрьского района от 23.07.2013 № 2598 «О создании Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района»:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Октябрьского района:

 - от 30.08.2013 № 3137 «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района»;

 - от 07.11.2013 № 4043 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района», утвержденного постановлением администрации Октябрьского района от 30.08.2013 № 3137»;

 - от 05.12.2013 № 4570 «О внесении изменения в положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 30.08.2013 № 3137»;

 - от 03.02.2014 № 253 «О внесении изменения в положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 30.08.2013 № 3137»;

 - от 31.12.2014 № 4784 «О внесении изменения в муниципальный правовой акт»;

 - от 17.04.2015 № 1049 «О внесении изменений в муниципальный правовой акт»;

 - от 21.09.2015 № 2159 «О внесении изменения в муниципальный правовой акт»;

- от 21.12.2015 № 3118 «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 30.08.2013 № 3137».
 3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру» и разместить на официальном веб-сайте Октябрьского района.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.
Глава Октябрьского района                                                                                            А.П. Куташова
Приложение 

к постановлению администрации 

Октябрьского района 

от «19» декабря 2016 года № 2801
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА» 

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Октябрьского района» (далее – работники, учреждение) по обеспечению высокого качества результатов деятельности учреждения и регулирует порядок, условия оплаты и стимулирования труда работников.

1.2. Термины и определения, используемые в Положении, применяются в том же значении, что и в Трудовом кодексе Российской Федерации.

1.3. Заработная плата работников учреждений состоит из:

а) должностного оклада (оклада);

б) компенсационных выплат;

в) стимулирующих выплат;

г) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

К стимулирующим выплатам и надбавкам относятся:

- за стаж работы, выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- единовременное премирование;

- иные выплаты.

1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

Запрещается, какая бы то ни было, дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

Заработная плата работников устанавливается руководителем учреждения в соответствии с Положением.

1.5. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Ханты – Мансийского автономного округа – Югры Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре».

В случае если размер заработной платы работника (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает данной величины, работнику производится доплата.

1.6. Перечисленные в Положении выплаты работникам учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.7. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

2. Должностные оклады работников,

занимающих должности специалистов и служащих

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.2. Должностные оклады (оклады) работникам устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в следующем размере:

	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад)

	Директор
	11000


2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровни
	Должностной оклад (оклад)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	

	Бухгалтер
	9000

	4 квалификационный уровень
	

	Специалист по контролю и обработке документов
	5800

	1 квалификационный уровень
	

	Начальник отдела
	6948

	Специалист по информатизации
	5800

	Специалист по делопроизводству и кадрам
	5100

	Специалист по приему и выдаче документов
	5100

	Специалист по приему и выдаче документов 2 категории
	4800


3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 148, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы Октябрьского района от 12.10.2012 № 304 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления Октябрьского района и муниципальных учреждениях Октябрьского района».

3.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), при расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Доплата работникам при совмещении профессий (должностей), при расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

3.5. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется приказом руководителя учреждения и закрепляется трудовым договором. 

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за стаж работы, выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал по согласованию с учредителем, в размере не более 5 000 рублей, в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания;
 - премиальные выплаты по итогам работы за год по согласованию с учредителем, в размере до 2-х (двух) месячных фондов оплаты труда, в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания;

- единовременные премиальные выплаты за высокие показатели работы в размере до 10 000 рублей, в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания.
4.3. Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада) работникам учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются периоды работы в государственных учреждениях, организациях, учреждениях бюджетной сферы, органах государственной власти и органах местного самоуправления, опыт и знание по которой необходим для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности:

	Показатель
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1
	2 

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	10

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	20

	Стаж работы свыше 15 лет
	30


4.4. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника. 

4.5. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается на календарный год в целях материального стимулирования труда квалифицированных и ответственных работников, которые исполняют свои должностные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных в размере 30 процентов должностного оклада на основании приказа руководителя учреждения.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал в максимальном размере выплачивается работникам при выполнении следующих показателей эффективности и результативности:

4.6.1. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

4.6.2. Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

4.6.3. Выполнение показателей по направлению деятельности;

4.6.4. Инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда; 

4.6.5. Соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

4.6.6. Отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

4.6.7. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4.6.8. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

4.6.9. Выполнение важных и особо ответственных поручений (работ);

4.6.10. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, а также дисциплины труда.

4.7. Премия по итогам работы за месяц, квартал, выплачивается за фактически отработанное время за истекший месяц. Фактически отработанное время для расчета размера премии по итогам работы за месяц определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.8. Порядок выплаты премии по итогам работы за месяц, квартал:

4.8.1 Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, руководитель учреждения принимает решение о размере премирования работников. 

4.8.2. Перечень нарушений, за которые производится снижение размера премии по итогам работы за месяц, квартал:

	№ п/п
	Наименование
	Показатель
	% снижения

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей
	1 случай
	до 100%

	2.
	Некачественная, недостоверная, несвоевременная, неквалифицированная подготовка и оформление документов, отчетности, информации; несвоевременное и некачественное выполнение планов работы, правовых актов                             
	1 случай
	до 100 %

	3.
	Нарушение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	1 случай
	до 100%

	4.
	Несоблюдение сроков по выполнению определенного задания
	1 случай
	до 50%

	5.
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководителя, невыполнение поручений руководителя в установленные сроки
	1 случай
	до 100%

	6.
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества учреждения
	1 случай
	до 100%

	7.
	Несоблюдение правил деловой этики, трудовой дисциплины, в том числе:

- отсутствие на работе без уважительной причины;

- использование рабочего времени в личных целях без 

согласования с непосредственным руководителем;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте;

- опоздание на работу или уход с работы раньше положенного времени без уважительных причин           
	1 случай
	до 100%


4.8.3. Снижение премии работникам оформляется приказом руководителя. 

4.8.4. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены под роспись с приказом директора о размере и причине снижения и имеют право обжаловать решение о снижении ежемесячной премии в установленном законодательством порядке.  

4.9. Премирование по итогам работы за год при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда выплачивается работникам по основной занимаемой должности, за фактически отработанное время в календарном году.

Основанием для выплаты премий работникам является приказ директора учреждения.

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии по итогам работы за год включается время работы по табелю учета рабочего времени.

Премия по итогам работы за год в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе учреждения по состоянию на 31 декабря календарного года.

Премия по итогам работы за год в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год, в результате расторжения трудового договора по собственной инициативе или уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Октябрьского района; вновь принятым на работу; уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

В расчет премирования по итогам работы за год не включается период временной нетрудоспособности, а также дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, дополнительный отпуск с сохранением заработной платы совмещающим работу с обучением в образовательном учреждении профессионального образования, и отпуск по уходу за ребенком.

Премия по итогам работы за год не выплачивается уволенным в течение календарного года за виновные действия.
Директор учреждения имеет право выплачивать премию по итогам работы за год в максимальном размере и снижать размер премии за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в случаях, предусмотренных пунктами 4.6, 4.8 настоящего Положения.

Лишение премии по итогам работы за год оформляется приказом директора учреждения с обязательным указанием причины.

4.10. Единовременные премиальные выплаты за высокие показатели работы в размере до 10 000 рублей, в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания выплачивается работникам за перевыполнение показателей по направлению деятельности на основании приказа директора учреждения.

4.11. Премия по итогам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей руководителя, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов профессиональной деятельности. Установление размера премии по результатам работы за месяц производится 1 раз в календарном финансовом году на период с 01 января по 31 декабря текущего года по результатам предшествующего года в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.12. Премия по итогам работы за месяц руководителю учреждения производится за фактически отработанное время в календарном месяце в установленном настоящим Положением порядке. Фактически отработанное время для расчета размера постоянных выплат определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.13. Порядок установления премии по итогам работы за месяц руководителю учреждения:

4.13.1. Руководитель учреждения представляет в Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации Октябрьского района (далее – Комитет) отчет свободной формы, в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1 к настоящему Положению, не позднее 20 января, следующего за отчетным годом. Материалы, представленные руководителем учреждения, анализируются специалистами Комитета. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. Максимальное количество баллов по разделам составляет 100 баллов. Перевод баллов по критериям в процент премии по итогам работы за месяц руководителю учреждения определяется по шкале перевода, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.13.2. Решение об установлении размера премии по итогам работы за месяц руководителю учреждения оформляется приказом Комитета в срок до 30 января следующего за отчетным годом.  

4.13.3. В случае несогласия с решением Комитета, руководитель учреждения направляет в Комитет заявление о пересмотре размера ежемесячного премирования с документальным обоснованием. Комитет вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем учреждения материалов.

4.14. Порядок выплаты ежемесячной премии руководителю учреждения:

4.14.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководитель учреждения представляет в Комитет справку согласно приложению № 3 к настоящему Положению для определения подтверждения установленного размера ежемесячного премирования по итогам работы за месяц. В течение календарного года размер премии по итогам работы за месяц может быть уменьшен в связи с допущенными упущениями при выполнении должностных обязанностей руководителем. Не позднее 30 числа текущего месяца справка с содержанием размера выплаты и причинами её уменьшения направляется в учреждение и является основанием для начисления выплаты.

4.14.2. Перечень упущений, за которые может быть уменьшен размер выплаты:

	№ 
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера выплаты)

	1.
	Некачественное, несвоевременное исполнение или неисполнение должностных обязанностей, в том числе: неэффективное выполнение учреждением муниципального задания; нецелевое использование финансовых средств бюджета Октябрьского района; несвоевременная уплата в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов, обязательных платежей в бюджеты всех уровней, наличие кредиторской задолженности
	до 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение или невыполнение планов работы учреждения, планов, приказов, решений и поручений Комитета
	до 100 %

	3.
	Невыполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности; правил внутреннего трудового распорядка 
	до 100 %

	4.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности; предоставление отчетов, содержащих недостоверные сведения
	до 100 %

	5.
	Отсутствие контроля за деятельностью работников учреждения, повлекшего грубые упущения в работе учреждения
	до 50%


4.15. Параметры и критерии оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя могут быть пересмотрены, в том числе на основании предложений учреждения не чаще одного раза в год.

4.16. Ежемесячная премия не выплачивается руководителю учреждения по причинам:

- прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4, 10 части 1 статьи 77, пункта 2 части 1 статьи 83; статьёй 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Иные выплаты

5.1. В учреждении выплачиваются иные надбавки и выплаты:

единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок в связи с достижением возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, а также при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по достижению пенсионного возраста впервые, проработавшим в учреждении не менее 10 лет;

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний; 

единовременная выплата работнику в связи со смертью членов его семьи (супруг (супруга), родители, дети), а также в случае смерти работника одному из членов его семьи в размере 10 000 рублей;

5.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается по приказу руководителя учреждения при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании
письменного заявления работника по основному месту работы и основной
занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается работникам в размере двух месячных фондов оплаты труда.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по заявлению работника.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Материальная помощь на профилактику заболеваний не предоставляется:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия.

6. Планирование фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год расчетным путем исходя из размеров объема субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств и используемых учреждением с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения

7.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

7.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (за исключением премии по итогам работы за месяц, квартал, год) и иные выплаты руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации Октябрьского района в соответствии с разделами 2, 3, 4 и 5 настоящего Положения.

7.3. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников учреждения не должен превышать трехкратного размера.
7.4. Премия по итогам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 4.13.2 раздела 4 настоящего Положения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения                                               (в баллах)
	Источник информации

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.


	Выполнение муниципального задания
	- Выполнение муниципального задания в полном объеме – 10 баллов
	Отчет руководителя



	
	
	- Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов – 5 баллов
	

	
	
	- Выполнение муниципального задания в объеме до 85 процентов – 0 баллов
	

	2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	- По результатам опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг из числа опрошенных более половины имеют положительные результаты – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	-Отсутствие обоснованных письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество муниципальных услуг – 5 баллов
	

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	- Размещение информации о деятельности учреждения в интернет – источниках, в средствах массовой информации – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 5 баллов
	

	
	
	- Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 35 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статической отчетности, других сведений и их качество
	- Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности – 10 баллов 
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам – 10 баллов
	

	5. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	- Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 10 баллов
	Отчет руководителя

	6.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	- Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходование расходованию бюджетных и внебюджетных в течении учетного периода – 10 баллов
	Отчет руководителя

	7.
	Уровень объема оказания платных услуг учреждением гражданам и юридическим лицам
	- Выше показателя прошлого года – 10 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- На уровне показателя прошлого года – 5 баллов
	

	
	
	- Ниже показателя прошлого года – 0 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	8.
	Повышение квалификации работников учреждения
	- Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 5 баллов
	Отчет руководителя

	
	
	- Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 5 баллов
	

	
	
	- Наполненность штатной численности персонала – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 баллов


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
Шкала перевода баллов регулярных выплат

	

Баллы
	Процент регулярных выплат

	1-20
	16

	21 - 40
	32

	41 – 60
	48

	61 – 80
	64

	81 – 100
	80


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных

услуг Октябрьского района»
«Утверждаю»

Председатель Комитета по управлению

муниципальной собственностью

администрации Октябрьского района

___________________/_____________/

«_______»__________________20__г.

СПРАВКА НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ

_____________________________________________________________________________

название муниципального учреждения

за ___________ 20__ года

	№

п.п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Установленный

размер

ежемесячной

премии
	%

снижения
	Размер

ежемесячной премии после        её снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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