[image: image1.jpg]



	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	19
	»
	ноября
	20
	18
	г.
	
	№
	2583

	пгт. Октябрьское


Об утверждении муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального 

партнерства и содействие занятости населения в муниципальном 

образовании Октябрьский район»
           В соответствии с постановлениями администрации Октябрьского района от 12.09.2018 № 1955 «О муниципальных программах Октябрьского района», от 19.09.2018 № 2017                      «О перечне муниципальных программ»:
           1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район» согласно приложению.
                2. Постановление вступает в силу с 01.01.2019.

           3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издательстве «октвести.ру».

           4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

Глава Октябрьского района                                                                                     А.П. Куташова
Приложение 

к постановлению администрации 

Октябрьского района

от «19» ноября 2018 г. № 2583
         Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании 
Октябрьский район»

(далее – муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации Октябрьского района от                  «19» ноября 2018 г. № 2583 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района

	Соисполнители муниципальной программы
	- администрация Октябрьского района;

- Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района;

- муниципальное казенное учреждение «Служба материально-технического обеспечения»

	Цели муниципальной программы
	1. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда в муниципальном образовании Октябрьский район.
3. Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании Октябрьский район.

	Задачи муниципальной

программы
	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда.
Задача 2. Развитие социального партнерства.
Задача 3. Содействие занятости населения.
Задача 4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов. молодого возраста, при трудоустройстве.

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия
	Подпрограмма I. Улучшение условий и охраны труда

Подпрограмма II. Социальное партнерство

Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

Подпрограмма VI. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Октябрьском районе национальных проектов (программ) Российской Федерации
	Портфель проектов «Повышение производительности труда и поддержка занятости в муниципальном образовании Октябрьский район»


	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Увеличение удельного веса работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда – с 68 % до 94 %.
2. Увеличение количества руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях с 551 до 793 чел.
3.  Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 4241 до 4400.
4. Увеличение доли организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры с 27,6 % до 40,0 %.
5. Увеличение численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы с 1200 до 1365.
6. Увеличение удельного веса работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста с 28,3 % до 42,5 %.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 – 2025 годы и на плановый период до 2030 года

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы 47938,00 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 19458,2 тыс. рублей, 

2020 год – 14359,2 тыс. рублей,

2021 год – 14120,6 тыс. рублей,

2022 год – 0,0 тыс. рублей,

2023 год – 0,0 тыс. рублей,

2024 год – 0,0 тыс. рублей,

2025 год  – 0,0 тыс. рублей

2026 год  – 0,0 тыс. рублей,

2027 год  – 0,0 тыс. рублей,

2028 год  – 0,0 тыс. рублей,

2029 год  – 0,0 тыс. рублей,

2030 год  – 0,0 тыс. рублей

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Октябрьском районе национальных проектов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы
	


Раздел 1. «О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»

1.1. «Формирование благоприятной деловой среды»
            Мероприятия муниципальной программы способствуют созданию благоприятных условий для деловой среды, обеспечению защиты от безработицы граждан, признанных в установленном порядке безработными, смягчению социальной напряженности на рынке труда, снижению уровня безработицы.
1.2. «Инвестиционные проекты»
            Реализация инвестиционных проектов муниципальной программой не предусмотрена.
1.3. «Развитие конкуренции»
Мероприятия муниципальной программы направлены на формирование конкурентной среды посредством реализации отдельных мероприятий программы на основе муниципальных контрактов (договоров) на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Раздел 2. «Механизм реализации муниципальной программы»

2.1. Механизм управления муниципальной программой включает:

- разработку и принятие правовых актов, соглашений, договоров, протоколов                          о намерениях и иных документов, необходимых для реализации муниципальной программы; 

- обеспечение управления муниципальной программой, эффективное использование средств, выделенных на реализацию муниципальной программы;

- ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям на основании данных, полученных по результатам мониторинга фактически достигнутых целевых показателей муниципальной программы, с учетом результатов, проводимых социологических исследований, статистических данных, в том числе сбора и анализа данных в динамике;
- информирование общественности о ходе и результатах реализации муниципальной программы, финансировании программных мероприятий;

- предоставление отчетов о реализации муниципальной программы.

2.2. Реализацию муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель - отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее – Отдел) совместно с соисполнителями муниципальной программы, указанными в паспорте муниципальной программы.
2.3. Ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы несут ответственность за своевременную и качественную ее реализацию, в том числе достижение целевых показателей, а также конечных результатов ее реализации, осуществляют управление и контроль за реализацией программных мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы.
2.4. Управление, контроль за реализацией муниципальной программы, а также внесение в нее изменений осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации Октябрьского района от 12.09.2018 № 1955                                   «О муниципальных программах Октябрьского района».

2.5. Внедрение технологий бережливого производства при реализации муниципальной программы возможно в соответствии с Концепцией «Бережливый регион в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.08.2016 № 455-рп и постановлением администрации Октябрьского района от 14.03.2018 № 494 «О внедрении системы «бережливое производство».

2.6. Муниципальной программой не предусмотрены мероприятия, которые предполагали бы вовлечение граждан в принятии решения о выборе приоритетов расходования бюджетных средств, в связи с чем внедрение механизмов инициативного бюджетирования не предполагается.

2.7. Порядок финансирования муниципальной программы.

2.7.1. Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Октябрьского района.

Финансирование программных мероприятий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры осуществляется в соответствии с условиями и порядками, установленными приложениями к государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                 от 05.10.2018 № 343-п. 

Выделение средств бюджета Октябрьского района ответственному исполнителю и соисполнителям муниципальной программы осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Октябрьского района, в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных по муниципальной программе. Объем средств на реализацию основных мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета Октябрьского района устанавливается решением Думы Октябрьского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2.7.2. Реализация программных мероприятий:

  2.7.2.1. Реализация основного мероприятия 1.1.1. «Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета» осуществляется отделом бухгалтерского учета и финансов администрации Октябрьского района путем финансового обеспечения затрат на оплату труда, начислений на оплату труда, на материально – техническое обеспечение  в соответствии с действующим законодательством. 
2.7.2.2. Реализация мероприятия 1.1.2. «Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район» осуществляется в соответствии с постановлением администрации Октябрьского района                от 15.03.2017 № 522 «О смотре-конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район» и на основании заключения муниципальных контрактов на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд                          в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе                      в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.7.2.3. Реализация мероприятий 1.1.3. «Обеспечение проведения в установленном порядке обучения по охране труда руководителей и специалистов», 1.1.4. «Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда» осуществляется путем заключения муниципальных контрактов на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии                      с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 
2.7.5. Реализация мероприятий 3.1. «Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан», 3.2. «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», 4.1. «Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда»,                                  4.2. «Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости» осуществляется в соответствии с порядком, установленным приложением № 3 «Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на участие в реализации отдельных программных мероприятий» к государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п. 

Предоставление иных межбюджетных трансфертов получателям финансовых средств осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан на основании заявок казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения», предоставленных в Департамент труда и занятости населения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, 
2.7.6. Реализация портфеля проектов «Повышение производительности труда и поддержка занятости населения» осуществляется в соответствии с требованиями постановления администрации Октябрьского района от 28.11.2016 № 2596 «О системе управления проектной деятельностью в администрации Октябрьского района». 

2.8. В процессе реализации муниципальной программы могут появиться риски.                   С целью минимизации рисков Программой запланированы меры по их преодолению (таблица 5).

Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы
	№ п/п

показателя
	Наименование целевых показателей 
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной  программы

	
	
	
	2019г 
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2030 г

	1
	2
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	18

	1
	Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда, %
	68
	73
	78
	81
	84
	85
	87
	89
	94

	2
	Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (человек)
	551
	640
	680
	690
	730
	750
	760
	780
	793

	3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.) 
	4241
	4280
	4310
	4345
	4350
	4370
	4375
	4380
	4400

	4
	Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры (%)

	27,6
	29,0
	29,5
	32,0
	33,0
	34,5
	35,0
	36,0
	40,0


	5
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы (человек)
	1200
	1250
	1275
	1285
	1295
	1310
	1320
	1340
	1365

	6
	Удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	28,3
	-
	29
	29,4
	29,8
	30,0
	34,0
	38,0
	42,5


	Таблица 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Номер основного мероприятия
	Основные мероприятия государственной программы (связь мероприятий с показателями государственной программы)
	Ответственный исполнитель/                соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	 

	
	
	
	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026-2030гг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма I. «Улучшение условий и охраны труда»

	1.1.
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда (1)
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления экономического развития администрации Октябрьского района (далее - Отдел), администрация Октябрьского района
	Всего
	5193,1
	1869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	239,5
	218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1.
	Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета  (1)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»
(1)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	31,5
	10,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	31,5
	10,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	Обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов (2)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	188,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	188,0
	188,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4.
	Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда (1)
	Отдел, администрация Октябрьского района
	Всего
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме I
	 
	Всего
	5193,1
	1869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	239,5
	218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по проектам, портфелям проектов Октябрьского района (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации)
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	Подпрограмма II. «Социальное партнерство»

	2.1
	Реализация мероприятий по социальному партнерству (4)
	Отдел
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по подпрограмме II
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе по проектам, портфелям проектов Октябрьского района (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации)
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма III. "Содействие трудоустройству граждан"

	3.1
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (5)
	Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района (далее - КУМФ), администрация Октябрьского района, МКУ "Служба материально - технического обеспечения" (далее - МКУ "СМТО") 
	Всего
	41392,5
	17137,7
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	36392,5
	12137,7
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (5) в том числе:
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	36392,5
	12137,7
	12246,7
	12008,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	МКУ "СМТО"
	Бюджет Октябрьского района
	5000,0
	5 000,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (5)
	КУМФ
	Всего
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (5)
	КУМФ
	Всего
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме III
	 
	Всего
	41542,5
	17187,7
	12296,7
	12058,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	36542,5
	12187,7
	12296,7
	12058,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе по проектам, портфелям проектов Октябрьского района (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации)
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма IV «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»

	4.1
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда (6)
	КУМФ 
	Всего
	218,1
	72,7
	72,7
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	218,1
	72,7
	72,7
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан (6)
	КУМФ
	Бюджет автономного округа
	218,10
	72,7
	72,7
	72,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости (6)
	КУМФ
	Всего
	984,3
	328,1
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	984,3
	328,1
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан  (6)
	КУМФ 
	Бюджет автономного округа
	984,30
	328,1
	328,1
	328,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме IV
	 
	Всего
	1202,4
	400,8
	400,8
	400,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	1202,4
	400,8
	400,8
	400,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе по проектам, портфелям проектов Октябрьского района (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации)
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе:
	 
	Всего
	47938,0
	19458,2
	14359,2
	14120,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	42698,5
	14239,7
	14348,7
	14110,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	5239,5
	5218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	инвестиции в объекты муниципальной собственности
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проекты, портфели проектов (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации):
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе инвестиции в объекты муниципальной собственности
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Инвестиции в объекты муниципальной собственности (за исключением инвестиций в объекты муниципальной собственности по проектам, портфелям проектов)
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственный исполнитель
	администрация Октябрьского района
	Всего
	10193,1
	6869,7
	1661,7
	1661,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	4953,6
	1651,2
	1651,2
	1651,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	5239,5
	5218,5
	10,5
	10,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 1
	КУМФ
	Всего
	37744,9
	12588,5
	12697,5
	12458,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	37744,9
	12588,5
	12697,5
	12458,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Таблица 3

	Портфели проектов и проекты, направленные, в том числе на реализацию национальных

	и федеральных проектов Российской Федерации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование портфеля проектов, проекта
	Наименование проекта или мероприятия
	Номер основного мероприятия
	Цели
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Параметры финансового обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Портфели проектов, основанные на национальных и федеральных проектах Российской Федерации

	1
	Портфель проектов "Повышение производительности труда и поддержка занятости населения"
	Мероприятие 1 Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности (показатель 5) 
	3.1
	 
	2019-2025
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Итого по портфелю проектов 1
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	бюджет автономного округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	бюджет автономного округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 4 

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, 

их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя

	
	
	

	
	Наименование
	Содержание (направления расходов)
	Номер приложения к муниципальной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда

	Подпрограмма 1. Улучшение условий и охраны труда

	1.1
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда
	1. Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда за счет субвенции бюджету муниципального района на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и  государственного управления охраной труда, в том числе:

- разработка проектов       

постановлений и распоряжений

администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда;

-   осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета;
- содействие включению показателей в области охраны труда и условий труда в критерии оценок при проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства;

- организация подготовки ежегодных аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района;

- проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»;

- организация проведения заседаний  Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Октябрьского района;

- обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов;
- анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Октябрьского района;

- мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района;

- проведение круглых столов, семинаров, посвященных 28 апреля – Всемирному дню охраны труда;

- организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда;

- осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение в установленном порядке работ по оценке уровней профессиональных рисков, специальной оценке условий труда;

- обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда;
- осуществление контроля за соблюдением работодателями порядка проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- осуществление контроля за качеством проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 

№ 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда»;
- Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 211, 225); 

- постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

- Приказ Минтруда России от 10.12.2012 
№ 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»;

- Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 

№ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда»; 

приказ Минтруда России от 24.01.2014   № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;

- постановление Правительства автономного округа от 06.06.2014 № 204-п «О концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре до 2030 года»;
- Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 

№ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Показатель 1. Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда.
Расчет показателя:

У = А / Б x 100%, где:

У - удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии охраны труда;

А - численность работников, занятых в организациях, представивших информацию                              о состоянии условий и охраны труда у работодателей;

Б - общая численность работников, занятых в организациях, осуществляющих начисление страховых взносов по данным государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре

Показатель 2. Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях.

Расчет показателя:

Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда за отчетный период

Показатель 3.

Количество рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда.

Расчет показателя:

Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период

	Цель: Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задача 2. Развитие социального партнерства

	Подпрограмма II. Социальное партнерство

	2.1
	Реализация мероприятий по социальному партнерству
	1. Обеспечение деятельности муниципальной трехсторонней комиссии Октябрьского района по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе:
- оказание консультативной методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, подготовке, заключению коллективных договоров;

- проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений;

- разработка методических рекомендаций, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников;

- публикации в средствах массовой информации материалов о необходимости заключения коллективных договоров, порядке ведения коллективных переговоров
	- Приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.04.2015 № 6-нп «Об утверждении административного регламента
предоставления государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории соответствующего муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – Приказ от 27.04.2015 
№ 6-нп);
- Решение Думы Октябрьского района от 10.06.2009 № 554 «Об утверждении Положения о муниципальной трехсторонней комиссии Октябрьского района по регулированию социально – трудовых отношений»
	Показатель 4. 

Доля организаций, заключивших и предоставивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры.
Расчет показателя:

ДО = А/Б х 100%, где:

ДО – доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

А – количество организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

Б – количество организаций, зарегистрированных на территории Октябрьского района по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по автономному округу

	Цель: Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда

в муниципальном образовании Октябрьский район

	Задача 3. Содействие занятости населения

	Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

	3.1
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	1. Организация временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в органы службы занятости населения муниципального образования, в том числе:
- реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан;

- обеспечение организаций рекомендациями, буклетами, брошюрами по вопросам занятости населения
	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (статья 7.1-1), постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п «О государственной программе Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»
	Показатель 5. Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы.

Расчет показателя:
Показатель является количественным, рассчитывается исходя из численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы

	3.2
	Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	1. Реализация мероприятий по содействию занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	Постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п «О государственной программе Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»
	Показатель 5. Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы.

Расчет показателя:

Показатель является количественным, рассчитывается исходя из численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы

	Цель: Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании Октябрьский район

	Задача 4. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Подпрограмма VI. Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	4.1
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда
	1. Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда.

2. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (статья 13);

- Постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п «О государственной программе Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»
	Показатель 6.

Удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов, трудоспособного возраста.
Расчет показателя:

Удельный вес рассчитывается как отношение числа работающих инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов работоспособного возраста, зарегистрированных в муниципальном образовании Октябрьский район по данным Пенсионного Фонда Российской Федерации

	4.2
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости 
	1. Реализация мероприятий по организации сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости
	- Приказ Минтруда России от 23.08.2017 № 625 «Об утверждении Типовой программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения»;

- Постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п «О государственной программе Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»
	Показатель 6.

Удельный вес работающих инвалидов в общей численности инвалидов, трудоспособного возраста.

Расчет показателя:

Удельный вес рассчитывается как отношение числа работающих инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов работоспособного возраста, зарегистрированных в муниципальном образовании Октябрьский район по данным Пенсионного Фонда Российской Федерации


Таблица 5
Перечень возможных рисков при реализации 
муниципальной программы и мер по их преодолению
	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	   1
	Финансово-экономические риски - недофинансирование программных мероприятий, неполное освоение финансовых средств 
	Проведение мониторинга реализации программных мероприятий, корректировки объемов средств программных мероприятий и показателей результативности, перераспределения финансовых средств в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2
	Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов, в том числе на федеральном уровне, внесение существенных изменений в проекты нормативных правовых актов, влияющих на программные мероприятия
	Своевременная подготовка и тщательная проработка проектов муниципальных правовых актов, привлечение органов местного самоуправления муниципальных образований, населения, бизнес-сообщество, общественных организаций для обсуждения проектов муниципальных правовых актов. Мониторинг планируемых изменений законодательства Российской Федерации и автономного округа в области содействия занятости населения, охраны труда, трудовой миграции и смежных областях, организация взаимодействия с исполнительными органами власти по вопросам реализации муниципальной программы

	3
	Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. Указанные риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы.
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