
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА 

Октябрьского района 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«  08 » апреля 20 25 г.  № 35 

пгт. Андра 

 

О внесении изменений в постановление администрации  

городского поселения Андра от 04.06.2021 № 96 

 

 

Руководствуясь Федеральными законами от 12.12.2023 № 594-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы 

Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»,                     

от 30.09.2024 № 338-ФЗ «О внесении изменения в статью 16 Федерального закона                                   

«О муниципальной службе в Российской Федерации»: 

 1. Внести в постановление администрации городского поселения Андра от 04.06.2021 

№ 96 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 

администрации городского поселения Андра» следующие изменения:   

 1.1. В приложении № 1: 

 1.1.1. Пункт 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

 «2.5. В конкурсе вправе участвовать граждане Российской Федерации, граждане 

иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации,                                                  

в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на 

муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                

«О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон                           

«О муниципальной службе в Российской Федерации»), для замещения должностей 

муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, 

связанных с муниципальной службой, а также муниципальные служащие, в порядке 

должностного роста (далее - кандидаты). 

 Кандидат имеет право быть включенным в кадровый резерв на замещение нескольких 

должностей муниципальной службы.». 

 1.1.2.  Пункт 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

 «2.9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично либо 

посредством почтового отправления предоставляет в отдел следующие документы: 

 1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к Порядку; 

2) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2                     

к Порядку; 

3) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                          

«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

4) копию всех заполненных страниц паспорта; 

5) копии документов об образовании и о квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, а также по желанию гражданина копии документов                          

о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы); 
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6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые; 

7) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по 

месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

8) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу, заверенные нотариально или кадровыми 

службами по месту работы (службы); 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

11) рекомендательное письмо, подготовленное в адрес комиссии, о включении 

кандидата в резерв управленческих кадров (при наличии); 

12) сведения, предусмотренные статьей 15.1 «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»; 

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.». 

1.2. Пункт 5.1. раздела 5 изложить в новой редакции: 

«5.1. Победители конкурса включаются включается в резерв сроком на три года. 

5.1.1. По решению представителя нанимателя с учетом динамики развития 

профессионального уровня лица, включенного в кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Андра, срок его 

нахождения в них может быть продлен на один год.».  

1.3. Пункт 4.5 раздела 4 приложения № 2 к постановлению изложить в новой 

редакции: 

«4.5. При проведении конкурса должна быть исключена возможность возникновения 

конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

Член комиссии обязан заявить о самоотводе при рассмотрении на заседании комиссии 

вопросов в отношении лиц, состоящих с членом комиссии в близком родстве или свойстве 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), граждан, с которыми член комиссии 

связан имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании 

«Официальный сайт Октябрьского района», разместить на официальном сайте городского 

поселения Андра. 

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Исполняющий обязанности  

главы городского поселения Андра                                                                       В.А. Чернов 
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