
 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 
« 04 » сентября 20 24 г.  № 1318 

пгт. Октябрьское 

  

О внесении изменений в постановление  

администрации Октябрьского района  

от 25.07.2017 № 1797  

 

 

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 25.07.2017 № 1797 

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, муниципального 

казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района» изменения: 

  1.1. В заголовке, по всему тексту постановления и приложения после слов 

«муниципальных образовательных организаций Октябрьского района» добавить слова                           

«, подведомственных отделу культуры и туризма администрации Октябрьского района». 

  1.2. В приложении к постановлению: 

  1.2.1. В разделе II: 

  1.2.1.1. В графе «Наименование должностей» строки 1 таблицы 3 слова «, помощник 

воспитателя», «, младший воспитатель» исключить. 

  1.2.1.2. В абзаце двенадцатом пункта 17 слово «общеобразовательных» заменить 

словом «образовательных». 

  1.2.1.3. Таблицу 5 изложить в новой редакции, согласно приложению. 

  1.2.1.4. Абзац второй пункта 21 изложить в следующей редакции: 

  «Объемные показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных 

организаций Октябрьского района, к группам по оплате труда руководителей, заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений для установления масштаба 

управления утверждаются приказом Управления образования администрации Октябрьского 

района в части МКУ «Центр развития образования Октябрьского района», приказом отдела 

культуры и туризма администрации Октябрьского района в части образовательных 

организаций дополнительного образования: детских музыкальных школ, детских школ 

искусств.». 

  1.2.1.5. Абзац первый пункта 23 изложить в следующей редакции: 

  «23. Перечень должностей руководителей, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений по уровням управления утверждаются приказом Управления 

образования администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития 

образования Октябрьского района», приказом отдела культуры и туризма администрации 

Октябрьского района в части образовательных организаций дополнительного образования: 

детских музыкальных школ, детских школ искусств.». 

  1.2.2. В разделе III: 

  1.2.2.1. В абзаце пятом пункта 28 знак «;» заменить знаком «.». 

  1.2.2.2. Абзац шестой пункта 28 раздела III исключить. 

  1.2.2.3. Пункт 31.1 исключить. 

  1.2.2.4. Строку 9 таблицы 12 исключить. 

  1.2.3. В разделе IV: 

  1.2.3.1. Таблицу 13 дополнить строкой 4 следующего содержания: 



  

«  

4. Премиальная выплата по 

итогам работы за год 

0-2 фонда 

оплаты труда 

 1 раз в год 

.» 

  1.2.3.2. Абзац пятый пункта 39 изложить в следующей редакции: 

  «Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год производятся после 

согласования с Управлением образования администрации Октябрьского района в части МКУ 

«Центр развития образования Октябрьского района», с отделом культуры и туризма 

администрации Октябрьского района в части образовательных организаций дополнительного 

образования: детских музыкальных школ, детских школ искусств.». 

  1.2.3.3. Абзац седьмой пункта 39 изложить в следующей редакции. 

  «Рекомендованный порядок расчета премиальных выплат по итогам работы за 

квартал, за год в части МКУ «Центр развития образования Октябрьского района», 

образовательных организаций дополнительного образования: детских музыкальных школ, 

детских школ искусств, подведомственных отделу культуры и туризма администрации 

Октябрьского района утвержден приказом Управления образования администрации 

Октябрьского района от 24.05.2016 № 427 «Об утверждении методических рекомендаций по 

разработке образовательными организациями Октябрьского района порядка выплаты премии 

по итогам работы за квартал и за год».». 

  1.2.4. В разделе V: 

  1.2.4.1. Пункт 41 изложить в следующей редакции: 

  «41. Размер должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, иных выплат 

руководителю организации устанавливается приказом Управления образования 

администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития образования 

Октябрьского района», приказом отдела культуры и туризма администрации Октябрьского 

района в части образовательных организаций дополнительного образования: детских 

музыкальных школ, детских школ искусств.». 

  1.2.4.2. Пункт 44 изложить в следующей редакции: 

  «44. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю 

организации определяется в соответствии с параметрами и критериями оценки 

эффективности деятельности приказом Управления образования администрации 

Октябрьского района в части МКУ «Центр развития образования Октябрьского района», 

приказом отдела культуры и туризма администрации Октябрьского района в части 

образовательных организаций дополнительного образования: детских музыкальных школ, 

детских школ искусств.». 

  1.2.4.3. Абзац второй пункта 45 изложить в следующей редакции: 

  «Целевые показатели эффективности работы организации и критерии оценки 

эффективности и результативности его работы устанавливаются приказом Управления 

образования администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития 

образования Октябрьского района», приказом отдела культуры и туризма администрации 

Октябрьского района в части образовательных организаций дополнительного образования: 

детских музыкальных школ, детских школ искусств.». 

  1.2.4.4. Абзацы со второго по четвертый пункта 51 исключить. 

  1.2.4.5. В абзаце пятом пункта 51 слова «общеобразовательных организациях,» 

исключить. 

  1.2.4.6. Абзац второй пункта 53 изложить в следующей редакции: 

  «Конкретный размер выплаты определяется приказом Управления образования 

администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития образования 

Октябрьского района», приказом отдела культуры и туризма администрации Октябрьского 

района в части образовательных организаций дополнительного образования: детских 

музыкальных школ, детских школ искусств.». 

 



  

  1.2.5. В разделе VI: 

  1.2.5.1. Абзац седьмой пункта 54 исключить. 

  1.2.5.2. Абзац первый пункта 57 изложить в следующей редакции: 

  «57. В случаях и порядке, установленных коллективным договором, по согласованию 

с Управлением образования администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр 

развития образования Октябрьского района», с отделом культуры и туризма администрации 

Октябрьского района в части образовательных организаций дополнительного образования: 

детских музыкальных школ, детских школ искусств, может осуществляться единовременное 

премирование работников, включая руководителя организации, к юбилейным и 

праздничным датам, за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения, а 

также средств от приносящей доход деятельности, но не позднее юбилейной или 

праздничной даты.». 

  1.2.5.3. Абзац третий пункта 57 изложить в следующей редакции: 

  «- руководителю организации – на основании приказа Управления образования 

администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития образования 

Октябрьского района», приказа отдела культуры и туризма администрации Октябрьского 

района в части образовательных организаций дополнительного образования: детских 

музыкальных школ, детских школ искусств.». 

  1.2.5.4. Строку 2 раздела «Праздничные даты» таблицы 15 исключить. 

  1.2.5.5. Пункт 59 исключить.  

  1.2.5.6. Абзац десятый пункта 60 изложить в следующей редакции: 

  «- руководителю организации - на основании приказа Управления образования 

администрации Октябрьского района в части МКУ «Центр развития образования 

Октябрьского района», приказа отдела культуры и туризма администрации Октябрьского 

района в части организаций дополнительного образования: детских музыкальных школ, 

детских школ искусств;». 

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района».   

3. Постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2024.                             

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по социальным вопросам Воробьева В.А. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                                               С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
Приложение  

к постановлению администрации Октябрьского района  

от «04» сентября 2024 г. №1318 
 

«Таблица 5 

 

Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений организации, специалистов, 

служащих 
 

 

№ п/п 

Типы образовательных организаций, 

виды деятельности и категории работников 

Размер 

коэффициента 

специфики 

работы 

1 2 3 

1.МКУ «Центр развития образования Октябрьского района» 

1.1. Работа руководителей 1-3 уровня МКУ «Центр развития образования 

Октябрьского района» 
0,22 

1.2. Работа специалистов МКУ «Центр развития образования Октябрьского района» 

 
0,27 

1.3. 

Работа педагогического работника по организации воспитания и взаимодействия с 

детскими общественными объединениями, в целях обеспечения 

функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской 

Федерации 

0,85 

 

2. Организации дополнительного образования 

2.1. Работа в организации дополнительного образования: 

- специалистов (кроме педагогических работников) 

 

- служащих 

 

 

0,37 

 

0,32 

2.2. Проверка тетрадей для педагогических работников, преподающих сольфеджио, 

элементарную теорию музыки, музыкальную литературу, гармонию, анализ 

музыкальных произведений, историю хореографического искусства, историю 

театра, историю изобразительного искусства, расшифровку и аранжировку 

народной музыки, инструментовку (коэффициент применяется по факту нагрузки) 

0,05 

2.3. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 

деятельности (коэффициент применяется на ставку работы): 

- заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лабораторией, 

опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы) 

0,05 

- заведование учебно-производственной мастерской, спортивным залом, учебно-

консультационным пунктом (коэффициент применяется на ставку работы) 

0,10 

- руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на 

ставку работы) 

0,05 

2.4. Преподавание национальных языков КМНС (коэффициент применяется по факту 

нагрузки) 

0,10 

2.5. 

Использование в реализации дополнительных общеобразовательных программ 

современных методов и форматов обучения, направленных на развитие 

метапредметных навыков, навыков проектной, учебно-исследовательской 

деятельности, взаимодействие между обучающимися посредством равного обмена 

знаниями, умениями, навыками (взаимное обучение) (коэффициент применяется по 

факту нагрузки) 

 

0,60 

2.6. Работа педагогического работника дополнительного образования за выполнение 

функций по работе с семьями воспитанников (коэффициент применяется по факту 

нагрузки) 

0,15 

 .». 


