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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	24
	»
	декабря
	20
	13
	г.
	
	№
	4850

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в целевую программу

«Развитие муниципальной службы в муниципальном 

образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы»,

утвержденную постановлением администрации 

Октябрьского района от 23.09.2011 № 2861 
1. Внести в целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением администрации Октябрьского района от 23.09.2011 № 2861 (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку «Ожидаемые непосредственные результаты реализации целевой программы» паспорта Программы изложить в новой редакции:
	Ожидаемые  непосредственные результаты реализации целевой программы
	1. Увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование с 3 до 54 человек.

2. Увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение с 0 до 18 человек.


            1.2. Строку «Ожидаемые конечные результаты реализации целевой программы» изложить в новой редакции:

	Ожидаемые конечные результаты реализации целевой программы


	1. Увеличение доли муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления с 1,6 % до 30 %.

2. Увеличение доли лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв с 0 %  до 100 % на момент окончания программы.


            1.3. Раздел 2 «Целевые показатели, показатели экономической, бюджетной и социальной эффективности» изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

1.4. Задачу 4, строку «Итого» таблицы «Основные программные мероприятия» изложить в новой редакции согласно приложению № 2. 

2. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.
Глава администрации Октябрьского района                   

                            А.П. Куташова
Приложение № 1 к постановлению 

администрации Октябрьского района 

от «24» декабря  2013 года № 4850
«2. Целевые показатели, показатели экономической, бюджетной и социальной эффективности

	№ п/п


	Наименование показателей результатов


	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значения показателя по годам


	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	

	1
	1. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, человек.                                            
	3

0
	13
3
	44
14

	54
18
	54
18

	
	2. В том числе количество лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, человек.
	
	
	
	
	

	
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	

	1
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления, %
	1,6 
	7,2
	24,4
	30
	30 

	2
	Доля лиц, включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв, на момент окончания программы %
	0
	21,4
	100
	100
	100


.

	Приложение № 2 к постановлению 

администрации Октябрьского района 

от «24» декабря 2013 года № 4850


	4. Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	4.1
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих.
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района  
	550,0
	150,0
	250,0


	150,0
	Бюджет муниципаль-ного образования Октябрьский район
	Обучение 

54 муниципальных служащих, 
18 лиц, включенных в кадровый резерв



	
	Дума Октябрьского района
	
	
	
	21
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Октябрьского района
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Администрация Октябрьского района


	
	
	
	229
	
	
	


	
	ИТОГО:
	
	550,0
	150,0
	250,0


	150,0
	Бюджет муниципаль-ного образования 

Октябрьский район
	Увеличение доли муниципальных служащих, получивших дополнительное 

профессиональное образование от количества муниципальных служащих органов местного самоуправления до 30 %.

Увеличение доли лиц,  включенных в кадровый резерв, прошедших обучение, от количества лиц, включенных в кадровый резерв, до 100  %.

	
	Дума Октябрьского района
	
	
	
	21
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Октябрьского района
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Администрация Октябрьского района
	
	
	
	229
	
	
	


