
 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 01 » июня 20 26 г.  № 926 

пгт. Октябрьское 

О внесении изменения в постановление 

администрации Октябрьского района 

от 01.03.2023 № 331 

 

 

             1. Внести изменение в постановление администрации Октябрьского района                

от 01.03.2023 № 331 «О перечне наиболее востребованных должностей, профессий 

(специальностей) в муниципальном образовании Октябрьский район», изложив приложение 

в новой редакции согласно приложению. 

             2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района». 

    3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования           

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.   

    4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                                                         С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

к постановлению администрации  

Октябрьского района 

от «01» июня 2026 года № 926 

 

«Приложение 

к постановлению администрации  

Октябрьского района 

от «01» марта 2023 года № 331 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ,  

ПРОФЕССИЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ)  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН 

 

№ п/п Наименование должности, профессий (специальностей) в муниципальных 

учреждениях Октябрьского района 

 Раздел I. В муниципальных организациях Октябрьского района  

1.1. В сфере культуры и искусства: 

1.1.1 Руководители, специалисты и служащие, в соответствии с Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов                         

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии», утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 

года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» 

1.2 В сфере образования: 

1.2.1 Педагогические работники и руководители образовательных организаций                              

в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» 

1.2.2. Младший воспитатель в соответствии с Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                  

от 26 августа 2010 года № 761н 

1.3 В сфере физической культуры и спорта: 

1.3.1. Тренер в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 декабря 2020 года № 952н «Об утверждении 

consultantplus://offline/ref=8419A00521A60D828882EE0CDCD68B46C2C4691B3C02ADDFE9E0C176C887D7277582754FE514C67B9747A125E359552D5B59326B04F2A665CC5AE


профессионального  стандарта  «Тренер-преподаватель»,  от  27  апреля  2023  года  

№  362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», от 7 августа 2025 

года № 483н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной 

физической культуре и адаптивному спорту», от 7 августа 2025 года № 484н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Тренер – преподаватель по адаптивной 

физической культуре и спорту» 

1.3.2. Руководитель, специалист и служащий в соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в области физической 

культуры и спорта», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н 

1.4 В сфере информационных технологий и связи: 

1.4.1 Специалист по информационным системам 

1.4.2 Системный администратор информационно-коммуникационных систем 

1.5. Вне зависимости от сферы: 

1.5.1. Директор, директор филиала, заместитель директора 

1.5.2. Мастер участка в соответствии с Квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                                              

от 21 августа 1998 года № 37 

 Раздел II. В органах местного самоуправления муниципального образования 

Октябрьский район 

2.1. Должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей 

муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, 

утвержденным Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры                              

от 20 июля 2007 года № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» 

2.2. Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления Октябрьского района, рабочие 

». 


