
ПРИМЕРНЫЙ РАСЧЕТ ВЕЛИЧИНЫ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ 

        С 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации 

составляет 16 242,00 рубля (Федеральный закон от 19.12.2022 № 522-ФЗ). 

        Величина прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре утверждается ежегодно и с 1 января 2023 года составляет                  

21 417 рублей. 

         В соответствии с действующим законодательством в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югры к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент в размере 1,3; 1,5; 1,7 и процентная надбавка к заработной плате 50% и 80%, 

в связи с этим: 

       - при районном коэффициенте 1.3 и надбавке 50%: 

минимальный размер оплаты труда 16 242,00 x 1,8 = 29 235,6 руб. в таких организациях 

размер минимальной заработной платы будет 29 235,6 руб.; 

       - при районном коэффициенте 1.5 и надбавке 50%: 

минимальный размер оплаты труда 16 242,00 x 2.0 = 32 484,0 руб. в таких организациях 

размер минимальной заработной платы будет 32 484,0 руб.; 

      - при районном коэффициенте 1.7 и надбавке 50%: 

минимальный размер оплаты труда 16 242,00 x 2.2 = 35 732,4 руб. в таких организациях 

размер минимальной заработной платы будет 35 732,4 руб.; 

      - при районном коэффициенте 1.5 и надбавке 80%: 

минимальный размер оплаты труда 16 242,00 x 2.3 = 37 356,6 руб. в таких организациях 

размер минимальной заработной платы будет 37 356,6 руб.; 

       - при районном коэффициенте 1.7 и надбавке 80%: 

минимальный размер оплаты труда 16 242 x 2.5 = 40 605,0 руб. в таких организациях 

размер минимальной заработной платы будет 40 605,0 руб. 

 


