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Нормативная основа 
и рамки проведения
 
Субботник в выходной день 
проводится по правилам Трудового 
кодекса РФ и постановления 
Правительства РФ № 2464. Нужны 
заранее определённые инструктажи, 
проверка знаний, учёт рисков, 
условий труда и допуск только 
подготовленных работников.



план безопасность приказ подготовка готово оформление допуск контроль завершение
Определить

работы

Оценить

риски

Сформировать

участников

Назначить

ответственных

Проверить

СИЗ и
инвентарь

Провести

целевой

инструктаж

Зарегистрировать

инструктаж

Выполнить

работы

Контроль

безопасности

Итоги и
допуск

Порядок основан на требованиях ООО «Альфа» к обучению, инструктажам, СИЗ и контролю 
безопасности.

Как подготовить и провести субботник
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Вид Когда проводят Для субботника

Вводный До начала работы Новые, командированные

Первичный До самостоятельной работы Все, кто участвует

Повторный Раз в 6 мес. Планово

Целевой Перед разовыми работами Субботник

Перед выходом на работы важно выбрать 
нужный вид инструктажа по роли работника и 
характеру задач.
 
Для субботника ключевым является целевой 
инструктаж, а остальные виды применяются 
по статусу работника и кадровой ситуации.

Какие инструктажи нужны перед 
субботником

4 Положение ООО «Альфа» о порядке обучения по охране труда; постановление 
Правительства РФ № 2464



Опасности субботника 
и средства защиты
 
 
Типовые риски на территории
 
При уборке возможны порезы, ушибы, перегрузки и 
контакт с острыми предметами. Дополнительные 
риски возникают у дорог, на высоте и при работе с 
техникой.
 
 
 
СИЗ и исправный инвентарь
 
Защита подбирается по опасности: перчатки, 
сигнальная одежда, спецобувь, защитные очки. 
Перед началом работ инвентарь и оборудование 
нужно осмотреть и признать исправными.
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Для отдельных категорий обучение включает 
безопасные методы, первую помощь и 
использование СИЗ. Допуск возможен только 
после проверки знаний.
 
Чем выше ответственность за организацию и 
контроль, тем шире объём обязательной 
подготовки.

Кто должен быть обучен и допущен к 
работам

6 Положение ООО «Альфа» о порядке обучения по охране труда



Первая помощь и действия при инцидентах

До начала работ нужно знать 
порядок вызова скорой 
помощи, оценку сознания и 
дыхания, а также базовые 
приёмы остановки 
кровотечения и 
иммобилизации.

Если произошёл несчастный 
случай, работы немедленно 
прекращают, пострадавшему 
оказывают первую помощь, 
обеспечивают 
противошоковые меры и 
передают информацию 
ответственным лицам.

После стабилизации состояния 
оформляют происшествие в 
установленном порядке, 
фиксируют обстоятельства, 
участников и время инцидента 
без задержек и искажений.

Далее проводят анализ причин 
и принимают меры, чтобы 
исключить повторение: 
корректируют инструктажи, 
СИЗ, маршрут работ и состав 
участников.
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Документы и записи для законного проведения

Заранее оформленные документы 
подтверждают допуск, 
распределение ответственности и 
факт обучения работников перед 
выходом на работы.
 
Без документов невозможно 
подтвердить законность допусков, 
полноту инструктажей и результат 
проверки знаний.

Документ Что фиксирует

Распоряжение Сроки и состав

Журнал Вид и причина

Протокол Проверка знаний

Лист стажировки Допуск к работе

Положение ООО «Альфа» о порядке обучения по охране труда, 
раздел 8 8



поручает

контроль

надзор

сроки

проверка

отчёт
Руководитель

организации

Руководители

подразделений
Служба

охраны труда

Отдел охраны
труда

Своевременность

и полнота

Проверка

знаний

Распределение обязанностей по Положению ООО «Альфа» и Трудовому кодексу РФ.

Кто отвечает за подготовку и контроль
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Итог: субботник без 
нарушений и травматизма
 
Безопасный субботник держится на оценке рисков, целевом 
инструктаже и готовности к первой помощи. Тогда даже 
выходной день проходит организованно, без споров о допуске и 
лишнего травматизма.


