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НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ СТ. 227 ТК РФ 

 Расследованию подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том 

числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, 

молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; 

повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 

необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть 

пострадавших, если указанные события произошли: 

 в течение рабочего времени на территории работодателя либо в 

ином месте выполнения работы, в том числе во время 

установленных перерывов, а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства и 

одежды, выполнения других предусмотренных правилами 

внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 

после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни 

 при следовании к месту выполнения работы или с работы 

на транспортном средстве, предоставленном работодателем 

(его представителем), либо на личном транспортном 

средстве в случае использования личного транспортного 

средства в производственных (служебных) целях по 

распоряжению работодателя (его представителя) или по 

соглашению сторон трудового договора; 

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во 

время служебных поездок на общественном или служебном 

транспорте, а также при следовании по распоряжению 

работодателя (его представителя) к месту выполнения работы 

(поручения) и обратно, в том числе пешком 

 при следовании на транспортном средстве в качестве 

сменщика во время междусменного отдыха (водитель-

сменщик на транспортном средстве, проводник или механик 

рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового 

вагона и другие) 

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, 

а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном, 

рыбопромысловом) в свободное от вахты и судовых работ время; 

при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем 

либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 

направленных на предотвращение катастрофы, аварии или 

несчастного случая. 



 

 

  

  

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  ПРИ НЕСЧАТСНОМ СЛУЧАЕ 

в установленный срок проинформировать о несчастном случае органы и 

организации, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом - также родственников пострадавшего; 

немедленно организовать первую 

помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в 

медицинскую организацию 

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а 

в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 

(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия); 

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования  

принять неотложные меры по предотвращению развития 

аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц 



 

 

Состав комиссии  

по расследованию несчастного случая 

Вид несчастного 
случая 

СОСТАВ КОМИССИИ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ 

Несчастный случай, в 
результате которого 

пострадавший получил 
легкие повреждения 

здоровья 

 

Работодатель или его 
представитель 

Представитель работодателя. Специалист по 
охране труда или лицо, которое назначили 

ответственным за организацию работы по охране 
труда. Представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при 

наличии). Уполномоченный  по охране труда (при 
наличии) 

Несчастный случай, в 
результате которого один 

или несколько 
пострадавших получили 
тяжелые повреждения 

здоровья, либо 
несчастный случай со 
смертельным исходом   

должностное лицо 
территориального органа 

федерального органа 
исполнительной власти, 

уполномоченного на 
проведение федерального 
государственного контроля 
(надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права. 

государственный инспектор труда, представители 
органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда 
или органа местного самоуправления (по 

согласованию), представитель территориального 
объединения организаций профсоюзов, а при 

расследовании указанных несчастных случаев с 
застрахованными - представители 

исполнительного органа страховщика по месту 
регистрации работодателя в качестве 

страхователя.  

 несчастный случай, 
происшедший в 

результате катастрофы, 
аварии или иного 

повреждения 
транспортного средства,  

 

в соответствии с порядком, установленным частями первой и второй ст. 229 ТК РФ 

с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или 
иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, 

органами следствия и владельцем транспортного средства. 

 Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек.  
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Состав комиссии  

по расследованию несчастного случая 

Вид несчастного 
случая 

СОСТАВ КОМИССИИ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ 

При несчастном случае, 

происшедшем в 

организации или на 

объекте, подконтрольных 

территориальному органу 

федерального органа 

исполнительной власти, 

осуществляющего 

функции по контролю и 

надзору в области 

промышленной 

безопасности 

Возглавляет комиссию 

представитель этого органа. 

 

состав комиссии утверждается руководителем 

соответствующего территориального органа. 

 

При групповом несчастном 

случае с числом погибших 

пять человек и более  

 

Возглавляет комиссию руководитель 

государственной инспекции труда - 

главный государственный инспектор 

труда соответствующей 

государственной инспекции труда или 

его заместитель, а при расследовании 

несчастного случая, происшедшего в 

организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному 

органу федерального органа 

исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю 

и надзору в сфере промышленной 

безопасности, - руководитель этого 

территориального органа. 

Включаются представители федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и 

общероссийского объединения профессиональных 

союзов. 



 

 
ДОКУМЕНТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ  

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

Д

О

К

У

М

Е 

Н

Т

Ы 

приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного 
случая, а также о внесении изменений в ее состав (при наличии);  

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 
необходимости фото- и видеоматериалы; 

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 
протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 
объяснения пострадавших; 

экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных 
исследований и испытаний; 

медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 

медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его 
поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения (отравления), выданное 
по запросу работодателя (его представителя) 

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и 
(или) вредных производственных факторов; 
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ДОКУМЕНТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ  

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

Д

О

К

У

М

Е 

Н

Т

Ы 

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний 

государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений 

профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда 

решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии) 

другие документы по усмотрению комиссии 

копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной 
защиты в соответствии с действующими нормами 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости 

от характера и обстоятельств несчастного случая 



 

 
НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НЕ СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке 

соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом 

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской 

организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не 

связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, 

ароматические, наркотические и иные токсические вещества 

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии:  

Несчастный случай, в результате которого пострадавшим получены 
повреждения, отнесенные в соответствии с установленными 

квалифицирующими признаками  к категории легких, 
квалифицированный как несчастный случай, не связанный с 

производством, в том числе происшедший в отдельных отраслях и 
организациях, оформляется актом о расследовании несчастного случая 

по форме N 5, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477496&dst=100353


 

КОГО ИЗВЕСТИТЬ О  НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

Легкий несчастный 

случай 

в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел в 

подведомственной ему организации. 

В какой срок - В течение суток со дня наступления несчастного случая 

Групповой 

несчастный случай  

(два человека и более ), 

тяжелый или 

несчастный случай со 

смертельным исходом  

отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по АО и НАО по месту 

регистрации работодателя в качестве  страхователя 

В какой срок-  В течение суток со дня наступления несчастного случая 

 Государственная инспекция труда в 

ХМАО-Югре: 

E-mail: git86@rostrud.gov.ru,               

тел. 8(3467) 388-905 (доб. 100) 

 В орган местного самоуправления по 

месту происшедшего несчастного случая; 

Федеральная служба по экологическому, 

технологическому и атомному надзору 

Ростехнадзор  

(если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу)  

+7 (3462) 42-77-38 

Исполнительный орган страховщика по 

месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя 

В прокуратуру по месту происшедшего 

несчастного случая; 

Работодателю, направившему работника, с 
которым произошел несчастный случай 

Союз «Объединение организаций 

профсоюзов Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры»: 

+7 (346-7) 33-22-60 

В течение суток со дня наступления несчастного случая 



ПРИМЕР ИЗВЕЩЕНИЯ 

П. 6 ч. 2 статьи 17 ФЗ РФ  
"Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев 
на производстве и 

профессиональных заболеваний"  
от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ   

Страхователь (его представитель) в 
течение суток обязан сообщить в 
исполнительный орган страховщика 
(по месту регистрации страхователя) 

о каждом страховом случае . 
О несчастном случае с легким 

исходом сообщение может быть 
направлено в произвольной 

форме.  
Рекомендуемая форма извещения о 
несчастном случае с легким исходом 
предусмотрена в приложении N 1 к  

Методическим рекомендациям о 
порядке участия представителей 
отделений Социального фонда 

России в расследовании несчастных 
случаев и профессиональных 

заболеваний". 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477396&dst=100194
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ПРИМЕР ИЗВЕЩЕНИЯ 



 

 
НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ ПЕРЕШЕДШИЕ В 

КАТЕГОРИЮ ТЯЖЕЛЫХ   

Кого известить:  
 

Государственная инспекция труда ХМАО-Югры, 

 территориальное объединение организаций профсоюзов; 

 территориальный орган соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу, а также в исполнительный орган страховщика по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя 

 
В какой срок – 

в течение трех календарных дней после получения сведений 

об этом  
 

О несчастных 
случаях, которые по 
прошествии времени 
перешли в категорию 
тяжелых несчастных 
случаев или 
несчастных случаев 
со смертельным 
исходом 



 

 

 

 

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ,  ПРОИСШЕДШИЙ НА НАХОДЯЩЕМСЯ 
В ПЛАВАНИИ СУДНЕ 

Кого известить:  
-ГИТ субъекта РФ  по месту регистрации судна; 

- в соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна; 
-в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, 

уполномоченные на осуществление федерального государственного надзора в 
области использования атомной энергии и государственного надзора в области 

радиационной безопасности, если несчастный случай произошел на ядерной 
энергетической установке судна или при перевозке ядерных материалов, 

радиоактивных веществ и отходов; 
-в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов; 

-в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 
качестве страхователя; 

-в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный 
случай произошел в подведомственной ему организации 

 

В какой срок: 
незамедлительно, но не позднее 24 часов после происшедшего несчастного 
случая обязан сообщить работодателю (судовладельцу), а если судно 
находится в заграничном плавании - также в соответствующее консульство 
Российской Федерации 

Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне 
групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом 
 



 ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ДОСТАВЬТЕ ЕГО В МЕДИЦИНСКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ  ЛЕГКОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

НА ПРОИЗВДСТВЕ 

 СОХРАНИТЕ ДО НАЧАЛА РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ ОБСТАНОВКУ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И СОСТОЯНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ КАК В 
МОМЕНТ ПРОИСШЕСТВИЯ. ЕСЛИ ЭТО НЕВОЗМОЖНО, ПРОВЕДИТЕ ФОТО- ИЛИ 

ВИДЕОСЪЕМКУ МЕСТА ПРОИСШЕСТВИЯ  

 ПОДГОТОВЬТЕ И НАПРАВЬТЕ ПИСЬМЕННЫЙ ЗАПРОС В МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ О 

ХАРАКТЕРЕ И СТЕПЕНИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПОСТРАДАВШЕГО, А ТАКЖЕ О 

НАХОЖДЕНИИ ЕГО В СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ИЛИ НАРКОТИЧЕСКОГО 

ОПЬЯНЕНИЯ  

 НАПРАВЬТЕ В СУТОЧНЫЙ СРОК СООБЩЕНИЕ О СТРАХОВОМ СЛУЧАЕ В 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО ВОПРОСАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ  

(ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ СТРАХОВАТЕЛЯ) 

НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ПРИКАЗОМ СОЗДАЙТЕ КОМИССИЮ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. В ЕЕ СОСТАВ ВКЛЮЧИТЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ, 
СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ОРГАНИЗАЦИИ, УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА. ВОЗГЛАВЛЯЕТ КОМИССИЮ 
РАБОТОДАТЕЛЬ ИЛИ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ИМ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ. РАССЛЕДОВАТЬ И 

ОФОРМИТЬ МАТЕРИАЛЫ ПО  ЛЕГКОМУ НЕСЧАСТНОМУ СЛУЧАЮ НЕОБХОДИМО  
В ТЕЧЕНИЕ 3 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ    

1 

 2 

 3 

 4 

 5 



 ВОЗЬМИТЕ ОБЪЯСНИТЕЛЬНЫЕ С ПОСТРАДАВВШЕГО И ОЧЕВИДЦЕВ 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

 УСТАНОВИТЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ И 
ЛИЦ, КОТОРЫЕ ДОПУСТИЛИ НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА. 

ОФОРМИТЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАССЛЕДОВНАИЯ  

 КВАЛИФИЦИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ – СВЯЗАН ИЛИ НЕ СВЯЗАН С 
ПРОИЗВОДСТВОМ. СОСТАВЬТЕ АКТ В ТРЕХ ЭКЗЕМПЛЯРАХ: ПЕРВЫЙ 
ОСТАНЕТСЯ В ОРГАНИЗАЦИИ, ВТОРОЙ ВРУЧИТЕ ПОСТРАДАВШЕМУ В 

ТРЕХДНЕВНЫЙ СРОК, ТРЕТИЙ С КОПИЯМИ МАТЕРИАЛОВ 
РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬТЕ В ФИЛИАЛ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

ФСС ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ   

 ЗАРЕГИСТРИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В 
ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 РАЗРАБОТАЙЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ ПРИЧИН НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ 

 ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ С ЛЕГКИМ ИСХОДОМ ПЕРЕЙДЕТ В 
КАТЕГОРИЮ ТЯЖЕЛОГО, НАПРАВЬТЕ (в течение в течение – 3-х 

календарных дней ч.5.ст. 228.1 ТК РФ)   ИЗВЕЩЕНИЕ О ТЯЖЕЛОМ 
НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ В СООТВЕТСТАУЮЩИЕ ОРГАНЫ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 



РАССЛЕДОВАНИЕ ТЯЖЕЛОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ  
1 ОРГАНИЗУЙТЕ ПЕРВУЮ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШЕМУ, ПРИ  НЕОБХОДИМОСТИ ДОСТАВЬТЕ ЕГО В 

МЕДИЦИНСКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

2 
СОХРАНИТЕ ДО НАЧАЛА РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

ОБСТАНОВКУ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И СОСТОЯНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ КАК В МОМЕНТ 
ПРОИСШЕСТВИЯ. ЕСЛИ ЭТО НЕВОЗМОЖНО, ПРОВЕДИТЕ ФОТО- ИЛИ ВИДЕОСЪЕМКУ МЕСТА 
ПРОИСШЕСТВИЯ. НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО СООБЩИТЕ О ПРОИСШЕСТВИИ РОДСТВЕННИКАМИ 

ПОСТРАДАВШЕГО 

3 
ПОДГОТОВЬТЕ И НАПРАВЬТЕ ПИСЬМЕННЫЙ ЗАПРОС В МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ О ХАРАКТЕРЕ И 
СТЕПЕНИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПОСТРАДАВШЕГО, А ТАКЖЕ О НАХОЖДЕНИИ ЕГО В 

СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ИЛИ НАРКОТИЧЕСКОГО ОПЬЯНЕНИЯ  

4 

В ТЕЧЕНИЕ СУТОК НАПРАВИТЬ ИЗВЕЩЕНИЕ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ ФОРМЕ : 
-ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ ; 

-В ПРОКУРАТУРУ ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ; 
-- В ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ ИЛИ ОРГАН МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ; 
-РАБОТОДАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ РАБОТНИКА, С КОТОРЫМ ПРОИЗОШЕЛ НЕСЧАСТНЫЙ 

СЛУЧАЙ;  
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО ВОПРОСАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ (ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ СТРАХОВАТЕЛЯ); 
-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ВЛАСТИ, ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ НА ОБЪЕКТЕ, 
КОТОРЫЙ ПОДКОНТРОЛЕН ЭТОМУ ОРГАНУ; 

--ТЕРРИТОРИАЛЬЕОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
-В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОРГАН ИСПОЛНТИЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ 

СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ЕМУ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 



5 

НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ПРИКАЗОМ СОЗДАЙТЕ КОМИССИЮ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ. В СОСТАВ КОМИССИИ ВКЛЮЧИТЕ: 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА; 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ ИЛИ ОРГАНА МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 9ПО СОГЛАСОВАНИЮ) 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ; 

 ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА СТРАХОВЩИКА; 
СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ; 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ; 
УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ДРУГОГО РАБОТОДАТЕЛЯ ,КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ СВОЕГО РАБОТНИКА ДЛЯ 
УЧАСТИЯ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, У КОТОРОГО ПРОИЗОШЕЛ 

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 

Возглавляет комиссию государственный инспектор труда 
или (Ростехнадзора) 

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным 
для выполнения работы к другому работодателю и 
участвовавшим в его производственной деятельности, 
расследуется комиссией, образованной работодателем, у 
которого произошел несчастный случай. В состав 
комиссии входит представитель работодателя, 
направившего это лицо. 

6 
ВЫЯВИТЕ И ОПРОСИТЕ ОЧЕВИДЦЕВ ПРОИСШЕСТВИЯ, ЛИЦ КОТОРЫЕ ДОПУСТИЛИ 

НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.ПОЛУЧИТЕ НЕОБХОДИМУЮ ИНФОРМАЦИЮ 
ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ И ОБЪЯСНЕНИЯ ПОСТРАДАВШЕГО 



8 

9  ЗАРЕГИСТРИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ЖУРНАЛЕ 

РЕГИСТРАЦИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

КВАЛИФИЦИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ – СВЯЗАН ИЛИ НЕ СВЯЗАН С 
ПРОИЗВОДСТВОМ.  

ПРИ ГРУБОЙ НЕОСТОРОЖНОСТИ ПОСТРАДАВШЕГО УСТАНОВИТЕ СТЕПЕНЬ ВИНЫ 
ПОСТРАДАВШЕГО В ПРОЦЕНТАХ С УЧЕТОМ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ИНОГО УПОЛНОМОЧЕННОГО 

РАБОТНИКАМИ ОРГАНА. 
ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НЕ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ, ОФОРМИТЕ ЕГО АКТОМ 

РАССЛЕДОВАНИЯ,КОТОРЫЙ ПОДПИСЫВАЮТ ВСЕ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ. 
ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ, КРОМЕ АКТА 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ , ОФОРМИТЕ И ПОДПИШИТЕ АКТ О 
НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ФОРМЫ Н-1    

АКТ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ СОСТАВЬТЕ В ТРЕХ ЭКЗЕМПЛЯРАХ: 
- ОДИН ВЫДАЙТЕ ПОСТРАДАВШЕМУ; 

- ВТОРОЙ ХРАНИТСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ В ТЕЧЕНИЕ 45 ЛЕТ. 
- ТРЕТИЙ С КОПИЯМИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬЬТЕ В 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ 

7 УСТАНОВИТЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ НЕСЧСАСТНОГО СЛУЧАЯ.ОФОРМИТЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ. РАССЛЕДОВАТЬ И ОФОРМИТЬ МАТЕРИАЛЫ ПО 
ТЯЖЕЛОМУ НЕСЧАСТНОМУ СЛУЧАЮ НУЖНО В ТЕЧЕНИЕ 15 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ 



11 РАЗРАБОТАЙТЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ ПРИЧИН 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

12 
СООБЩИТЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ И МЕРАХ, 

КОТОРЫЕ ПРИНЯЛИ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, В ГИТ. 

ЭТО ДЕЛАЮТ ПО ОКОНЧАНИИ ПЕРИОДА 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

ПОСТРАДАВШЕГО 

10 

МАТЕРИАЛЫ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬТЕ В ТРЕХДНЕВНЫЙ СРОК 
ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 

В ФСС ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ: 
-ОРИГИНАЛ АКТА Н-1; 

-КОПИЮ АКТА; 
-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ. 

В ПРОКУРАТУРУ : 
-ОРГИНАЛ АКТА ; 
-КОПИЮ АКТА ; 

-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ; 
-В ГИТ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗА И РОСТЕХНАДЗОР 

(ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ НА ПОДКОНТРОЛЬНЫХ ИМ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ (ОБЪЕКТАХ): 

-КОПИЮ АКТА ; 
-КОПИЮ АКТА; 

-КОПИИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВНАИЯ 

Если несчастный не связан с 
производством, направьте 

копию акта о расследовании 
несчастного случая и копии 

всех материалов расследования 
в ГИТ 



РАССЛЕДОВАНИЕ ГРУППОВОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ 

1 ОРГАНИЗУЙТЕ ПЕРВУЮ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШЕМУ, ПРИ  НЕОБХОДИМОСТИ ДОСТАВЬТЕ ЕГО 
В МЕДИЦИНСКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

2 

СОХРАНИТЕ ДО НАЧАЛА РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
ОБСТАНОВКУ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И СОСТОЯНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ КАК В МОМЕНТ 

ПРОИСШЕСТВИЯ. ЕСЛИ ЭТО НЕВОЗМОЖНО, ПРОВЕДИТЕ ФОТО- ИЛИ ВИДЕОСЪЕМКУ МЕСТА 
ПРОИСШЕСТВИЯ. НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО СООБЩИТЕ О ПРОИСШЕСТВИИ РОДСТВЕННИКАМИ 

ПОСТРАДАВШЕГО 

3 
ПОДГОТОВЬТЕ И НАПРАВЬТЕ ПИСЬМЕННЫЙ ЗАПРОС В МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ О ХАРАКТЕРЕ И 
СТЕПЕНИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПОСТРАДАВШЕГО, А ТАКЖЕ О НАХОЖДЕНИИ ЕГО В 

СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ИЛИ НАРКОТИЧЕСКОГО ОПЬЯНЕНИЯ  

4 

В ТЕЧЕНИЕ СУТОК НАПРАВИТЬ ИЗВЕЩЕНИЕ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ ФОРМЕ : 
-ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ; 
-В ПРОКУРАТУРУ ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ; 

-- В ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ И В ОРГАН МЕСТНОГО ПО МЕСТУ 
ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАТСНОГО СЛУЧАЯ  ; 

-РАБОТОДАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ РАБОТНИКА, С КОТОРЫМ ПРОИЗОШЕЛ 
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ;  

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО ВОПРОСАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ (ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ СТРАХОВАТЕЛЯ); 

-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОРГАНА 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ 

НА ОБЪЕКТЕ, КОТОРЫЙ ПОДКОНТРОЛЕН ЭТОМУ ОРГАНУ; 
--ТЕРРИТОРИАЛЬЕОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ; 

- В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОРГАН ИСПОЛНТИЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ЕСЛИ 
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ЕМУ ОРГАНИЗАЦИИ. 



НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ПРИКАЗОМ СОЗДАЙТЕ КОМИССИЮ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ. 

В СОСТАВ КОМИССИИ ВКЛЮЧИТЕ: 
-ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ ИЛИ ОРГАНА МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО СОГЛАСОВАНИЮ) 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ; 
- ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА СТРАХОВЩИКА; 

-СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 
-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ; 
-УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ДРУГОГО РАБОТОДАТЕЛЯ ,КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ СВОЕГО РАБОТНИКА ДЛЯ 
УЧАСТИЯ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, У КОТОРОГО ПРОИЗОШЕЛ 

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 

5 

Возглавляет комиссию государственный инспектор 
труда или (Ростехнадзора) 

Несчастный случай, происшедший с лицом, 
направленным для выполнения работы к другому 

работодателю и участвовавшим в его 
производственной деятельности, расследуется 

комиссией, образованной работодателем, у которого 
произошел несчастный случай.  

В состав комиссии входит представитель 
работодателя, направившего это лицо. 

ЕСЛИ ГРУППОВОЙ 
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ С 

ЛЕГКИМ ИСХОДОМ, СОСТАВ 
КОМИССИИ: 

•ПРЕДСТААВИТЕЛЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ; 

• СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА; 

•ПРРЕДСТАВИТЕЛЬ 
ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ; 

•УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА  

(расследование в соот. с ст. 
229 ТК РФ)   



6 
ВЫЯВИТЕ И ОПРОСИТЕ ОЧЕВИДЦЕВ ПРОИСШЕСТВИЯ, ЛИЦ КОТОРЫЕ ДОПУСТИЛИ 

НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.ПОЛУЧИТЕ НЕОБХОДИМУЮ ИНФОРМАЦИЮ ОТ 
РАБОТОДАТЕЛЯ И ОБЪЯСНЕНИЯ ПОСТРАДАВШЕГО 

7 
УСТАНОВИТЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ НЕСЧСАСТНОГО СЛУЧАЯ. ОФОРМИТЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ. РАССЛЕДОВАТЬ И ОФОРМИТЬ МАТЕРИАЛЫ ГРУППОВОГО  
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НУЖНО В ТЕЧЕНИЕ 15 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ. 

ЕСЛИ ВСЕ ПОСТРАДАВШИЕ ПОЛУЧИЛИ ЛЕКГИЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ , СРОК 
РАССЛЕДОВАНИЯ - ТРИ КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ 

8 

КВАЛИФИЦИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ – СВЯЗАН ИЛИ НЕ СВЯЗАН С 
ПРОИЗВОДСТВОМ.  

ПРИ ГРУБОЙ НЕОСТОРОЖНОСТИ ПОСТРАДАВШЕГО УСТАНОВИТЕ СТЕПЕНЬ ВИНЫ 
ПОСТРАДАВШЕГО В ПРОЦЕНТАХ С УЧЕТОМ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ИНОГО УПОЛНОМОЧЕННОГО 

РАБОТНИКАМИ ОРГАНА. 
ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НЕ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ, ОФОРМИТЕ ЕГО АКТОМ 

РАССЛЕДОВАНИЯПО ФОРМЕ 4,КОТОРЫЙ ПОДПИСЫВАЮТ ВСЕ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ. 
ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ, КРОМЕ АКТА РАССЛЕДОВАНИЯ 

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ , ОФОРМИТЕ И ПОДПИШИТЕ АКТ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ    

АКТ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ СОСТАВЬТЕ В ТРЕХ ЭКЗЕМПЛЯРАХ: 
- ОДИН ВЫДАЙТЕ ПОСТРАДАВШЕМУ; 

- ВТОРОЙ ХРАНИТСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ В ТЕЧЕНИЕ 45 ЛЕТ. 
- ТРЕТИЙ С КОПИЯМИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬЬТЕ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ 



9 
 ЗАРЕГИСТРИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В 

ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

10 

МАТЕРИАЛЫ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬТЕ В ТРЕХДНЕВНЫЙ СРОК 
ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 

В ФСС ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ: 
-ОРИГИНАЛ АКТА Н-1 НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 

-КОПИЮ АКТА ; 
-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ. 

В ПРОКУРАТУРУ : 
-ОРГИНАЛ АКТА ; 

-КОПИЮ АКТА НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 
-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ; 

-В ГИТ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗА И 
РОСТЕХНАДЗОР (ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ НА 

ПОДКОНТРОЛЬНЫХ ИМ ОРГАНИЗАЦИЯХ (ОБЪЕКТАХ): 
-КОПИЮ АКТА ; 

-КОПИЮ АКТА НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 
-КОПИИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВНАИЯ 

Если несчастный не связан с 
производством, направьте 

копию акта о расследовании 
несчастного случая и копии 

всех материалов расследования 
в ГИТ 

11 
РАЗРАБОТАЙТЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ ПРИЧИН НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ 

12 
СООБЩИТЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ И МЕРАХ, 

КОТОРЫЕ ПРИНЯЛИ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ, В ГИТ. 

ЭТО ДЕЛАЮТ ПО ОКОНЧАНИИ ПЕРИОДА 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

ПОСТРАДАВШЕГО 



РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ  

СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ 

СОХРАНИТЕ ДО НАЧАЛА РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
ОБСТАНОВКУ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И СОСТОЯНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ КАК В МОМЕНТ 

ПРОИСШЕСТВИЯ. ЕСЛИ ЭТО НЕВОЗМОЖНО, ПРОВЕДИТЕ ФОТО- ИЛИ ВИДЕОСЪЕМКУ МЕСТА 
ПРОИСШЕСТВИЯ. НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО СООБЩИТЕ О ПРОИСШЕСТВИИ РОДСТВЕННИКАМИ 

ПОСТРАДАВШЕГО 

1 

2 ПОДГОТОВЬТЕ И НАПРАВЬТЕ ПИСЬМЕННЫЙ ЗАПРОС В МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ О ХАРАКТЕРЕ И 
СТЕПЕНИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПОСТРАДАВШЕГО, А ТАКЖЕ О НАХОЖДЕНИИ ЕГО В 

СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ИЛИ НАРКОТИЧЕСКОГО ОПЬЯНЕНИЯ  

3 

В ТЕЧЕНИЕ СУТОК НАПРАВИТЬ ИЗВЕЩЕНИЕ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ ФОРМЕ : 
-ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАТНОГО СЛУЧАЯ; 

-В ПРОКУРАТУРУ ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ; 
-- В ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ ИЛИ ОРГАН МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО МЕСТУ ПРОИСШЕСТВИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ; 
-РАБОТОДАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ РАБОТНИКА, С КОТОРЫМ ПРОИЗОШЕЛ НЕСЧАСТНЫЙ 

СЛУЧАЙ;  
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО ВОПРОСАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ (ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ СТРАХОВАТЕЛЯ); 
-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОРГАНА 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ 
НА ОБЪЕКТЕ, КОТОРЫЙ ПОДКОНТРОЛЕН ЭТОМУ ОРГАНУ; 

--ТЕРРИТОРИАЛЬЕОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ; 
-В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОРГАН ИСПОЛНТИЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ЕСЛИ 
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ В ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ЕМУ ОРГАНИЗАЦИИ. 



НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ПРИКАЗОМ СОЗДАЙТЕ КОМИССИЮ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ. 

В СОСТАВ КОМИССИИ ВКЛЮЧИТЕ: 
-ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ ИЛИ ОРГАНА МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО СОГЛАСОВАНИЮ) 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ; 
- ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА СТРАХОВЩИКА; 

-СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 
-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ; 
-УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА; 

-ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ДРУГОГО РАБОТОДАТЕЛЯ ,КОТОРЫЙ НАПРАВИЛ СВОЕГО РАБОТНИКА ДЛЯ 
УЧАСТИЯ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, У КОТОРОГО ПРОИЗОШЕЛ 

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 

Возглавляет комиссию государственный инспектор 
труда или (Ростехнадзора) 

Несчастный случай, происшедший с лицом, 
направленным для выполнения работы к другому 
работодателю и участвовавшим в его 
производственной деятельности, расследуется 
комиссией, образованной работодателем, у которого 
произошел несчастный случай. В состав комиссии 
входит представитель работодателя, направившего 
это лицо. 

4 



5 
ВЫЯВИТЕ И ОПРОСИТЕ ОЧЕВИДЦЕВ ПРОИСШЕСТВИЯ, ЛИЦ КОТОРЫЕ ДОПУСТИЛИ 

НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.ПОЛУЧИТЕ НЕОБХОДИМУЮ ИНФОРМАЦИЮ 
ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ И ОБЪЯСНЕНИЯ ПОСТРАДАВШЕГО 

6 
УСТАНОВИТЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ НЕСЧСАСТНОГО СЛУЧАЯ. ОФОРМИТЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ. РАССЛЕДОВАТЬ И ОФОРМИТЬ МАТЕРИАЛЫ   
НЕСЧАСТНОГО  СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ  НУЖНО  

В ТЕЧЕНИЕ 15 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ 

7 

КВАЛИФИЦИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ – СВЯЗАН ИЛИ НЕ СВЯЗАН С 
ПРОИЗВОДСТВОМ.  

ПРИ СМЕРТЕЬНОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СТЕПЕНЬ ВИНЫ ПОГИБШЕГО НЕ 
УСТАНАВЛИВАЮТ. 

ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НЕ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ  
ОФОРМИТЕ ЕГО АКТОМ РАССЛЕДОВАНИЯ ПО ФОРМЕ 4, КОТОРЫЙ ПОДПИСЫВАЮТ 

ВСЕ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ. 
ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ СВЯЗАН С ПРОИЗВОДСТВОМ, КРОМЕ АКТА 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ , ОФОРМИТЕ И ПОДПИШИТЕ АКТ О 
НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ФОРМЫ Н-1    

АКТ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПО ФОРМЕ Н-1 СОСТАВЬТЕ В ТРЕХ 
ЭКЗЕМПЛЯРАХ: 

- ОДИН ВЫДАЙТЕ ЛИЦАМ, КОТОРЫЕ СОСТОЯЛИ НА ИЖДЕВЕНИИ ПОГИБШЕГО, ЛИБО 
ИХ ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ, ИЛИ ИНОМУ ДОВЕРЕННОМУ ЛИЦУ ПО ИХ 

ТРЕБОВАНИЮ; 
- ВТОРОЙ ХРАНИТСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ В ТЕЧЕНИЕ 45 ЛЕТ. 

- ТРЕТИЙ С КОПИЯМИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬЬТЕ В 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СТРАХОВЩИКА ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ 

8  ЗАРЕГИСТРИРУЙТЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ЖУРНАЛЕ 

РЕГИСТРАЦИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 



9 
МАТЕРИАЛЫ РАССЛЕДОВАНИЯ НАПРАВЬТЕ В ТРЕХДНЕВНЫЙ СРОК 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 
В ФСС ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ СТРАХОВАТЕЛЯ: 

-ОРИГИНАЛ АКТА Н-1 НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 
-КОПИЮ АКТА; 

-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ. 
В ПРОКУРАТУРУ : 

-ОРГИНАЛ АКТА ; 
-КОПИЮ АКТА ФОРМЫ Н-1 НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 

-КОПИИ ВСЕХ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ; 
-В ГИТ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗА И РОСТЕХНАДЗОР 

(ЕСЛИ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ПРОИЗОШЕЛ НА ПОДКОНТРОЛЬНЫХ ИМ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ (ОБЪЕКТАХ): 

-КОПИЮ АКТА ; 
-КОПИЮ АКТА ФОРМЫ Н-1 НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО; 

-КОПИИ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВНАИЯ 

Если несчастный не связан с 
производством, направьте 

копию акта о расследовании 
несчастного случая и копии 

всех материалов расследования 
в ГИТ 

10 РАЗРАБОТАЙТЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ ПРИЧИН 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

11 
СООБЩИТЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ И МЕРАХ, 

КОТОРЫЕ ПРИНЯЛИ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, В ГИТ. 



ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ 
РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

 По каждому несчастному случаю оформляется акт о несчастном случае на производстве по 
установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на 
русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в 
состав Российской Федерации. 

 При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на 
производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

 При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный 
экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 

 В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены 
обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие 
нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных законов и нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования безопасности в соответствующей сфере 
деятельности. 

 Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения 
расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр 
утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его 
законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на 
производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, 
либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному 
представителю или иному доверенному лицу), по их требованию 

 При невозможности личной передачи акта о несчастном случае на производстве в 
указанные сроки работодатель вправе направить акт по месту регистрации 
пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица) по почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении лично адресату и описью вложения.  

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ  В ЗАВИСИМОСТИ  

ОТ КАТЕГОРИИ  НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

КАТЕГОРИЯ  
НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ 

СРОКИ 
РАССЛЕДОВАНИЯ 

Ст.229.1.  

ПРОДЛЕНИЕ СРОКА 
РАССЛЕДОВАНИЯ 

(ч.3 ст.229.1 ТК РФ) 

Несчастный случай (в т.ч. 
групповой), в результате 

которого один или несколько 
пострадавших получили 

легкие повреждения здоровья 

3 календарных дня 15 календарных дней 

Несчастный случай (в т.ч. 
групповой), в результате 

которого один или несколько 
пострадавших получили 
тяжелые повреждения 

здоровья 

15 календарных дней 15 календарных дней 

Несчастный случай (в т.ч. 
групповой) со смертельным 

исходом 
15 календарных дней 15 календарных дней 

Несчастный случай, о котором 
не было своевременно 

сообщено работодателю  

В течение одного месяца со дня 
поступления заявления 
пострадавшего или его 

доверенного лица 

15 календарных дней 
 

Несчастный случай, в результате 

которого нетрудоспособность у 

пострадавшего наступила не 

сразу 

В течение одного месяца со дня 

поступления заявления 

пострадавшего или его 

доверенного лица 

15 календарных дней 

 

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, 
начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по 

расследованию несчастного случая 
 (п.22 приказа Минтруда РФ от 20.04.2022 № 223н)  



 

 

 

 

 
СРОКИ ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

ВИД ДОКУМЕНТА ОРГАНИЗАЦИИ СРОК ХРАНЕИЯ 

Экземпляр утвержденного 
работодателем акта о несчастном 

случае на производстве (форма Н-1) 
вместе с материалами 

расследования 

Работодатель, осуществляющий учет 
несчастного случая на производстве  

45 лет 

Экземпляр акта о расследовании 
(группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного 
случая на производстве, 

несчастного случая на производстве 
со смертельным исходом) вместе с 

материалами расследования  

Работодатель, осуществляющий учет 
несчастного случая на 

производстве 
45 лет 

Акты о расследовании несчастных 
случаев, квалифицированных по 

результатам расследования как не 
связанные с производством, вместе 

с материалами расследования  

Работодатель, осуществляющий учет 
несчастного случая на производстве 

 
45 лет 

Журнал регистрации несчастных 
случаев на производстве 

Работодатель, осуществляющий учет 
несчастного случая на производстве 

45 лет 

Экземпляр утвержденного акта и 
акта расследовании несчастного 
случая с копиями  материалов 

расследования 

Работодатель, осуществляющий учет 
несчастного случая на производстве 

 
45 лет 

Акт о случае профессионального 
заболевания вместе с материалами 

расследования 

Организация, где проводили 
расследование профессионального 

заболевания 
75 лет 



ФОРМЫ МЕДИЦИНСКИХ ДОКУМЕНТОВ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Медицинское заключение о характере полученных 
повреждений здоровья в результате несчастного случая на 

производстве и степени их тяжести 
форма N 315/у 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 N 275 "О формах документов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"  

Обратите внимание 
Медицинское заключение выдается по запросу организации, 

индивидуального предпринимателя медицинской 
организацией, куда впервые обратился за медицинской 

помощью пострадавший в результате несчастного случая на 
производстве (далее - пострадавший), незамедлительно 

после поступления запроса. 
 

Врачи скорой и неотложной медицинской помощи 
учетную форму N 315/у  не заполняют. 

 

Учетная форма N 316/у "Справка о заключительном диагнозе 
пострадавшего от несчастного случая на производстве"  

заполняется и выдается на руки пострадавшему медицинской 
организацией по окончании лечения. 



 

 

  

  

 ФОРМЫ МЕДИЦИНСКИХ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ  

МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ХАРАКТЕРЕ ПОЛУЧЕННЫХ ПОВРЕЖДЕНИЙ 
ЗДОРОВЬЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

СТЕПЕНИ ИХ ТЯЖЕСТИ  
 

Выдано _______________________________________________________  
(наименование организации (индивидуального предпринимателя), по запросу 

которой(ого) выдается медицинское заключение)  
 

о том, что пострадавший __________________________________________  
фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) 

__________________________________________________________________ 
пострадавшего) 

 поступил в _______________________________________________________ 
(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда 

поступил 
__________________________________________________________________ 

пострадавший, дата и время поступления (обращения)) 
 Диагноз и код диагноза по МКБ-10 _____________________________  

                               (с указанием характера и локализации повреждений 
__________________________________________________________________ 

                   здоровья) 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях на производстве указанное повреждение относится к категории 

________________________________  
указать степень тяжести травмы: 

__________________________________________________________________ 
 тяжелая, легкая, нужное - вписать)  

Заведующий отделением ___________ ____________________________  
(или главный врач) (подпись) (фамилия, имя, отчество)  

Лечащий врач ___________ ____________________________ 

 Дата (подпись) (фамилия, имя, отчество)  

М.П.  

 Медицинская документация Учетная форма N 315/у 

 Медицинское заключение заполняется в соответствии 

со Схемой определения тяжести повреждения 
здоровья при несчастных случаях на производстве, 
утвержденной Приказом Минздравсоцразвития 
России от 24 февраля 2005 г. N 160,  а выдается 
по запросу организации, ИП медицинской 
организацией, куда впервые обратился за 
медицинской помощью пострадавший в результате 
несчастного случая на производстве 

В графах пострадавший 
поступил в" указывается полностью фамилия, имя, 
отчество, возраст, занимаемая должность 
(профессия) пострадавшего, дата и время 
поступления (обращения) в медицинскую 
организацию. На выдаваемой учетной форме N 315/у 
"Медицинское заключение о характере полученных 
повреждений здоровья в результате несчастного 
случая на производстве и степени их тяжести" 
должны быть штамп и печать медицинской 
организации, подпись лечащего врача и 
заведующего отделением (или главного врача), дата 
выдачи. В случае госпитализации пострадавшего 
Медицинское заключение выдается заведующим 
отделением медицинской организации, где 
проводится лечение. 
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ПРИМЕР АКТА Н-1 



 

 

  

  

АКТЫ О РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНЫХ  СЛУЧАЕВ 

 акт о несчастном случае на производстве  
по форме № 2, Форма Н-1  

 акт о о несчастном случае на производстве  
по форме № 3,  Форма Н-1ПС 

  Несчастные случаи, происшедшие с спортсменами 
во время подготовки к спортивным соревнованиям 

или участия в спортивных соревнованиях  

акт о расследовании обстоятельств 
происшествия, предполагающего гибель 

работника в результате несчастного случая  
Форма N 6  

 акт о несчастном случае на 
производстве о 

расследовании группового 
несчастного случая 

 (легкого несчастного случая, 
тяжелого несчастного случая, 

несчастного случая со 
смертельным исходом)  

Форма N 5 

 акт о несчастном случае на производстве по  
форме № 4,  

Форма Н-1ЧС (Н 1С)  
Отдельные особенности, связанные с 

расследованием несчастных случаев, происшедших в 
результате чрезвычайных ситуаций, а также 

расследование которых может быть продлено в 
соответствии с предложением вторым  

части третьей статьи 229.1 ТК РФ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&dst=2866


  

  

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

 

 

После того как окончится период 
временной нетрудоспособности 

пострадавшего, завершится расследование 
и вы (ваш представитель) получите 

сведения об окончательном диагнозе 
пострадавшего (по учетной форме N 

316/у), в течение 10 календарных дней 
вы (ваш представитель) должны 

направить сообщение  
 в Государственную инспекцию труда 

    

 ч. 4 ст. 230.1 ТК РФ предусмотрено 
сообщение только о ситуации, когда 

несчастный случай повлек временную 
нетрудоспособность работника. Однако 

согласно п. 33 Положения о 
расследовании несчастных случаев 
сообщение по форме N 10 следует 

направить в соответствующие органы и в 
случае смертельного исхода. Это нужно 

сделать  
в течение месяца после окончания 

расследования. 
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РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ  

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве 

регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с 

решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве 

по установленной форме: 

 

 

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н  

«Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве» 

 

 


