
 

 

 

           

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

« 12 » мая 20 25 г.  № 56-р 

пгт. Октябрьское 

 

О комиссии по охране труда 

в администрации Октябрьского района 

 

 

В целях создания благоприятных условий труда, предупреждения производственного 

травматизма и организации работы по охране труда в администрации Октябрьского района, в 

соответствии со статьями 218, 223 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 650н                

«Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»: 

1. Утвердить Положение о комиссии по охране труда в администрации Октябрьского 

района, согласно приложению № 1. 

2. Утвердить состав комиссии по охране труда в администрации Октябрьского района, 

согласно приложению № 2. 

3. Признать утратившими силу распоряжения администрации Октябрьского района: 

 -  от   01.07.2015 № 74-р «Об утверждении Положения о комиссии по охране труда»; 

 - от 19.02.2016 № 36-р «О внесении изменений в распоряжение администрации 

Октябрьского района от 01.07.2015 № 74-р «Об утверждении Положения о комиссии по 

охране труда»; 

 - от 15.01.2018 № 11-р «О внесении изменений в распоряжение администрации 

Октябрьского района от 01.07.2015 № 74-р»; 

 - от 15.05.2020 № 61-р «О внесении изменений в распоряжение администрации 

Октябрьского района от 01.07.2015 № 74-р». 

4. Разместить распоряжение на официальном сайте Октябрьского района. 

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на исполняющего обязанности 

заместителя главы Октябрьского района по внутренней политике Ковриго В.Н. 

 

 

Глава Октябрьского района                                                           С.В. Заплатин 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к распоряжению администрации 

Октябрьского района 

от «12» мая 2025 № 56-р 

 

Положение о комиссии по охране труда 

в администрации Октябрьского района 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение о работе комиссии по охране труда в администрации Октябрьского 

района (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 218, 223 Трудового 

кодекса Российской Федерации и приказом Министерства труда и социальной защиты                

Российской Федерации от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда» для совместных действий главы Октябрьского района 

(далее - работодатель) и работников администрации Октябрьского района по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и сохранению 

здоровья работников. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по 

охране труда в администрации Октябрьского района (далее - Комиссия). 

1.3. Комиссия является постоянно действующим органом, а также одной из форм 

участия работников администрации Октябрьского района (далее - работники) в управлении 

охраны труда.  

1.4. Комиссия взаимодействует с исполнительным органом Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры в области охраны труда, органами государственного надзора 

(контроля) за соблюдением трудового законодательства.  

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры об охране труда, 

муниципальными нормативными актами администрации Октябрьского района. 

 

II. Задачи Комиссии 

 

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:  

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 

работодателя, работников, профессионального союза и (или) иных уполномоченных 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по 

обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда. 

2.2. Рассмотрение проектов муниципальных правовых актов администрации 

Октябрьского района по охране труда и формирование предложений по их корректировке в 

целях недопущения противоречий требованиям действующего законодательства или 

ущемления прав работников.  

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 

обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

2.4. Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий 

и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, поступивших особых мнений, а также замечаний и 

предложений первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 



2.6. Содействие работодателю и (или) ответственному лицу за обеспечение 

соблюдения требований охраны труда в информировании работников о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда, средствах индивидуальной защиты. 

2.7. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проведения 

своевременного и качественного инструктажа работников. 

 

III. Функции Комиссии 

 

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя и работников с целью выработки 

рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.  

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований 

охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению 

условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда. 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний.  

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 

местах государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию. 

3.7. Содействие ответственному лицу за обеспечение соблюдения требований охраны 

труда в мероприятиях по организации проведения периодических медицинских осмотров и 

учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.  

3.8. Содействие работодателю и (или) ответственному лицу за обеспечение 

соблюдения требований охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда в администрации Октябрьского района, обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости.  

3.9. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве. 

3.10. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 

созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда. 

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по разработке проектов 

локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 

указанных проектов. 

3.12. Содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам).  

 

 



IV. Права Комиссии 

 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

4.1. Получать от работодателя и (или) ответственного лица за обеспечение 

соблюдения требований охраны труда информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 

опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их 

воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.  

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя, его заместителей 

и других работников по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на 

рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда. 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии работодателя и иных должностных лиц, 

работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.  

4.5. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, 

занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством 

гарантий и компенсаций.  

 

V. Организация работы Комиссии 

 

5.1 Персональный состав и изменение состава Комиссии утверждаются 

распоряжением администрации Октябрьского района. В состав Комиссии включаются 

работники, прошедшие обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда в обучающих 

организациях субъектов Российской Федерации в области охраны труда. Члены Комиссии 

должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя не реже одного 

раза в три года. 

5.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Комиссия 

может работать в неполном составе, но в количестве не менее 3 человек.  

5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми 

ей регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год.  

5.5. В заседаниях Комиссии могут принимать участие лица, приглашенные для 

обсуждения отдельных вопросов повестки заседания.  

5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующего на 

заседании состава Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании.  

5.7. При необходимости результаты заседаний Комиссии оформляются решениями, 

которые подписываются председателем Комиссии.  

 

VI. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение о работе Комиссии утверждается распоряжением 

администрации Октябрьского района с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа (при 

наличии таких представительных органов) и вступает в силу с момента его утверждения.  

6.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о работе 

комиссии или отмены настоящего Положения. 



Приложение № 2 

к распоряжению администрации 

Октябрьского района  

от «12» мая  2025 № 56-р 

 

СОСТАВ 

комиссии по охране труда в администрации Октябрьского района  

(далее – Комиссия) 

 

Ковриго Владимир Николаевич - исполняющий обязанности заместителя главы  

Октябрьского района по внутренней политике, 

председатель комиссии 

 

Долингер Евгения Валерьевна                        - заместитель заведующего отделом делопроизводства 

и контроля администрации Октябрьского района, 

секретарь комиссии                                                                                                                                  

Члены Комиссии: 

 

 

Патрактинова Светлана Валерьевна                    - председатель первичной профсоюзной      

организации администрации Октябрьского района  

 

Филимонова Елена Викторовна                         

 

- председатель Октябрьской районной профсоюзной 

организации 

 


