
 

 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

ГЛАВА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 15 » февраля 20 23 г.  № 21 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений в План противодействия коррупции 

в Октябрьском районе на 2022-2024 годы, утвержденный 

постановлением главы Октябрьского района от 27.05.2022 № 36 

 

 

1. Внести изменения в План противодействия коррупции в Октябрьском районе на 

2022-2024 годы, утвержденный постановлением главы Октябрьского района от 27.05.2022      

№ 36: 

1.1. Раздел 2 дополнить строками 2.10 – 2.16 следующего содержания: 

« 

2.10. Обеспечение контроля проведения в 

подведомственных муниципальных 

учреждениях (организациях) 

комплекса антикоррупционных 

мероприятий в соответствии со 

статьей 13.3 Федерального закона      

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ         

«О противодействии коррупции», 

включая формирование стандартов 

антикоррупционного поведения, 

урегулирование конфликта интересов, 

профилактику незаконных 

вознаграждений и т.д. 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

2.11. Обеспечение ознакомления 

работников муниципальных 

учреждений (организаций) с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года  

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 



2.12. Организация проведения обучающих 

мероприятий и индивидуального 

консультирования работников 

муниципальных учреждений 

(организаций) по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

2.13. Организация проверок полноты и 

качества принятых в 

подведомственных муниципальных 

учреждениях (организациях) 

правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции, а также 

публичное размещение информации о 

противодействии коррупции на 

официальных сайтах, включая планы 

противодействия коррупции и отчеты 

о принимаемых мерах, контактную 

информацию об ответственном 

должностном лице за профилактику 

коррупции 

до 1 июля 2023 года 

 

до 1 июля 2024 года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

2.14. Организация проведения опроса 

работников подведомственных 

муниципальных учреждений 

(организаций) о понятности и 

доступности для восприятия в 

локальных актах организации 

принципов и процедур 

противодействия коррупции, 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов и, при 

необходимости, организация 

разработки дополнительных 

информационных материалов 

(памяток, презентаций, пособий и 

т.п.), представляющих в наглядной 

форме указанные принципы и 

процедуры 

до 1 июля 2023 года 

 

до 1 июля 2024 года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 



2.15. Обеспечение проведения 

периодических проверок в 

муниципальных учреждениях 

(организациях), с целью оценки 

кадровых решений в 

подведомственных организациях на 

предмет возможности возникновения 

конфликта интересов (назначение на 

должности в подведомственных 

организациях лиц, являющихся 

родственниками муниципальных 

должностных лиц, руководителей 

подведомственных организаций) 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

2.16. Обеспечение мер поощрения 

сотрудников, демонстрирующих 

постоянное соблюдение высоких 

этических стандартов поведения и 

осуществления профессиональной 

деятельности 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

». 

1.2. Раздел 3 дополнить строками 3.4 – 3.9 следующего содержания: 

« 

3.4. Проведение анализа перечней 

должностей, включение в которые 

влечет возникновение обязанности 

представлять сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, с целью 

определения необходимости 

уточнения и расширения указанных 

перечней в части должностей, 

наделенных полномочиями, 

связанными с принятием решений в 

сфере закупок 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

Управление 

экономического 

развития 

администрации 

Октябрьского района 



3.5. Осуществление мониторинга наличия 

родства (свойства) должностных лиц, 

наделенных полномочиями по 

принятию решений в сфере закупок с 

лицами, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность и 

участвующими в конкурсах 

(аукционах) на получение заказов с 

актуализацией информации не реже, 

чем один раз в три месяца 

ежеквартально 

в течение 2023 -2024 

годов 

Управление 

экономического 

развития 

администрации 

Октябрьского района 

3.6. Осуществление мониторинга качества 

проведения в структурных 

подразделениях администрации 

Октябрьского района и 

подведомственных им учреждениях 

(организациях) работы, направленной 

на выявление личной 

заинтересованности служащих 

(работников), которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов при осуществлении 

закупок 

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

3.7. Организация повышения 

квалификации сотрудников, на 

которых возложены функции, 

связанные с предупреждением 

коррупции при осуществлении 

закупок, по дополнительным 

профессиональным программам по 

вопросам, связанным с 

осуществлением закупок и 

реализации мер по противодействию 

коррупции 

до 1 июля 2023 года 

 

до 1 июля 2024 года 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 



3.8. Организация проведения 

консультативно-методических 

совещаний, направленных на 

информирование служащих 

(работников), участвующих в 

осуществлении закупок, о порядке и 

практике принятия мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов при 

осуществлении закупок, мерах 

ответственности за неисполнение 

обязанностей о предотвращении 

конфликта интересов 

до 1 июля 2023 года 

 

до 1 июля 2024 года 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

3.9. Обеспечение мер поощрения 

сотрудников, демонстрирующих 

постоянное соблюдение высоких 

этнических стандартов поведения и 

осуществления профессиональной 

деятельности  

до 1 декабря 2023 

года 

 

до 1 декабря 2024 

года 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

». 

1.3. Раздел 4 дополнить строками 4.14 – 4.18 следующего содержания: 

 « 

4.14. Размещение и своевременная 

актуализация информации в 

наглядном и удобном для восприятия 

формате о текущих мероприятиях 

антикоррупционной направленности 

на официальном сайте Октябрьского 

района и подведомственных 

организаций, официальных страницах 

и тематических муниципальных 

сообществах в социальных сетях 

«Вконтакте» и «Одноклассники» 

ежеквартально 

в течение 2023 -2024 

годов  

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района;  

структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 



4.15. Организация общественного 

обсуждения отчетов о реализации 

планов противодействия коррупции в 

удобной для жителей форме, в том 

числе в формате публичных 

слушаний, видеоконференцсвязи, 

заочного обсуждения на официальном 

сайте, в социальных сетях, 

посредством других онлайн-

инструментов 

до 20 декабря 2023 

года 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел по работе с 

органами местного 

самоуправления 

поселений и 

общественностью 

администрации 

Октябрьского района; 

отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района 

4.16. Обеспечение информационного 

сопровождения мероприятий 

(семинаров, совещаний, «круглых 

столов» и т.п.), проводимых органами 

местного самоуправления совместно с 

образовательными организациями и 

общественными организациями, 

занимающимися вопросами 

противодействия коррупции 

ежеквартально 

в течение 2023 -2024 

годов 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

помощник главы 

Октябрьского района 

4.17. Проведение просветительских 

мероприятий (акций, распространение 

буклетов, интерактивных лекций, в 

том числе посредством трансляций в 

социальных сетях и т.п., 

направленных на обучение граждан 

антикоррупционному поведению и 

одновременное информирование о 

предпринимаемых органами власти 

антикоррупционных мерах) 

ежеквартально 

в течение 2023 -2024 

годов 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

отдел муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

помощник главы 

Октябрьского района 



4.18. Проведение на регулярной основе в 

муниципальных образовательных 

учреждениях конкурсов 

антикоррупционной направленности 

(социальная реклама, плакаты, 

видеоролики, кейсы, игры) и 

обучающих мероприятий с 

использованием материалов конкурса, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

учащихся 

до 20 декабря 2023 

года 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Управление 

образования и 

молодежной 

политики 

администрации 

Октябрьского района 

». 

 

2. Разместить постановление на официальном сайте Октябрьского района. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы 

Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации 

Октябрьского района Хромова Н.В. 

 

 

Глава Октябрьского района                   С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


