
 

 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

ГЛАВА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 12 » февраля 20 24 г.  № 15 

пгт. Октябрьское 
 

О внесении изменений в постановление 

главы Октябрьского района от 27.05.2022 № 36 

 

 

1. Внести в постановление главы Октябрьского района от 27.05.2022 № 36                         

«Об утверждении Плана противодействия коррупции в Октябрьском районе на 2022-2024 

годы» следующие изменения: 

1.1. В пункте 5 постановления слова «первого заместителя главы Октябрьского 

района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского 

района Хромова Н.В.» заменить словами «исполняющего обязанности заместителя главы 

Октябрьского района по внутренней политике Насибулина А.Ю.». 

1.2. По всему тексту слова «Управление образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района» заменить словами «Управление образования 

администрации Октябрьского района». 

1.3. В приложении к постановлению: 

1.3.1. Раздел 2 дополнить строками 2.17 – 2.18 следующего содержания: 

« 

2.17 Проведение внутреннего 

антикоррупционного аудита 

управленческих процессов, в том 

числе с использованием опросов 

жителей и механизмов, 

предусмотренных для оценки 

коррупционных рисков в 

инструментарии Минтруда России 

 

до 1 июля 2024 года 

   
 

до 20 декабря 2024 

              года   

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции админи-

страции Октябрьско-

го района; 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского 

района; 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

2.18 Размещение в местах предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг информационных материалов, 

памяток, стендов о запрете на 

получение работниками 

вознаграждений и иных вопросах 

профилактики коррупционных 

правонарушений 

до 1 июля 2024 года 

 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 



». 

1.3.2. Раздел 3 дополнить строками 3.10 – 3.11 следующего содержания: 

« 

3.10 Проведение в органах местного 

самоуправления и подведомственных 

учреждениях обучающих семинаров, 

методических совещаний в целях 

консультационной, правовой и 

методической помощи, повышения 

правовой грамотности, недопущения 

нарушений при осуществлении 

закупок и развития добросовестной 

конкуренции 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции админи-

страции Октябрьско-

го района; 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

3.11 Проведение правовой, 

организационной, аналитической, 

консультационно-разъяснительной 

работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности 

работников учреждений при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов, с учетом методических 

рекомендаций, направленных письмом 

Минтруда России от 30.09.2020 № 18-

2/10/П-9716  участвующих в 

осуществлении закупки, 

представления документации для 

закупки, иных сведений о работниках 

учреждения, участвующих в 

осуществлении закупки 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района 

в отношении 

подведомственных 

муниципальных 

учреждений 

(организаций) 

». 

1.3.3. Раздел 5 дополнить строками 5.7 – 5.11 следующего содержания: 

 « 

5.7 Участие в брифингах для 

представителей средств массовой 

информации, в ходе которых 

освещаются вопросы проведения 

мониторинга эффективности 

деятельности органов 

государственной власти, органов 

местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

учреждений и организаций по 

реализации антикоррупционных мер, 

а также итоги регулярных 

социологических исследований по 

изучению мнения населения о 

коррупции в регионе 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции админи-

страции Октябрьско-

го района; 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

Структурные 

подразделения 

администрации 



Октябрьского района 

5.8 Организация и проведение 

специализированных семинаров и 

«круглых столов», направленных на 

повышение эффективности мер  по 

противодействию коррупции при 

служебном взаимодействии 

государственных гражданских и 

муниципальных служащих с 

организациями и предпринимателями 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

Отдел развития 

предпринимательства 

администрации 

Октябрьского района 

5.9 Проведение «круглых столов» и иных 

официальных мероприятий, 

объединяющих представителей 

органов исполнительной власти и 

бизнес-сообщества с целью 

выработки согласованных мер по 

дальнейшему снижению 

коррупционных рисков при 

взаимодействии органов власти  

и субъектов предпринимательства 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

Отдел развития 

предпринимательства 

администрации 

Октябрьского района 

5.10 Использование постоянно 

действующих каналов обратной связи 

для получения информации от 

субъектов предпринимательской 

деятельности в муниципальных 

образованиях по вопросам 

имеющихся административных 

барьеров, факторах коррупционного и 

иного противоправного воздействия 

на бизнес-структуры со стороны 

представителей органов 

государственной власти, органов 

местного самоуправления 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

Отдел развития 

предпринимательства 

администрации 

Октябрьского района 

5.11 Освещение в СМИ и содействие 

распространению на официальных 

ресурсах деловых объединений и 

ассоциаций, информации о 

деятельности по реализации мер, 

направленных на снижение 

коррупционных рисков при 

взаимодействии органов публичной 

власти и субъектов 

предпринимательской деятельности 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции 

администрации 

Октябрьского района; 

Отдел развития 

предпринимательства 

администрации 

Октябрьского района 

». 

1.3.4. Раздел 6 дополнить строками 6.7 – 6.9 следующего содержания: 

« 



6.7 Проведение с участием экспертного, 

научного сообщества и институтов 

гражданского общества мероприятий, 

посвященных развитию этических 

основ государственной и 

муниципальной службы и их влияния  

на эффективность реализации мер по 

противодействию коррупции 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции админи-

страции Октябрьско-

го района; 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района 

6.8 Включение в программы 

антикоррупционного просвещения 

мероприятий, подробно 

раскрывающих причины 

недопустимости практики дарения в 

любых формах подарков, 

неформальных вознаграждений 

сотрудникам органов власти, 

государственных и муниципальных 

организаций, а также негативные 

юридические и иные последствия 

указанной практики вне зависимости 

от стоимости подарков и поводов 

дарения 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района 

6.9 Разработка и реализация обучающих, 

информационно-разъяснительных 

мероприятий, в том числе публикаций 

на официальных страницах органов 

власти в социальных сетях, наглядных 

информационных материалов 

(памяток, брошюр и инфографики) по 

вопросам некорректности и 

недопустимости вручения гражданами 

и юридическими лицами подарков  

и иных форм вознаграждений 

государственным и муниципальным 

служащим, должностным лицам 

государственных и муниципальных 

бюджетных организаций в связи с 

исполнением ими должностных 

обязанностей вне зависимости от 

стоимости этих подарков и поводов 

дарения 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадровой 

политики 

администрации 

Октябрьского района; 

Структурные 

подразделения 

администрации 

Октябрьского района; 

Отдел профилактики 

правонарушений и 

противодействия 

коррупции админи-

страции Октябрьско-

го района 

». 

1.3.5. Раздел 7 дополнить строками 7.4 – 7.11  следующего содержания: 

« 

7.4 Организация плановых контрольных 

мероприятий за проведением в 

подведомственных организациях 

комплекса ЖКХ антикоррупционных 

мероприятий в соответствии со статьей 

13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

до 1 июля 2024 года 

   
 

до 20 декабря 2024 

              года   

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 



№ 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

7.5 Повышение уровня открытости и 

публичности подведомственных и 

поднадзорных организаций, в том 

числе посредством регулярного 

размещения информации о 

противодействии коррупции на 

официальных сайтах организаций, 

выполняющих функции в сфере 

эксплуатации жилья и ЖКХ, включая 

контактную информацию об 

ответственных должностных лицах за 

профилактику коррупции, а также  

о доступных каналах обратной связи по 

вопросам столкновения с признаками 

коррупции 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

7.6 Проведение мониторинга сообщений о 

нарушениях, допускаемых 

работниками эксплуатационных служб 

и организаций ЖКХ 

ежеквартально 

в течение 2024 года 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

7.7 Размещение информации по 

результатам мероприятий 

регионального государственного 

жилищного надзора и муниципального 

контроля  

за предоставлением населению услуг 

электро–, газо–, водо– и 

теплоснабжения; проверок 

деятельности управляющих компаний  

по содержанию общего имущества на 

официальных сайтах соответствующих 

органов, на официальных страницах в 

социальных сетях 

ежеквартально 

в течение 2024 года 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

7.8 Обучение и консультирование 

работников подведомственных 

муниципальных служб и учреждений 

по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

разработку инструктивных и 

методических материалов, 

обеспечивающих максимальную 

понятность и прозрачность действий 

работников в случае возникновения 

коррупционно опасной ситуации 

до 20 декабря 2024 

года 

 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

7.9 Проведение анализа коррупционных 

рисков в подведомственных 

учреждениях с дальнейшей 

разработкой мер по минимизации 

до 1 июля 2024 года 

   
 

  

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 



выявленных коррупционных рисков администрации 

Октябрьского района 

7.10 Разработка и размещение наглядных 

информационных материалов, 

посвященных профилактике 

коррупционных проявлений в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства, 

обеспечение их размещение  

в доступных для граждан местах 

до 1 июля 2024 года 

   
 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

7.11 Обеспечение широкого 

информирования о возможностях и 

способах защиты прав в сфере ЖКХ и 

обращения с жалобами в службу 

жилищного и строительного надзора 

ХМАО и органы местного 

самоуправления 

до 1 июля 2024 года 

   
 

Комитет по 

строительству, 

архитектуре и 

жизнеобеспечению 
администрации 

Октябрьского района 

». 

2. Опубликовать постановление на официальном сайте Октябрьского района. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить заместителя главы 

Октябрьского района по внутренней политике Насибулина А.Ю. 

 

 

Глава Октябрьского района                       С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


