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ЦЕЛЬ

Разработать и обосновать  

направления инновационного

развития Октябрьского района

Вовлечь в процесс разработки  

инновационного профиля все  

заинтересованные стороны

СТЕЙКХОЛДЕРЫ

ИННОВАЦИОННЫЕ 

ПРОЕКТЫ

Выработать рекомендации по улучшению  

инновационной привлекательности и 

повышению инновационной активности,  

сохранению квалифицированных кадров

ИННОВАЦИОННЫЕ 

УСЛОВИЯ

Определить пул потенциальных  

интересантов в реализации  

инновационных проектов

Сформировать пул экономически 

эффективных инновационных проектов

для реализации (поддержка существующих 

и развитие новых)

1.

2.

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ  

ИНВЕСТОРЫ

3.

4.
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Географическое положение

Октябрьский район расположен по левобережью и правобережью

нижнего течения р. Оби в западной части Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры (далее – ХМАО – Югра). На севере

граничит с Березовским районом, на северо-востоке – с Белоярским

районом, на западе – с Советским районом, на юге и на юго-востоке

– с Кондинским и Ханты-Мансийским районами.

Площадь Октябрьского района составляет 24,5 тыс. км2

Административно-территориальное устройство

В границах Октябрьского района расположены 11 муниципальных

образований:

4 городских поселения: г.п. Андра; г.п. Октябрьское (3 населенных

пункта пгт. Октябрьское, п. Кормужиханка, с. Большой Камень); г.п.

Приобье; г.п. Талинка;

7 сельских поселений: с.п. Каменное (2 населенных пункта с.

Каменное, с. Пальяново); с.п. Карымкары (2 населенных

пункта п. Карымкары, п. Горнореченск); с.п. Малый

Атлым (5 населенных пунктов с. Малый Атлым; с. Большие

Леуши; п. Заречный; п. Комсомольский; с. Большой Атлым);

с.п. Перегребное (4 населенных пункта с. Перегребное, д. Чемаши, д.

Верхние Нарыкары, д. Нижние Нарыкары); с.п. Сергино; с.п.

Шеркалы; с.п. Унъюган.

Климат

Климат Октябрьского района континентальный, характеризуется

суровой продолжительной зимой и коротким, теплым летом.
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЙОНА

ДЕМОГРАФИЯ
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЙОНА

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
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ИНВЕСТИЦИОННЫЙ КЛИМАТ

По итогам рейтинга по обеспечению благоприятного

инвестиционного климата и содействию развитию

конкуренции за 2023 год Октябрьский район занял

9 место среди муниципальных образований Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры
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ИНВЕСТИЦИИ
Инвестиции в основной капитал, млн руб.

Инвестиционная карта Югры

https://map.investugra.ru/

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
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СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВНИЯ 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

В Октябрьском районе образовательная деятельность направлена на

внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и

умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в

образовательный процесс. Обеспечение доступности качественного

образования, соответствующего требованиям инновационного развития

экономики, современным потребностям общества.

На территории Октябрьского района осуществляют деятельность 10

центров образования естественно-научной и технологической

направленности «Точка роста».
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ИННОВАЦИОННАЯ ИНФРАСТРУКТУРА

АУ «Технопарк высоких технологий» www.tp86.ru

Фонд поддержки предпринимательства «Мой Бизнес»

www.бизнесюгры.рф

Фонд развития Югры www.fondugra.ru

Фонд научно-технологического развития Югры 

https://www.f-std.ru/

http://www.tp86.ru/
http://www.бизнесюгры.рф/
http://www.fondugra.ru/
https://www.f-std.ru/


9

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ИННОВАЦИОННЫХ КОМПАНИЙ

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства осуществляется в виде передачи
государственного и муниципального имущества во владение и
(или) пользование на долгосрочной основе (в том числе на
льготных условиях).

К такому имуществу относится: земельные участки (части);
здания, сооружения, нежилые помещения (части); оборудование,
машины, механизмы, установки; транспортные средства,
инвентарь, инструменты и иное имущество.
Способы предоставления: на возмездной основе; на
безвозмездной основе; на льготных условиях; на льготных
условиях.

В целях оказания имущественной поддержки субъектам
малого и среднего предпринимательства федеральные органы
исполнительной власти, органы исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, органы местного
самоуправления утверждают перечни государственного и
муниципального имущества, свободного от права третьих лиц
(за исключением имущественных прав субъектов МСП), в том
числе закрепленного за государственными и муниципальными
предприятиями и учреждениями, предусмотренные частью 4
статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209 – ФЗ «О
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации».

ИМУЩЕСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКАФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА

Куда обратиться:

Комитет по управлению муниципальной собственности

администрации Октябрьского района по телефону

8(34678)21140, e-mail: kums@oktregion.ru.

 Возмещение части затрат на аренду (субаренду) нежилых
помещений;

 Возмещение части затрат на приобретение оборудования (основных
средств) и лицензионных программных продуктов;

 Возмещение части затрат на приобретение и (или) доставку муки для
производства хлеба и хлебобулочных изделий на территории
муниципальных образований автономного округа, включенной в
Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним
местностей с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

 Возмещение части затрат на приобретение и (или) доставку кормов
для сельскохозяйственных животных и птицы на территории
муниципальных образований автономного округа, включенной в
Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним
местностей с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

 Возмещение части затрат по строительству объектов недвижимого
имущества для целей осуществления предпринимательской
деятельности в сфере торговли (за исключением торговли товарами
подакцизной группы), бытовых услуг, производственной
деятельности и сельского хозяйства;

 Возмещение части затрат по приобретению нового оборудования
(основных средств) и лицензионных программных продуктов;

 Возмещение части затрат расходных материалов в сфере сельского
хозяйства, переработки леса, сбора и переработки дикоросов,
ремесленной деятельности и туризма, проведение добровольной
сертификации (декларированию) продукции (в том числе
продовольственного сырья) местных товаропроизводителей;

 Финансовая поддержка начинающих предпринимателей.

Куда обратиться:
Отдел развития предпринимательства администрации Октябрьского 
района           по телефону 8(34678)21140, e-mail: market@oktregion.ru

mailto:kums@oktregion.ru
mailto:market@oktregion.ru
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ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

Инновационная структура системы образования Октябрьского района была представлена

активной деятельностью тринадцати муниципальных опорных площадок, четырех региональных

площадок, двух федеральных площадок, одной стажировочной площадкой и одной пилотной

площадкой. Это свидетельствует о динамичном развитии и стремлении к инновациям в

образовательной системе района.

Инновационные проекты, реализуемые в муниципальной системе образования 

Октябрьского района 

Инновационные площадки со статусом «федеральная»

МБДОУ «ДСОВ «Сказка» по направлению ФИП:

«Педагогическое сопровождение

формирования навыков безопасной

жизнедеятельности и образа жизни,

профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма».

МБДОУ «ДСОВ «Аленький цветочек» по направлению

ФИП: «Картинная галерея в детском саду», проект

направлен на интеграцию репродукций произведений

отечественных живописцев в развивающую предметно-

пространственную среду образовательной организации с

целью амплификации (обогащения) развития детей

дошкольного возраста.
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ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

Инновационные проекты, реализуемые в муниципальной системе образования 

Октябрьского района 

Инновационные площадки со статусом «региональная»

МБОУ «Талинская СОШ» - Международный

Проект «Конкурс-выставка детского творчества

«Мы в ответе за тех, кого приручили»
МБОУ «Унъюганская СОШ №2 имени

Альшинского М.И.» стажировочная площадка

по формированию и оценке функциональной

грамотности обучающихся

МБОУ «Нижненарыкарская СОШ» - «Реализация

этнокультурной составляющей в образовательной

программе МБОУ «Нижненарыкарская СОШ» путем

создания Центра этнотуризма, культуры и спорта

народа манси на базе школьного краеведческого

музея «Нявремыт».
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ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

Инновационные проекты, реализуемые в муниципальной системе образования 

Октябрьского района 

Инновационные площадки со статусом «муниципальные опорные площадки»

«Традиции российского

казачества как эффективный

ресурс духовно-нравственного

и патриотического воспитания

в ДОУ» на базе МБДОУ «ДСОВ

«Северяночка»

«Система организации

предпрофильного и профильного

обучения как эффективная

форма самоопределения и

профессиональной ориентации

обучающихся» на базе МБОУ

«Андринская СОШ»

«Конкурсное движение –

важный инструмент

профессионального развития

и карьерного роста

педагогического работника»

на базе МБОУ «Комсомольская

ООШ»

«Достижение метапредметных

результатов ФГОС общего

образования через проектную и

исследовательскую

деятельность» на базе МБОУ

«Малоатлымская СОШ»

«Стандартизация процессов и механизмов

управления внутренней системой оценки

качества: управление качеством образования через

разработку, экспертизу и реализацию локальных

нормативных актов в общеобразовательной

организации» на базе МБОУ «Перегребинская СОШ»
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«Проект Школа-ВУЗ-предприятие как основа профессионального

самоопределения: профессиональные пробы в образовательном

процессе» на базе МБОУ «Карымкарская СОШ»

«Исследовательская лаборатория»:

экспериментальные практики в

образовательной деятельности

дошкольного учреждения» на базе

МБДОУ «ДСОВ «Аленький цветочек»

ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

Инновационные проекты, реализуемые в муниципальной системе образования 

Октябрьского района 

Инновационные площадки со статусом «муниципальные опорные площадки»

«Экологический класс» как средство

совершенствования организационно-

педагогических условий формирования

эколого-краеведческой культуры

обучающихся, осваивающих

образовательные программы в Центре

естественно-научной и технологической

направленности «Точка роста» на базе МБОУ

«Талинская СОШ»
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• Оптимизация структуры занятых в
экономике по видам экономической
деятельности

• Реализация природно-ресурсного
потенциала для развития новых
направлений экономического развития

• Вовлечение в оборот неиспользуемых
земель сельскохозяйственного назначения

• Расширение поддержки малого и среднего
предпринимательства, в т.ч. на местном
потребительском рынке

• Развитие туризма и креативных видов
деятельности

• Повышение инвестиционной
привлекательности и расширение участия
во внешних инвестиционных программах и
проектах

• Относительно высокий уровень заработной
платы

• Рост промышленного и
сельскохозяйственного производства

• Финансовая поддержка малого и среднего
предпринимательства

• Рост объема инвестиций в основной капитал
• Высокий уровень качества подготовки в

общеобразовательных учреждениях
Демографический потенциал города:
устойчивый естественный прирост и
миграционный прирост

• Достаточно высокий уровень обеспеченности
учреждениями социальной сферы

• Дефицит квалифицированных кадров
• Низкая степень диверсификации

экономики
• Высокие риски ведения

предпринимательской деятельности
• Снижение собственной

налогооблагаемой базы
• Ухудшение демографической ситуации

(снижение численности занятых в
экономике)

• Снижение инвестиционной активности

• Несоответствие компетенций трудовых
ресурсов требованиям рынка труда

• Низкий спрос на местную продукцию
(сложная транспортная схема
ввоза/вывоза)

• Санкционные последствия для развития
нефтедобывающей отрасли

• Низкая предпринимательская
активность

• Сложные климатические условия, которые
повышают производственные издержки,
влияют на стоимость жизни (прожиточный
минимум)

• Удаленность города от основных
транспортных коридоров и рынков сбыта

• «Северный менталитет» населения:
ориентация населения на ограниченное
время жизни в городе и последующий
переезд
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ВИДЕНИЕ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (SWOT-анализ)
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Метелёва Т.Н.

Заведующий отделом проектного управления, 

административной реформы и реализации программ 

Управления экономического развития администрации 

Октябрьского района

Куклина Н. Г.

Заместитель главы Октябрьского района по экономике, 

финансам, председатель Комитета по управлению 

муниципальными финансами (Инвестиционный и 

инновационный уполномоченный)

Хомицкий В. М.

Заместитель главы Октябрьского района по 

вопросам муниципальной собственности, 

недропользования, председатель Комитета по 

управлению муниципальной собственностью

Сафронова С. В.

Заведующий отделом развития предпринимательства 

администрации Октябрьского района

Стародубцева Е. Н.

Начальник Управления экономического 

развития администрации Октябрьского района

ТЕЛЕФОННЫЙ 

СПРАВОЧНИК 

СОТРУДНИКОВ

Тимофеев В. Г.

Первый заместитель главы Октябрьского 

района по жизнеобеспечению

Сафронова С. В.

Заведующий отделом развития предпринимательства 

администрации Октябрьского района


