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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	
	»
	
	20
	23
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление администрации 
Октябрьского района от 25.07.2017 № 1797 
1. Внести в приложение к постановлению администрации Октябрьского района                      от 25.07.2017 № 1797 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района»» следующие изменения:
1.1. В абзаце 11 пункта 4 слова «от 06.10.2015 № 691н» заменить словами                            «от 09.03.2022 № 109н».

1.2. Cтроки 1.5.2 - 1.5.4 таблицы 7 изложить в следующей редакции:
«
	1.5.2.
	медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского
	0,20

	1.5.3.
	нагрудный знак «Почетный работник...», «Ветеран», почетное звание «Почетный работник...», «Отличник народного просвещения», ведомственный знак отличия «Отличник просвещения»
	0,15

	1.5.4.
	иные нагрудные знаки и медали, за исключением знака                           «За милосердие и благотворительность»
	0,05


                                                                                                                                                 ».
1.3. Таблицу 13 изложить в новой редакции:

«                                                                                                                               Таблица 13

    Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам
	Ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности (кроме МКУ «Центр развития образования Октябрьского района»)

	
	
	0% - 100% (для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	Ежемесячно, с даты приема на работу, из фонда стимулирующих выплат

	2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0% - 100% (для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно, из фонда стимулирующих выплат

	
	
	В абсолютном размере
	За особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результатов, в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Единовременно, 

из фонда стимулирующих выплат (в пределах экономии средств по фонду оплаты труда)

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы:
	
	
	

	3.1.
	за квартал


	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	1 раз в квартал 



	3.2.
	за год
	0 - 2 фонда оплаты труда работника
	
	1 раз в год


                                                                                                                                             ».
2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Октябрьского района, руководителю муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района» привести локальные акты организаций в соответствие с настоящим постановлением.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт Октябрьского района».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г.
Глава Октябрьского района

                                                                             С.В. Заплатин
Исполнитель:

заведующий планово-экономическим отделом 

Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района

Лопарева Ольга Николаевна, тел. 367
Согласовано:
Исполняющий обязанности

первого заместителя главы Октябрьского района 

по правовому обеспечению, управляющий делами 

администрации Октябрьского района                                                                   А.Ю. Насибулин
Заместитель главы Октябрьского района 
по экономике, финансам, председатель Комитета 
по управлению муниципальными финансами 

администрации Октябрьского района                                                                         Н.Г. Куклина
Председатель контрольно-счетной палаты

Октябрьского района                                                                                                  О.М. Бачурина
Юридический отдел администрации Октябрьского района

Степень публичности – 1, МНПА
Разослать:
1.  Куклина Н.Г. – 1 экз. (в электронном виде)
2. Управление образования и молодежной политики – 1 экз.

3. Отдел муниципальной службы и кадровой политики – 1 экз. (в электронном виде)

4. МКУ «Центр развития образования Октябрьского района» - 1 экз. (в электронном виде)

5. Образовательные организации – 28 экз. (в электронном виде)

6. Отдел культуры и туризма – 1 экз. (в электронном виде)

Итого: 33 экз. 
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