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	Муниципальное образование Октябрьский район
АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	21
	»
	мая
	200
	21
	г.
	
	№
	947

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в постановление
администрации Октябрьского района
от 12.02.2018 № 294
1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 12.02.2018 № 294 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района» следующие изменения:
1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы Октябрьского района от 25.02.2011 № 60 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Октябрьского района», руководствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 № 431-п «О Требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа — Югры»:».
1.2. В приложении к постановлению:
1.2.1. Раздел 1 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) деятельности находящихся на территории Октябрьского района муниципальных учреждений за работниками таких учреждений сохраняется заработная плата в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.05.2020 № 316 «Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.».
1.2.2.   Таблицы 1, 2, 3, 5, 7, 10, 12 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1 
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов (должностных окладов)
	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа

	
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей работников
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1. Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава

	1.1.
	Без квалификационной категории
	Музейный смотритель
	8663

	2.
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	2.1.
	Без квалификационной категории
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор
	8390

	2.2.
	Вторая категория
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор
	8707

	2.3.
	Первая категория
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор
	9102

	3.
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3.1.
	Без квалификационной категории
	Аккомпаниатор – концертмейстер, администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиотекарь - каталогизатор, библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); хранитель фондов; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; специалист по жанрам творчества, специалист по фольклору, специалист по методике клубной работы, методист по составлению кинопрограмм
	9694

	3.2.
	Вторая категория
	Лектор-искусствовед (музыковед); репетитор по вокалу; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиотекарь-каталогизатор, библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;редактор (музыкальный редактор); лектор (экскурсовод); - специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; художник-постановщик
	 10207

	3.3.
	Первая категория
	Аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф; библиотекарь-каталогизатор, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор;  художник-постановщик
	10720

	3.4.
	Высшая категория
	Звукооператор;  художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер;
	11075


	3.5.
	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование "Ведущий"
	Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;специалист по учетно-хранительской документации, специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы, методист по составлению кинопрограмм
	11175


	3.6.
	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный библиотекарь; главный библиограф
	11455

	4.
	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	4.1.
	Без квалификационной категории
	Режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, режиссер-постановщик, режиссер любительского театра (студии), балетмейстер, хормейстер
	10825

	4.2.
	Вторая категория
	Режиссер любительского театра (студии); балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	11339

	4.3.
	Первая категория
	Режиссер любительского театра (студии); балетмейстер; хормейстер;  звукорежиссер; режиссер массовых представлений;  руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; режиссер-постановщик
	11855

	4.4.
	Высшая категория
	Режиссер массовых представлений; хормейстер режиссер-постановщик; балетмейстер, режиссер любительского театра (студии)
	12371

	4.5.
	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория
	Заведующий отделом библиотеки; заведующий отделом  музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом  дома (дворца) культуры, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	11926

	4.6.
	Должности руководителей, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный хранитель фондов
	13403


».
 «Таблица 2
Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений (должности научных работников) 
	N п/п.
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей работников
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник/научный сотрудник

	10825/11571

	2.
	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник

	12097

	3.
	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник

	12623

	4.
	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник

	13148


».
 «Таблица 3 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и размеры окладов (должностных окладов)
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»


	N п/п.
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
	13728

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, Заведующий  (начальник) структурного подразделения
	12371


».
 «Таблица 5
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, 
не включенных в ПКГ
	N п/п
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих/внутридолжностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Специалист по учетно-хранительской документации, менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, других аналогичных культурно-досуговых организаций, инженер по звукозаписи, специалист по маркетингу
	Без категории
	9794

	
	
	II категории
	10043

	
	
	I категории
	10391

	
	
	«Ведущий»
	10740

	
	
	«Главный»
	11240

	2.
	Заведующий сектором <2>
	Без категории
	10391

	3.
	Специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, методист по научно-просветительской деятельности музея, методист по музейно-образовательной деятельности, художник-оформитель, художник-конструктор (дизайнер), инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	Без категории
	9794

	
	
	3 категории
	9896

	
	
	2 категории
	10043

	
	
	1 категории
	10391

	
	
	Высшей категории
	10956

	4.
	Концертмейстер, эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	Без категории
	10965

	5.
	Помощник директора библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея
	Без категории
	9794

	6.
	Специалист по учету музейных предметов, эксперт по изучению и консервации объектов культурного наследия, эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов, специалист по сохранению музейных предметов, хранитель музейных предметов, специалист по библиотечно-выставочной работе, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности, эксперт по изучению и популяризации объектов культурного наследия
	Без категории
	9794

	
	
	II категории
	10043

	
	
	I категории
	10391

	7.
	Редактор электронных баз данных музея
	Без категории
	9794

	
	
	II категории
	10043

	
	
	I категории
	10391

	8.
	Начальник (руководитель) службы (наименование службы)
	Без категории
	11339

	9.
	Ученый секретарь музея, начальник (заведующий) отдела (наименование отдела)
	Без категории
	11339

	10.
	Главный режиссер, художественный руководитель, управляющий творческим коллективом
	Без категории
	11339


».
«Таблица 7
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и размеры окладов
(должностных окладов)
	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей  работников (профессий рабочих)
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь
	7533

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник программист (программист), художник
	7673

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7773

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	7887

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	8030

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер;  документовед; инженер; инженер по нормированию труда; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;
специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе, специалист по кадрам, инженер –программист (программист)
	9255

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9518

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	9871

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10135

	4.«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;
начальник юридического отдела
	10976

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	Главный<*> (диспетчер)
Главный (механик, энергетик)
	11339


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации».
	5. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	N п/п.
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей  работников
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	5.1.
	2 квалификационный уровень
	Дизайнер
	9518

	5.2.
	3 квалификационный уровень
	Системный администратор
	9871

	6.    Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	6.1.
	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	10054


».
 «Таблица 10
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, 
не включенных в ПКГ
	N п/п
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих/внутридолжностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	 1.
	специалист по информационным системам, специалист по информационным ресурсам
	4 уровень квалификации
	8708

	
	
	5 уровень квалификации
	9048

	
	
	6 уровень квалификации
	9390

	
	
	7 уровень квалификации
	9731

	
	
	8 уровень квалификации
	10321

	2.
	Светооператор
	Без категории
	8708

	3.
	Специалист в области охраны труда
	6 уровень квалификации
	9390

	
	
	7 уровень квалификации
	9731


».
 «Таблица 12
Перечень, размеры и условия осуществления
стимулирующих выплат с подтверждением достижения целевого показателя
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты
	Механизм
расчетавыплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	0%-50% от должностного оклада
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру,
	Ежемесячно с даты приема на работу, из фонда стимулирующих выплат
	Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, постоянная часть ФОТ включает в себя оклад, районный
коэффициент, северную надбавку. Стимулирующие выплаты рассчитываются по формуле:
Св=Фм-Пф-В-С,
где
Фм-месячный фонд оплаты труда;
Пф-постоянная часть ФОТ;
В-доплата за выслугу лет;
С-социальные выплаты(10%)
Распределяется между работниками учреждения в соответствии с  показателями и критериями эффективности труда на основании способа подтверждения достижения показателей, системы оценки достижения показателей
( %, рубли), порядка оценки достижения показателей.

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	в абсолютном выражении (не более 50% от должностного оклада работника)
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру,
за достижения при выполнении услуг (работ по факту получения результатов, в соответствии с показателями эффективности деятельности)
	по мере необходимости
	

	3.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	0% - 100% от должностного оклада 
	руководителям структурных подразделений, специалистам (кроме специалистов по разделу 1202 «Периодическая печать и издательство»)
	Ежемесячно, из фонда стимулирующих выплат
	

	4.
	Выплата за качество выполняемых работ
	в абсолютном выражении (не более 50% от должностного оклада работника)
	руководителям структурных подразделений, специалистам (кроме специалистов по разделу 1202 «Периодическая печать и издательство») за достижения при выполнении услуг (работ по факту получения результатов, в соответствии с показателями эффективности деятельности)
	По меренеобходимости
	

	5.
	Выплата за интенсивность  высокие результаты работы, качество выполняемых работ
	0% - 38 %)
	специалистам, служащим и   рабочим (по разделу 1202 «Периодическая печать и издательство»)
	Ежемесячно, из фонда стимулирующих выплат
	

	6.
	Выплата за выслугу лет
	25%
	при стаже работы от 15 и более
	Ежемесячно из фонда стимулирующих выплат
	

	
	
	20%
	при стаже работы от 10 до 15 лет
	
	

	
	
	15%
	при стаже работы от 5 до 10 лет
	
	

	
	
	10%
	при стаже работы от 3 до 5 лет
	
	

	
	
	5%
	при стаже работы от 1 года до 3 лет
	
	

	7.
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	до  1,5 фонда оплаты труда работника (где фонд оплаты труда – должностной оклад, тарифная ставка с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины; умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой деловой обстановки в коллективе
	1 раз в квартал
	

	8.
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 фондов оплаты труда работника, (где фонд оплаты труда – должностной оклад, тарифная ставка с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
	
	1 раз в год
	


».
1.2.3. Таблицу 6 исключить.
1.2.4. Пункты 22-24 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«22. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:
высокую результативность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.
Порядок установления закрепляется локальным нормативным актом учреждения. 
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом учреждения.
23. Выплата за  интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом учреждения.
В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых технологических и информационных)
Индикатор должен быть представлен в исчисляемом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерения) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов, учетной документации учреждения, плановых показателей деятельности учреждения в рамках муниципального задания.
Инструменты оценки (критерии, типы работ и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
Конкретный размер выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы,  выполняемых работ устанавливается работнику согласно таблицы 12, в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников организации. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом учреждения.
24. Критерии оценки интенсивности  и показатели эффективности труда работников Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре, приказах Учреждения по вопросам оплаты труда в зависимости от специфики выполняемых должностных обязанностей, степени участия работника в достижении результатов труда.».
1.2.5. Пункт 26 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«26. За качество выполняемых работ работнику устанавливается единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом учреждения,согласно таблицы 12.
Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах фонда стимулирующих выплат, формируемого учреждением в соответствии с разделом VII настоящего Положения.».
1.2.6. Пункт 36 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«36. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
премирование по итогам работы;
единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений;
ежемесячная выплата за выслугу лет согласно таблицы 12 Положения;
выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени согласно таблицы 19 Положения.
Руководителю учреждения устанавливается повышающий коэффициент в размере  0,2 должностного оклада за многопрофильность деятельности учреждения (4 и более направлений деятельности).».
2. Руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры и туризма администрации Октябрьского района привести локальные акты учреждений культуры в соответствии с настоящим постановлением в срок до 30.06.2021, в случае ухудшения условий труда уведомить работника за 2 месяца.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».
4.  Постановление  вступает в силу с момента его опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Октябрьского района по социальным вопросам, начальника Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района Киселеву Т.Б.
Глава Октябрьского района                                                                                      А.П. Куташова
