Положение 

о проведении муниципального этапа окружного
проекта «Молодежная лига управленцев Югры»
1. Общие положения
1.1. Положение о проведении муниципального этапа окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры» (далее – Положение) определяет порядок реализации муниципального этапа окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры» (далее – муниципальный этап Проекта).

1.2. Организаторами муниципального этапа Проекта являются:
Управление образования и молодежной политики администрации Октябрьского района;
органы местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Октябрьского района (далее – муниципальные образования Октябрьского района) (по согласованию);

муниципальное бюджетное учреждение Центр молодежи «Смена»;

образовательные организации Октябрьского района.
2. Цели и задачи муниципального этапа Проекта
2.1. Целью муниципального этапа Проекта является привлечение молодежи Октябрьского района к разработке решений актуальных общественно-политических и социально-экономических проблем Октябрьского района и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее – автономный округ).

2.2. Задачи муниципального этапа Проекта:

- мотивирование молодежи к участию в общественно-политических процессах и событиях муниципальных образований Октябрьского района и автономного округа;
- обучение молодежи навыкам ведения общественно-политической деятельности и муниципального управления;

- выявление эффективных проектных решений актуальных общественно-политических и социально-экономических проблем Октябрьского района;

- совершенствование кадрового потенциала органов местного самоуправления Октябрьского района;

- отбор и подготовка кандидатов для участия в окружном проекте «Молодежная лига управленцев Югры».

3. Порядок и сроки проведения муниципального этапа Проекта

3.1. Муниципальный этап Проекта реализуется по трем направлениям:

3.1.1. Государственное и муниципальное управление.


3.1.2. Общественная сфера.


3.1.3. Бюджетная сфера.
3.2. Муниципальный этап Проекта включает:
3.2.1. Входной модуль – отборочные мероприятия в форме тестирования (1 тест с бланком ответов согласно приложению № 1 к настоящему Положению, 2 тест-опросник согласно приложению № 2 к настоящему Положению) с целью выявления и оценки профессионально-психологической готовности участников.
3.2.2. Учебный модуль – изучение основ управления по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Общественная сфера», «Бюджетная сфера»; технологий социального проектирования и дизайна, общественно-политических и социально-экономических проблем Октябрьского района.
3.2.3. Игровой модуль – проведение деловых игр, реализация микропроектов, направленных на развитие профессиональных компетенций и повышение психологической устойчивости участников муниципального этапа Проекта.
3.2.4. Управленческий модуль – проведение дней «дублера» исходя из выбранного участником направления, указанных в пункте 3.1 Положения.
3.3. Муниципальный этап Проекта реализуется с 12 августа по 20 сентября 2019 года, в два тура (отборочный, основной):

3.3.1. Первый тур (отборочный) – отборочные мероприятия организуются на базе администрации Октябрьского района. Отборочный тур проводит муниципальный штаб, состав которого формируется из специалистов органов местного самоуправления Октябрьского района, осуществляющих управление в сфере молодежной политики, представителей молодежных объединений муниципальных образований Октябрьского района.

Срок проведения: с 12 августа по 13 сентября 2019 года.

3.3.2. Второй тур (основной) – проведение учебных, игровых и управленческих модулей, определение победителей муниципального этапа Проекта, подготовка и предоставление аналитического отчета в Окружной штаб окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры».

Отбор участников и победителей муниципального этапа Проекта определяется по итогам тестирования и системы рейтингования, утвержденной приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры             от 19.07.2018 № 1042.
Срок проведения: с 19 по 21 сентября 2019 года.
4. Участники муниципального этапа Проекта и порядок подачи заявок.
4.1. Участниками муниципального этапа Проекта являются граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет (включительно), либо гражданин Российской Федерации, являющийся кандидатом наук, в возрасте до 35 лет (включительно), либо гражданин Российской Федерации, являющийся доктором наук, в возрасте до 40 лет (включительно), являющиеся победителями или призерами всероссийских, региональных, муниципальных конкурсов и проектов, в том числе конкурсов профессионального мастерства, постоянно проживающие на территории Октябрьского района.

4.2. Для участия в муниципальном этапе Проекта необходимо подать заявку по форме согласно приложению № 3 к Положению и заполненные бланки тестирований, указанных в пункте 3.2.1 Положения, в письменной или электронной форме.

4.2.1. Срок подачи заявок и бланков тестирования: до 12:00 часов 13 сентября 2019 года.

4.2.2. Заявки представляются в отдел молодежной политики, воспитательной работы и дополнительного образования Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района по адресу: пгт. Октябрьское, улица Калинина, дом 39, кабинет № 320, либо на адрес электронной почты: TsybinSA@oktregion.ru,                                    тел. 8 (34678) 28-0-90.
5. Реализация муниципального этапа Проекта
5.1. Для реализации муниципального этапа Проекта создается муниципальный штаб.

5.1.1. Состав муниципального штаба прилагается (приложение № 4 к настоящему Положению).
5.1.2. Основные функции муниципального штаба:

- организация и проведение муниципального этапа Проекта, в том числе прием заявок на участие в муниципальном этапе Проекта и их проверка на соответствие характеристикам, указанным в пункте 4.1 Положения;
- обеспечение рекламно-агитационной кампании;
- определение победителей муниципального этапа Проекта;
- подготовка аналитического отчета проведения муниципального этапа Проекта и его предоставление в Окружной штаб.
5.2. Делопроизводство при проведении муниципального этапа Проекта обеспечивается отделом молодежной политики, воспитательной работы и дополнительного образования Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района.

5.3. Командировочные расходы участников муниципального этапа окружного Проекта осуществляются за счет направляющей стороны.

6. Награждение участников муниципального этапа Проекта
6.1. Все участники муниципального этапа Проекта получают свидетельства участника муниципального этапа окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры».

6.2. Участникам муниципального этапа Проекта, занявшим I, II, III места вручаются дипломы лауреата муниципального этапа окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры», соответственно I, II, III степени. 

6.3. Победители муниципального этапа Проекта будут рекомендованы муниципальным штабом для участия в Региональном этапе окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры».
Приложение № 1

к Положению о проведении муниципального этапа окружного проекта
«Молодежная лига управленце Югры»
Тест № 1:
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих коллег, знакомых.

6. Я знаю, как вовлечь моих друзей в общее дело.

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с коллегами.

14.  Организуя коллег, стараюсь заинтересовать их

15.  Ни один человек не является для меня загадкой

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были командой, проявляли дружелюбие.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не   показывать это   окружающим.

18. Для меня важно достижение дели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда все получается.

23. Хорошо чувствую настроение своих коллег.

24. Я умею поднимать настроение в группе моих коллег.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решения, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступаю так, как другие.

37. Нет человека, который не устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение коллег.

39. Я быстро нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что коллеги, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими друзьями.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48. Мне легко удаётся сплотить своих коллег вокруг какого-нибудь дела.

Бланк ответов

Инструкция к тесту:

Если Вы полностью согласны с приведенным утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставьте цифру «4»;
Если скорее согласны, чем не согласны – цифру «3»;
Если трудно определиться с ответом – «2»;
Если скорее не согласны, чем согласны – «1»;
Полностью не согласны – «0».
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Приложение № 2
к Положению о проведении муниципального этапа окружного проекта 

«Молодежная лига управленцев Югры»
Опросник «Управленческие роли»

ФИО ______________________________________ Дата заполнения _________________  
Проранжируйте, пожалуйста, все варианты ответов по степени близости к Вашему мнению (цифрой 1 отметьте ответ, наиболее согласующийся с Вашим мнением, а цифрой 4 – наименее согласующийся).

1. Руководитель, желающий устранить нарушение подчинёнными правил, должен:

	
	А) поговорить с подчиненными и объяснить, что с них требуется

	
	Б) проследить, чтобы нарушение правил сопровождалось соответствующими санкциями


	
	В) изменить правила по согласованию с заинтересованными сторонами

	
	Г) придумать, как использовать нарушения с пользой для организации


2. Взаимодействие между людьми очень важно для организации, потому что:
	
	А) от людей зависит успешность организации на рынке

	
	Б) от взаимодействия сотрудников зависит качество работы


	
	В) конфликты снижают удовлетворение от работы

	
	Г) конфликты нарушают организационный распорядок


3. Представьте себе, что Вам предстоит руководить новым подразделением, в котором все намного опытнее Вас. Что Вас будет беспокоить:
	
	А) мне будет сложно простроить взаимодействие разных должностей

	
	Б) мне будет сложно ставить подчиненным новые цели


	
	В) я не смогу быть самым компетентным и ответить на все вопросы

	
	Г) мне будет трудно контролировать ресурсы и трудозатраты


4. Деятельность руководителя определяется:

	
	А) целями, стратегией организации и ее положение на рынке

	
	Б) особенностями, уровнем подготовленности и лояльности подчиненных


	
	В) наличием и характером доступных руководителю ресурсов

	
	Г) особенностями бизнес процессов и структуры организации


5. Лучших результатов достигнет тот руководитель, который:

	
	А) следит за тем, чтобы подчиненные были обеспечены всем необходимым для работы

	
	Б) умеет заинтересовать подчиненных, мотивирует коллектив и урегулирует разногласия


	
	В) не останавливается на достигнутом, ставит новые перспективные цели

	
	Г) организует работу, привлекая компетентных сотрудников для решения задач


6. Хотели бы Вы, чтобы подчиненные видели в Вас:

	
	А) человека, которых всегда будет честным и справедливым

	
	Б) человека дела, способного четко и гибко выстроить сложную деятельность


	
	В) авторитетного человека, к которому можно обратиться за советом

	
	Г) ориентированного на успех человека, который не упустит новых возможностей


7. Если в коллективе возникнет конфликт, какой способ поведения Вы выберете:

	
	А) постараюсь примирить индивидуальные интересы, разрядить создавшееся напряжение

	
	Б) проверю, распределяются ли ресурсы справедливо, согласно нормам и правилам


	
	В) «брошу вызов», чтобы конкуренция внутри организации способствовала росту

	
	Г) постараюсь выяснить, не вызван ли конфликт особенностями трудового взаимодействия


8. Контакт между подчиненными и руководителем очень важен, потому что:
	
	А) только через контакт можно увязать участки работ в единую взаимосвязанную систему

	
	Б) руководитель знает, что ему ждать от человека, когда он будет работать сильно или слабо

	
	В) у людей могут быть новые идеи, которые послужат на пользу организации в целом

	
	Г) руководитель может поддерживать стабильную и четкую работу


9. Руководитель должен отвечать:

	
	А) за коммерческие показатели организации, ее благополучие и положение на рынке

	
	Б) за своевременное оптимальное распределение необходимых для работы ресурсов


	
	В) за эффективную организацию взаимодействия между должностями и подразделениями

	
	Г) за рабочую атмосферу и качество работы подчиненных


Приложение № 3
к Положению о проведении муниципального этапа окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры»

Заявка

на участие в муниципальном этапе
окружного проекта «Молодежная лига управленцев Югры»
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Муниципальное образование. Место учебы /работы
	Направление, указанное в пункте 3.1 Положения
	Достижения, поощрения согласно пункту 4.1 Положения
	Контактный телефон
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