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Таблица 1 
                            

УТВЕРЖДАЮ 

                                                          

Заместитель главы Октябрьского  района по социальным вопросам,   

начальник Управления образования и молодежной политики                                                                                                                                       

администрации Октябрьского района                        

                                                                   

_________________________  ___Киселева Т.Б.    

                            (подпись)            (расшифровка подписи) 

                                          «__» __________ 20__ г. 

 

 

 

Муниципальное задание 

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов 

  Коды 

 Форма по ОКУД 0506001 

Наименование муниципального учреждения Муниципальное бюджетное учреждение 

Центр молодежи «Смена»  Дата 

 

 Вид деятельности муниципального учреждения Организация и проведение 

молодёжных мероприятий по приоритетным направлениям молодёжной политики (в 

том числе профилактических мероприятий, молодёжных конкурсов, культурно – 

развлекательных мероприятий) Код по сводному реестру 

 

 По ОКВЭД  

 По ОКВЭД  
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Часть 1. Сведения о выполняемых работах < 2 > 

Раздел 1 

1. Наименование работы Организация мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей 

и молодежи, находящейся в социально-опасном положении 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 
год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 
показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

889900.Р.8

3.1.0516000

1000 

     Нет данных         

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн

ый номер 

реестрово
й записи 4 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 

тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения 
от 
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установленн
ых 

показателей 

качества 
муниципаль

ной услуги 6 

 

(наимено

вание 

показате
ля) 

4 

 

(наимено

вание 

показате
ля ) 

4 

 

(наимено

вание 

показате
ля) 4 

_________ 

(наименован
ие 

показателя) 4 

____________ 

(наименование  
показателя) 4 

наимено

вание 
показате

ля 

 4 

единица измерения  описани

е работы 

2021 год 

(очередной 
финансовы

й год) 

2022 год 

(1-й год 
плановог

о 

периода) 

2023 год 

(2-й год 
планового 

периода) 

2021 

год 
(оче

редн

ой 
фина

нсов

ый 
год) 

2022 

год 
(1-й 

год 

план
овог

о 

пери
ода) 

2023 

год 
(2-й 

год 

план
овог

о 

пери
ода) 

в 

проц
ента

х 

в 

абсо
лют

ных 

пока
зате

лях 

наименова

ние 4 

код по 

ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

889900.

Р.83.1.0

5160001

000 

     Количе

ство 

меропр

иятий. 

Ед. 642 Органи

зация 

меропр

иятий, 

направ

ленны

х на 

профи

лактик

у 

асоциа

льного 

и 

дестру

ктивно

го 

поведе

ния 

подрос

тков и 

молоде

жи. 

6 7 8    10  

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

Раздел 2 

 

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи 

 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица    

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 

показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932919.Р.8

3.1.0539000

1000 

Культурно-

досуговые, 

спортивно-

массовые 

мероприятия 

    Удовлетвор

енность 

потребителе

й качеством 

предоставля

емых услуг.  

% 

 

 

 

 

744 85 90 90 2  
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн

ый номер 

реестрово
й записи 4 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 

тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения 
от 

установленн

ых 
показателей 

качества 

муниципаль
ной услуги 6 

 

(наимено

вание 

показате

ля) 

4 

 

(наимено

вание 

показате

ля ) 

4 

 

(наимено

вание 

показате

ля) 4 

_________ 

(наименован
ие 

показателя) 4 

____________ 

(наименование  
показателя) 4 

наимено

вание 
показате

ля 

 4 

единица измерения  описани

е работы 

2021 год 

(очередной 
финансовы

й год) 

2022 год 

(1-й год 
плановог

о 

периода) 

2023 год 

(2-й год 
планового 

периода) 

2021 

год 
(оче

редн

ой 
фина

нсов

ый 
год) 

2022 

год 
(1-й 

год 

план
овог

о 

пери
ода) 

2023 

год 
(2-й 

год 

план
овог

о 

пери
ода) 

в 

проц
ента

х 

в 

абсо
лют

ных 

пока
зате

лях 

наименова

ние 4 

код по 

ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

932919.

Р.83.1.0

5390001

000 

Культу

рно-

досуго

вые, 

спорти

вно-

массов

ые 

меропр

иятия 

    Количе

ство 

меропр

иятий. 

  

Ед. 

 

 

 

 

 

642 
 

 
 

 

 
 

 

Органи

зация и 

провед

ение 

культу

рно- 

массов

ых, 

досуго

вых и 

спорти

вных 

меропр

иятий 

(сорев

новани

я, 

турнир

ы, 

олимп

иады, 

мастер

- 

классы

, 

12 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

12 12    2 
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вечера, 

презен

тации, 

праздн

ики, 

познав

ательн

о- 

развле

катель

ные 

програ

ммы, 

спекта

кли, 

концер

ты, 

интелл

ектуал

ьные 

игры, 

фестив

али, 

конкур

сы и 

пр.) в 

кружка

х, 

секция

х, 

студия

х  в 

подрос

тково- 

молоде

жных 

клубах 
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Раздел 3 

 

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи 

 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 

показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

889900.Р.8

3.1.0539000

1000 

Общественн

ые 

объединения 

    Доля 

молодых 

людей в 

возрасте от 

14 до 30 

лет, 

участвующи

х в 

деятельност

и 

молодежны

% 744 16 17 18 2  
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х 

объединени

й. 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн

ый номер 
реестрово

й записи 4 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 

тариф) 

Допустимые 

(возможные) 
отклонения 

от 

установленн
ых 

показателей 
качества 

муниципаль

ной услуги 6 

 

(наимено

вание 
показате

ля) 

4 

 

(наимено

вание 
показате

ля ) 

4 

 

(наимено

вание 
показате

ля) 4 

_________ 
(наименован

ие 

показателя) 4 

____________ 
(наименование  

показателя) 4 

наимено
вание 

показате

ля 
 4 

единица измерения  описани
е работы 

2021 год 
(очередной 

финансовы

й год) 

2022 год 
(1-й год 

плановог

о 
периода) 

2023 год 
(2-й год 

планового 

периода) 

2021 
год 

(оче

редн
ой 

фина

нсов
ый 

год) 

2022 
год 

(1-й 

год 
план

овог

о 
пери

ода) 

2023 
год 

(2-й 

год 
план

овог

о 
пери

ода) 

в 
проц

ента

х 

в 
абсо

лют

ных 
пока

зате

лях 

наименова

ние 4 

код по 

ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

889900.

Р.83.1.0

5390001

000 

Общес

твенны

е 

объеди

нения 

- - - - Нет 

данны

х 

- 

 

- -         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

Раздел 4 

 

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 

творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и 

молодежи 

 

 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 
год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 
показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932919.Р.8

3.1.0615000

1000 

     Доля 

молодых 

людей в 

возрасте от 

14 до 30 

% 774 20 25 30 2  
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лет, 

вовлеченны

х в 

реализуемы

е проекты и 

программы 

в сфере 

поддержки 

талантливой 

молодежи, 

участвующи

х в научно-

исследовате

льских, 

социальных 

проектах 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн
ый номер 

реестрово

й записи 4 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения 

от 
установленн

ых 

показателей 
качества 

муниципаль

ной услуги 6 

 

(наимено

вание 
показате

ля) 
4 

 

(наимено

вание 
показате

ля ) 
4 

 

(наимено

вание 
показате

ля) 4 

_________ 

(наименован

ие 
показателя) 4 

____________ 

(наименование  

показателя) 4 

наимено

вание 

показате
ля 

 4 

единица измерения  описани

е работы 

2021 год 

(очередной 

финансовы
й год) 

2022 год 

(1-й год 

плановог
о 

периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

2021 

год 

(оче
редн

ой 

фина
нсов

ый 

год) 

2022 

год 

(1-й 
год 

план

овог
о 

пери

ода) 

2023 

год 

(2-й 
год 

план

овог
о 

пери

ода) 

в 

проц

ента
х 

в 

абсо

лют
ных 

пока

зате
лях 

наименова
ние 4 

код по 
ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

932919.

Р.83.1.0

6150001

000 

     Количе

ство 

меропр

иятий. 

Ед. 

 

 

 

 Органи

зация 

меропр

иятий, 

направл

енных 

на 

формир

12 12 12    10  



11 

 

ование 

систем

ы 

развити

я 

талантл

ивой и 

инициа

тивной 

молоде

жи, 

создани

е 

условий 

для 

самореа

лизации 

подрост

ков  и 

молоде

жи, 

развити

е 

творчес

кого, 

професс

иональн

ого, 

интелле

ктуальн

ого 

потенци

алов 

подрост

ков и 

молоде

жи 
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Раздел 5 

 

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи  

 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица    

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 
год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 
показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932920.Р.

83.1.0504

0001000 

     Доля 

допризывно

й молодежи, 

состоящей в 

патриотичес

ких клубах, 

центрах, 

% 774 35 40 45 5  
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учреждения

х и 

вовлеченны

х в 

мероприяти

я 

патриотичес

кой 

направленн

ости. 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн
ый номер 

реестрово

й записи 4 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения 

от 
установленн

ых 

показателей 
качества 

муниципаль

ной услуги 6 

 

(наимено

вание 

показате

ля) 

4 

 

(наимено

вание 

показате

ля ) 

4 

 

(наимено

вание 

показате

ля) 4 

_________ 
(наименован

ие 

показателя) 4 

____________ 
(наименование  

показателя) 4 

наимено
вание 

показате

ля 
 4 

единица измерения  описани
е работы 

2021 год 
(очередной 

финансовы

й год) 

2022 год 
(1-й год 

плановог

о 
периода) 

2023 год 
(2-й год 

планового 

периода) 

2021 
год 

(оче

редн
ой 

фина

нсов
ый 

год) 

2022 
год 

(1-й 

год 
план

овог

о 
пери

ода) 

2023 
год 

(2-й 

год 
план

овог

о 
пери

ода) 

в 
проц

ента

х 

в 
абсо

лют

ных 
пока

зате

лях 

наименова

ние 4 

код по 

ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

932920.

Р.83.1.0

5040001

000 

- - - - - Количе

ство 

меропр

иятий. 

Ед. 

 

 

 

642 Органи

зация 

меропр

иятий 

в 

сфере 

молоде

жной 

полити

ки, 

направ

ленны

х на 

12 12 12    5  
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гражда

нское 

и 

патрио

тическ

ое 

воспит

ание 

молоде

жи, 

воспит

ание 

толера

нтност

и в 

молоде

жной 

среде, 

форми

ровани

е 

правов

ых, 

культу

рных и 

нравст

венных 

ценнос

тей 

среди 

молоде

жи 
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Раздел 6 

 

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 

молодежи и формирование здорового образа жизни 

 

(из регионального перечня муниципальных услуг и работ) 

Код по региональному  

 перечню муниципальных услуг и 

работ 

 

2. Категории потребителей работы Физические лица     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы < 6 >    

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 4 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 
услуги 6 

2021 год 

(очередной 

финансовый 
год) 

2022 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолют

ных 
показат

елях наименование 

показателя 

4 

единица измерения  

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

___________ 
(наименование 

показателя) 4 

____________ 
(наименование 

показателя) 4 

наименование 
4 

код по 
ОКЕИ 

 5 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932919.Р.

83.1.0609

0001000 

     Доля 

молодых 

людей в 

возрасте 14-

30 лет, 

участвующи

х в 

% 774 33 36 39 5  
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инновацион

ной, 

предприним

ательской, 

добровольч

еской  

деятельност

и, 

вовлеченны

х в 

реализуемы

е проекты и 

программы 

в сфере 

поддержки 

талантливой 

молодежи. 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 
Уникальн

ый номер 

реестрово
й записи 4 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Размер платы (цена, 

тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения 
от 

установленн

ых 
показателей 

качества 

муниципаль
ной услуги 6 

 

(наимено
вание 

показате

ля) 
4 

 

(наимено
вание 

показате

ля ) 
4 

 

(наимено
вание 

показате

ля) 4 

_________ 

(наименован

ие 
показателя) 4 

____________ 

(наименование  

показателя) 4 

наимено

вание 

показате
ля 

 4 

единица измерения  описани

е работы 

2021 год 

(очередной 

финансовы
й год) 

2022 год 

(1-й год 

плановог
о 

периода) 

2023 год 

(2-й год 

планового 
периода) 

2021 

год 

(оче
редн

ой 
фина

нсов

ый 

год) 

2022 

год 

(1-й 
год 

план
овог

о 

пери

ода) 

2023 

год 

(2-й 
год 

план
овог

о 

пери

ода) 

в 

проц

ента
х 

в 

абсо

лют
ных 

пока
зате

лях 

наименова
ние 4 

код по 
ОКЕИ 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

932919

.Р.83.1.

060900

01000 

     Количе

ство 

меропр

иятий. 

Ед. 

 

 

 

642 Органи

зация 

меропр

иятий 

в 

сфере 

12 12 12    5  
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молоде

жной 

полити

ки, 

направ

ленны

х на 

вовлеч

ение 

молоде

жи в 

иннова

ционну

ю, 

предпр

инимат

ельску

ю, 

добров

ольчес

кую 

деятел

ьность, 

а 

также 

на 

развит

ие 

гражда

нской 

активн

ости 

молоде

жи и 

форми

ровани

е 

здоров

ого 

образа 

жизни 
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Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании < 8 > 
 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 

- решение о ликвидации бюджетного учреждения; 

- решение о реорганизации бюджетного учреждения; 

- исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг; 

- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги. 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _________________________ 

 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

 
Формы контроля Периодичность Структурные подразделения администрации 

Октябрьского района, осуществляющие контроль 

выполнения муниципального задания 

1 2 3 

Публичный доклад руководителя 2 раза в год Управление образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района 

Выездная проверка по мере  необходимости (в случае поступлений 

обоснованных  жалоб потребителей, требований 

правоохранительных органов) 

Управление образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района 

Финансовая проверка в соответствии с планом контрольных мероприятий 

Комитета по управлению муниципальными 

финансами 

Отдел ревизий Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации 

Октябрьского района 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания____________________________________________________________ 

 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежегодно. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания _______________________________________ 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: предоставление пояснительной записки, предоставление 

дополнительной информации для подтверждения отчетных данных по запросу Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания < 9 > 

1- Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания. 

2 - Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию 

муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела. 

3-  Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальных услуг (работ), в общероссийском базовом перечне  услуг или в региональном 

перечне муниципальных услуг и  работ, а при их отсутствии или в дополнение к ним – показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости 
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структурным подразделением, осуществляющим функции и полномочия учредителя, бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств 

бюджета района, в ведении которого находятся казенные учреждения, и единицы их измерения. 

4- Заполняется в соответствии с общероссийским базовым перечнем услуг или региональным перечнем государственных (муниципальных) и работ. 

5- Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне услуг или региональном перечне государственных (муниципальных) услуг и 

работ (при наличии). 

6- Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения  

устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 

7- Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) 

нормативных правовых актов в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального 

задания указанный показатель не формируется. 

8- Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

9- В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в 

пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии структурным подразделением, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя бюджетного или автономного учреждения, главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находится казенное учреждение, решения об 

установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не 

заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных 

показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения услуг) или 

абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг 

(выполнения работ) в течение календарного года). 
     

 


