
 

 

 

 

 

Муниципальное образование Октябрьский район 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 21 » августа 20 23 г.  № 1492 

пгт. Октябрьское 

 

О внесении изменений в постановление администрации  

Октябрьского района от 18.12.2019 № 2724 

 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 13.06.2023                                

№ 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации»: 

1. Внести в раздел II приложения к постановлению администрации Октябрьского 

района от 18.12.2019 № 2724 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, 

заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся 

индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения 

трудового договора»» изменения: 

1.1. Пункт 11 изложить в следующей редакции: 

 «11. В соответствии с требованиями пункта 3 части 1 статьи 7 Федерального закона                        

от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) запрещается требовать                    

от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для 

получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные 

органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и 

получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких 

услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными                  

в целях предоставления органами местного самоуправления Октябрьского района 

муниципальных услуг и предоставляются организациями и уполномоченными                                  

в соответствии с законодательством Российской Федерации экспертами, участвующими                         

в предоставлении муниципальных услуг, утвержденный решением Думы Октябрьского 

района от 03.06.2011 № 150.». 

1.2. Пункт 15 изложить в следующей редакции: 

«15. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами для предоставления 

муниципальной услуги, которые заявитель должен предоставить самостоятельно: 

заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор) 

составленное в произвольной форме либо по форме, приведенной в приложении № 1 к 

настоящему Административному регламенту (далее также - заявление); 

два экземпляра (оригинала) трудового договора (соглашения об изменении условий 

трудового договора); 

копию трудового договора (соглашения об изменении условий трудового договора); 

письменное согласие одного из родителей (попечителя) или его надлежаще 

заверенная копия, если трудовой договор заключается с несовершеннолетним работником, 

получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с несовершеннолетним 
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работником, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы; 

письменное согласие органов опеки и попечительства, законного представителя или 

его надлежаще заверенная копия, если трудовой договор заключается с несовершеннолетним 

работником, оставшимся без попечения родителей, получившим общее образование и 

достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью, либо с несовершеннолетним работником, оставшимся без попечения 

родителей, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. 

Форму заявления заявитель может получить: 

на информационном стенде в месте предоставления муниципальной услуги; 

у специалиста Отдела/Управления, МФЦ; 

на официальном сайте, Едином портале. 

Способы подачи заявителем документов: 

лично в уполномоченный орган или МФЦ; 

почтовым отправлением на адрес уполномоченного органа с уведомлением и описью 

вложения.». 

2. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Официальный сайт 

Октябрьского района».  

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

Октябрьского района по экономике, финансам, председателя Комитета по управлению 

муниципальными финансами администрации Октябрьского района Куклину Н.Г. 

 

 

Глава Октябрьского района                                         С.В. Заплатин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


