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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	13
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в 

муниципальный правовой акт

На основании приказа Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.01.2013 № 2-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:

1. Внести в постановление администрации Октябрьского района от 28.12.2010         № 2281 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» следующие изменения (далее – Положение):

1.1. В преамбуле постановления слова «постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 16.10.2010 № 254-п «О переводе бюджетных учреждений здравоохранения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда» заменить словами «приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.01.2013 № 2-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». 

1.2. В Положение принять изменения согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года, за исключением пунктов 10.29, 10.30 Положения, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.  

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Октябрьского района по социальным вопросам Галееву Т.Г.

Глава администрации Октябрьского района


      
      
   А.П. Куташова 

	
	Приложение к постановлению администрации Октябрьского района 

от «___»__________№________ 


Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница»  

1. В Разделе I. «Общие положения»:

1.1. В пункте 1.1. слова «постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 16.10.2010 № 254-п «О переводе бюджетных учреждений здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на новую систему оплаты труда» заменить словами «постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».
 1.2. Пункт 1.6. изложить в новой редакции: 
 «Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на очередной финансовый год за счет средств субвенции окружного бюджета, объёмов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат Учреждения на оказание медицинских услуг, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности».
2. Таблицы раздела IV. «Порядок и условия оплаты труда работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» изложить в новой редакции:
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 
	агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, по залу, комнаты отдыха, общежитию) делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка, оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	4347

	2  квалификационный уровень 
	должности, служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	4579


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ, оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; техники всех наименований
	4760

	2 квалификационный уровень 
	заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория
	4948

	3 квалификационный уровень 
	заведующий жилым корпусом пансионата; заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;  начальник хозяйственного отдела. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория 
	5307

	4 квалификационный уровень 
	заведующий виварием; мастер участка (включая старшего); механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5792

	5 квалификационный уровень 
	начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка)
	8071


Профессиональная квалификационная  группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 
	документовед; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; переводчик; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью;  бухгалтер; бухгалтер-ревизор; бухгалтер – кассир; инженер; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер по стандартизации;
инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); специалист по защите информации; инженер по обслуживанию электронно-вычислительных машин;

экономист всех наименований; юрисконсульт
	 5919

	2 квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория 
	 6404

	3 квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	 6763

	4 квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7121


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела охраны окружающей среды;  начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела информации; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела; начальник программно-информационного отдела; начальник отдела по работе в системе обязательного медицинского страхования 
	 8567


3. Таблицы раздела V. «Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых профессий рабочих» изложить в новой редакции: 
«Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; кастелянша; киоскер; кладовщик; комплектовщик товаров; лифтер; машинист ритуального оборудования; няня; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; переплётчик документов; полотёр; приёмщик золота стоматологических учреждений (подразделений); рабочий по уходу за животными; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; кухонный рабочий,  машинист по стирке и ремонту спецодежды; рабочий прачечной; столяр; оператор дизельной установки 
	4220

	2 квалификационный уровень 
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» 
	4579


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), 
рублей

	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролёр технического состояния автомототранспортных средств; оператор электронно-вычислительных машин, оператор кислородной установки, оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов, повар
	4948

	2 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5307

	3 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5676

	4 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы (особо ответственные работы): водитель автомобиля санитарной авиации; водитель автобуса; водитель санитарного автомобиля; аппаратчик гидролиза; аппаратчик дегидрирования; аппаратчик экстрагирования; газосварщик; машинист холодильных установок; оптик медицинский; рабочие-станочники (токари, фрезеровщики, шлифовщик и др.) слесарь по контрольно-измерительным приборами и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; тракторист; газосварщик; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электромонтажник; столяр строительный (столяр); электрогазосварщик; электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования; электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств
	6035


4. Таблицу раздела VII. «Порядок и условия оплаты труда руководителей Учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров» изложить в новой редакции:
	Группы 

по оплате труда руководителей
	Наименование
	Число сметных коек 

	III
	МБУЗ «Октябрьская ЦРБ»


	325

	IV
	Приобская городская больница
	73


	V
	Унъюганская участковая больница, Перегребинская участковая больница,

Мало-Атлымская участковая больница, Карымкарская участковая больница, Шеркальская участковая больница,

Андринская городская поликлиника,

Талинская городская поликлиника

Сергинская амбулатория
	52
20
16
12
9
2
8

-


         5. В пункте 10.22. раздела X. «Иные выплаты» слова «20 процентов» заменить словами «25 процентов».
         6. Раздел X. «Иные выплаты» дополнить пунктами:
         «10.23. Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым и врачам общей практики (семейным врачам), обслуживающим полнокомплектные врачебные участки осуществляются денежные выплаты в размере 10000 рублей в месяц, медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), обслуживающим полнокомплектные врачебные участки - в размере 5000 рублей в месяц с учетом предоставления указанным медицинским работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.


Денежные выплаты осуществляются медицинским работникам, занимающим штатную должность в полном объёме (не менее одной ставки), со следующей численностью прикреплённого населения:


на терапевтическом участке – 1700 человек взрослого населения в возрасте 18-лет  и старше;


на  педиатрическом участке – 800 человек детского населения от 0-17 лет  включительно;


на участке врача общей практики – 1500 человек взрослого населения в возрасте        18-лет  и старше;

на участке семейного врача – 1200 человек взрослого и детского населения.

Денежные выплаты осуществляются в расчете на одно физическое лицо, без учета совмещения и совместительства должностей.
10.24. Врачам участковым, обслуживающим малокомплектные врачебные участки, в размере 7 500 рублей в месяц, медицинским сестрам участковым врачей участковых, обслуживающим малокомплектные врачебные участки в размере 3500 рублей в месяц.

Денежные выплаты осуществляются медицинским работникам, занимающим штатную должность в полном объёме (не менее одной ставки).

Размер денежных выплат врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики, семейным врачам, обслуживающим малокомплектные врачебные участки, медицинским сестрам участковым, медицинским сестрам врача общей практики, медицинским сестрам семейного врача, обслуживающим малокомплектные врачебные участки устанавливается в зависимости от  численности прикреплённого обслуживаемого населения.
10.25. Врачам амбулаторий, кроме врачей участковых, обслуживающих полнокомплектные и малокомплектные врачебные участки в размере 5 000 рублей в месяц, фельдшерам амбулаторий (акушеркам) амбулаторий в размере 3500 рублей в месяц, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным, амбулаторий   кроме медицинских сестер участковых обслуживающих полнокомплектные и малокомплектные врачебные участки в размере 2500 рублей в месяц.

10.26. Заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов в размере 3500 рублей в месяц, медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов  в размере 2500 рублей в месяц.
10.27. Врачам выездных бригад отделений скорой медицинской помощи  в размере 5000 рублей в месяц, фельдшерам (акушеркам) выездных бригад отделений скорой медицинской помощи в размере 3500 рублей в месяц, медицинским сестрам выездных бригад отделений скорой медицинской помощи в размере 2500 рублей в месяц.

10.28. Молодым специалистам - врачам (провизорам), оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на работу в медицинские организации, находящиеся в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с численностью населения до 5 тысяч человек осуществляются денежные выплаты в размере 3000 рублей в месяц.

          Молодым специалистам из числа среднего медицинского (фармацевтического) персонала, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на работу в медицинские организации, находящиеся в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с численностью населения до 5 тысяч человек в размере 2500 рублей в месяц. 
Молодым специалистам, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, помимо денежных выплат, установленных настоящим пунктом, в случае  наличия  оснований для получения нескольких ежемесячных денежных выплат, предусмотренных  пунктами 10.23.-10.27., предоставляются все денежные выплаты, для получения которых у них имеются основания.

К числу молодых специалистов, имеющих право на получение денежных выплат, относятся граждане не старше 35 лет на дату трудоустройства, получившие высшее или среднее медицинское (фармацевтическое) образование в Российской Федерации, имеющие диплом установленного образца, а также сертификат специалиста.

Денежные выплаты, установленные настоящим пунктом, предоставляются молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы в медицинских организациях, находящихся в сельских населенных пунктах Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с численностью населения до 5 тысяч человек.

10.29. Молодым специалистам - врачам (провизорам) и молодым специалистам из числа среднего медицинского (фармацевтического) персонала, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на работу в лечебно-профилактические учреждения здравоохранения, находящиеся в сельских населенных пунктах и в поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с численностью населения до 5 тысяч человек, однократно предоставляется единовременная денежная выплата на хозяйственное обустройство в размере 100 000 рублей, которая не учитывается при исчислении средней заработной платы.

10.30. Медицинским работникам в возрасте до 35 лет, прибывшим  после окончания образовательного учреждения высшего профессионального образования или переехавшим на работу в медицинские организации, находящиеся в сельских населенных пунктах и в поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с численностью населения до 5 тысяч человек и заключившим в установленном Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры порядке договор, предусмотренный пунктом 3 части 12.2. статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», предоставляется единовременная компенсационная выплата из расчета один миллион рублей на одного указанного медицинского работника.
10.31. Денежные выплаты, указанные в пунктах 10.23.-10.30. предоставляются с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.».
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