
 

 
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА 

Октябрьского района 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

РЕШЕНИЕ 

 

«14» декабря  2023 года                                                                           № 75  

пгт. Талинка 

 

О внесении изменений в решение Совета 

депутатов городского поселения Талинка от 

29.09.2017 №28 «О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского поселения 

Талинка» 

 

 В целях приведения в соответствие с Законами Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры от 21.12.2022 № 153-оз «О внесении изменений в 

отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20 апреля 

2023 г. N 30-оз "О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры", Совет депутатов городского поселения Талинка:  

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов городского 

поселения Талинка от 29.09.2017 № 28 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского поселения Талинка»:   

1.1 В приложении 1: 

1.1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.6. следующего содержания: 

«2.6. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 

величины прожиточного минимума пенсионера в автономном округе, определенной 

Правительством автономного округа.». 

1.1.2. Раздел 3 изложить в новой редакции: 

«  3. Денежное содержание, из которого исчисляется пенсия за выслугу 

лет 

 

3.1. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную 

должность, исчисляется из его денежного содержания по указанной должности за 

последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий 

(увольнения) либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую 

пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего 

право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации»). 



3.2. Размер денежного содержания для исчисления размера пенсии за выслугу                     

лет не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой 

должности. 

3.3. В целях исполнения настоящего Положения месячное денежное содержание 

лица, замещавшего муниципальную должность, состоит из: 

1) ежемесячного денежного вознаграждения; 

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 2,4 ежемесячного денежного 

вознаграждения; 

3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера                                 

и приравненных к ним местностях; 

4) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях.». 

1.1.3. В пункте 4.1. раздела 4 слова «четыре» и «семи» заменить словами «два» и 

«четырех» соответственно. 

1.1.4. Пункт 6.1 раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«6.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 

государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской 

службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, 

муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской 

Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том 

числе автономного округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной 

основе, а также в период иных трудовых отношений. При последующем увольнении с 

указанных служб или освобождении от указанных должностей, прекращении 

трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, 

следующего за днем увольнения с указанных служб или освобождения от указанных 

должностей, прекращения трудовых отношений с гражданином, обратившимся с 

заявлением о ее возобновлении.» 

2.1 В приложении 2: 

2.1.1. Пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 

величины прожиточного минимума пенсионера в автономном округе, определенной 

Правительством автономного округа.».  

2.1.2. Раздел 3 изложить в новой редакции: 

«  3. Среднемесячный заработок, исходя из которого исчисляется 

пенсия за выслугу лет 

3.1. Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность 

муниципальной службы, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной 

должности за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, 

предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и 

статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на 

трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». 

3.2. Размер среднемесячного заработка для исчисления размера пенсии за 

выслугу лет не может превышать 2,8 должностного оклада по замещаемой ранее 

должности муниципальной службы. 
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3.3. Для определения среднемесячного заработка, исходя из которого 

исчисляется пенсия за выслугу лет, учитывается денежное содержание 

муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат: 

1) оклад месячного денежного содержания, который включает в себя: 

- должностной оклад; 

- оклад за классный чин;  

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 

6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих; 

3.4. Кроме выплат, указанных в пункте 3.3. настоящего раздела, для 

определения среднемесячного заработка учитываются также другие выплаты, 

предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и автономного округа. 

3.5. Размер среднемесячного заработка, предусмотренный разделом 3 

приложения, увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные 

соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

автономного округа.". 

2.1.3. В абзаце втором и третьем раздела 4 слова «четыре» и «семи» заменить словами 

«два» и «четырех» соответственно. 

2.1.4. Первый абзац пункта 6.1 изложить в следующей редакции: 

«6.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 

государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской 

службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, 

муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской 

Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том 

числе автономного округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной 

основе, а также в период иных трудовых отношений. При последующем увольнении с 

указанных служб или освобождении от указанных должностей, прекращении 

трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, 

следующего за днем увольнения с указанных служб или освобождения от указанных 

должностей, прекращения трудовых отношений с гражданином, обратившимся с 

заявлением о ее возобновлении.». 

2. Приложение 2 к Положению о порядке пенсионного обеспечения лиц, 

замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского поселения Талинка изложить в редакции согласно приложению  1 к 

настоящему решению. 

3. Приложение 2 к Положению о порядке пенсионного обеспечения лиц, 

замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского поселения Талинка, изложить в редакции согласно приложению  2 к 

настоящему решению. 



4. Минимальный размер пенсии за выслугу лет, установленный пунктом 2.6 

приложения 1 и пунктом 2.2 приложения 2  решения Совета депутатов городского 

поселения Талинка от 29.09.2017 №28 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского поселения Талинка», с учетом изменений, внесенных в 

них настоящим Решением, применяется к лицам, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского поселения Талинка, которым пенсия за выслугу лет назначена до 1 января 

2023 года, за исключением лиц, указанных в абзаце втором настоящего пункта. 

        Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского поселения Талинка, 

состоящим в трудовых отношениях по состоянию на 01 января 2023 года, 

назначенная пенсия за выслугу лет выплачивается в порядке, установленном 

решением Совета депутатов городского поселения Талинка от 29.09.2017 № 28 «О 

пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения 

Талинка», без учета изменений, внесенных в них настоящим Решением. 

         После прекращения трудовых отношений пенсия за выслугу лет 

вышеуказанным лицам выплачивается на основании заявления в размере, 

установленном установленный пунктом 2.6 приложения 1 и пунктом 2.2 приложения 

2  решения Совета депутатов городского поселения Талинка от 29.09.2017 №28 «О 

пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения 

Талинка» , с учетом изменений, внесенных в них настоящим Решением.     

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 

и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.  

      6. Настоящее решение опубликовать в Сетевом издание "Официальный 

сайт Октябрьского района". 

7. Контроль за выполнением данного решения возложить на Совет депутатов 

городского поселения Талинка. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к решению Совета депутатов  

городского поселения Талинка 

от «14» декабря 2023 г. № 75 

 

«Приложение 2 

к Положению 

 о порядке пенсионного обеспечения 

лиц, замещавших муниципальные должности 

в органах местного самоуправления 

городского поселения Талинка 

от «29» сентября 2017 г. № 28 

 

Справка о размере среднемесячного заработка лица, 

замещавшего муниципальную должность 

Средний заработок ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего муниципальную должность _____________________________________ 

(наименование должности) 

за период с ____________________ по ____________________, составлял: 

                              (день, месяц, год)                              (день, месяц, год) 

№ 

стро

ки 

 За 12 

месяцев 

(рублей, 

копеек) 

Месячное 

денежное 

содержание 

<**> 

Коэф

ф. 

рублей, 

копеек 

1 2 3 4 5 

I. Средний заработок <*>:    

1) ежемесячное денежное вознаграждение    

2) ежемесячное денежное поощрение:  2,4  

3) ежемесячная процентная надбавка за работу со 

сведениями, составляющими государственную 

тайну 

 - - 

4) ежемесячная процентная надбавка за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях 

 

  

5) районный коэффициент за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях 

   



6) премии, в том числе за выполнение особо важных 

и сложных заданий 

 - - 

7) отработано рабочих дней по табелю  - - 

II. Итого  -  

III. Среднемесячный заработок, исчисленный для 

назначения пенсии за выслугу лет 

 - - 

IV. Предельный среднемесячный заработок (0,8 

месячного денежного содержания) 

- -  

 

<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

<**> Месячное денежное содержание на дату увольнения. 

 

Руководитель муниципального органа                     ______________________________ 

                                                                                                           (подпись, фамилия, 

инициалы) 

 

Главный бухгалтер                       ___________________________________ 

                                                                                            (подпись, фамилия, инициалы) 

 

Дата выдачи                               ___________________ 

                                                             (число, месяц, год) 

 

Место для печати 

 
» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к решению Совета депутатов  

городского поселения Талинка 

от «14» декабря 2023 г. № 75 

 

«Приложение 2 

к Положению о порядке пенсионного обеспечения 

лиц, замещавших должности муниципальной 

 службы в органах местного самоуправления 

 городского поселения Талинка 

от «29» сентября 2017 г. № 28 

 

Справка о размере среднемесячного заработка 

муниципального служащего 

 

Средний заработок ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего должность муниципальной службы 

(наименование должности) 

за период с ______________________ по ______________________, составлял: 

                              (день, месяц, год)                             (день, месяц, год) 

 

№ 

строк

и 

 За 12 

месяцев 

(рублей, 

копеек) 

Месячное денежное 

содержание <**> 

% рублей, 

копеек 

1 2 3 4 5 

I. Средний заработок <*>:    

1) должностной оклад  -  

2) ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за классный чин 

 -  

3) надбавки к окладу за:    

а) ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за особые условия муниципальной 

службы 

   

б) ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет 

   

в) ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за работу со сведениями, 

   



составляющими государственную тайну 

4) ежемесячное денежное поощрение    

5) районный коэффициент к заработной плате 

за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

   

6) ежемесячная процентная надбавка за работу 

в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях 

   

7) премии, в том числе за выполнение особо 

важных и сложных заданий 

   

8) Единовременная выплата при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь, 

выплачиваемые за счет средств фонда 

оплаты труда 

   

9) отработано рабочих дней по табелю  - - 

II. Итого  -  

III. Среднемесячный заработок, исчисленный 

для начисления пенсии за выслугу лет 

 
- - 

IV. Предельный среднемесячный заработок (2,8 

должностного оклада) 

- -  

 

-------------------------------- 

<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

<**> Месячное денежное содержание на дату увольнения. 

 

Руководитель муниципального органа                     ______________________________ 

                                                                                                           (подпись, фамилия, 

инициалы) 

 

Главный бухгалтер                       ___________________________________ 

                                                                                            (подпись, фамилия, инициалы) 

 

Дата выдачи                               ___________________ 

                                                             (число, месяц, год) 

 

Место для печати 

» 


