



	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	17
	»
	сентября
	20
	15
	г.
	
	№
	2129

	пгт. Октябрьское



	О результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Октябрьский район за 2013 год
	




Во исполнение распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного            округа – Югры от 25.07.2014 № 418-рп «О сводном докладе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры за 2013 год и распределении грантов городским округам и муниципальным районам Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, достигшим наилучших значений показателей деятельности городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:
1. Принять к сведению информацию по исполнению рекомендаций по повышению эффективности деятельности в сфере экономического развития, бюджета и финансов, образования, жилищного строительства и обеспечения граждан жильем, жилищно-коммунального хозяйства согласно приложению. 
2. Отделу информационного обеспечения администрации Октябрьского района (Кириченко Н.В.) разместить о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Октябрьский район за 2013 год на официальном веб - сайте Октябрьского района.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике Куклину Н.Г.


Глава администрации Октябрьского района 				                А.П. Куташова
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Приложение  к постановлению администрации Октябрьского района
от «17  » сентября  2015 г. № 2129

Информация по исполнению рекомендаций по повышению эффективности деятельности в сфере экономического развития, бюджета и финансов, образования, жилищного строительства и обеспечения граждан жильем
	Рекомендации
	Перечень мероприятий

	1. В сфере экономического развития:

	1.1.  Провести общественное обсуждение хода реализации стратегии развития муниципального образования за период 2013 года и осуществить ее актуализацию в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 22.03.2013 №101-рп.
	


В течение апреля – декабря 2014 года на территории района было проведено более 18 публичных мероприятий по обсуждению проекта Стратегии развития района 2020-2030 как с участием разработчиков документа (ООО «Институт территориального планирования «Град»), так и специалистами администрации района самостоятельно.
Решением Думы Октябрьского района от 24.12.2014 № 535 утверждена Стратегия социально-экономического развития Октябрьского района до 2020 года и на период до 2030 года. Утвержденный документ размещен на официальном сайте Октябрьского района.

	1.2. С учетом утвержденных типовых административных регламентов предоставления муниципальных услуг для реализации мер поддержки юридических лиц и (или) индивидуальных предпринимателей, и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств, и (или) физических лиц, за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальными программами Октябрьского района «Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Октябрьский район на 2014-2020 годы», «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Октябрьский район на 2014-2016 годы», «Развитие малого и среднего предпринимательства в Октябрьском районе на 2014-2020 годы», «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей муниципального образования Октябрьский район на 2014-2016 годы», принять соответствующие административные регламенты предоставления муниципальных услуг.
	Работа по принятию соответствующих административных регламентов предоставления муниципальных услуг будет осуществляться по мере разработки соответствующих типовых административных регламентов отраслевыми департаментами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
В настоящее время утвержденных типовых административных регламентов предоставления муниципальных услуг для реализации мер поддержки юридических лиц и (или) индивидуальных предпринимателей, и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств, и (или) физических лиц в рамках действующих государственных программ органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа-Югры не разработано.

	1.3. Обеспечить повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам разработки и реализации мер, направленных на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, вопросам реализации инвестиционных проектов с использованием механизмов концессионных соглашений.
	Постановлением администрации Октябрьского района от 21.03.2014 № 1001 создан Совет по вопросам развития инвестиционной деятельности  при администрации Октябрьского района. В течение 2014 года было проведено 8 заседаний Совета на которых рассмотрено 46 вопросов.
В связи реализацией на территории  Октябрьского района инвестиционных проектов по строительству котельных в п. Унъюган и в с. Перегребное  в 2014 году курсы повышения квалификации по вопросам привлечения инвестиций и работы с инвесторами прошли 2 специалиста, в том числе: 1 – из администрации Октябрьского района и 1 специалист сельского поселения Унъюган, по теме: «Долгосрочное инвестиционное планирование и инновационная деятельность в ЖКХ» по квоте Правительства автономного округа – Югры.

	1.4. Обеспечить реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Развитие конкуренции в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», утвержденных распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 04.07.2014 № 382-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Развитие конкуренции в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», направленных на устранение барьеров входа на локальные рынки, развитие конкурентной среды, снятие ограничений доступа к муниципальному заказу, сокращение прямого участия муниципальных образований в хозяйственной деятельности, оптимизацию состава и структуры муниципальной собственности, повышения качества, прозрачности и доступности услуг, касающихся ведения предпринимательской деятельности и привлечения инвестиций.
	Ежеквартально, в срок до 25-ого числа, в Департамент  экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры направляется информация о реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Развитие конкуренции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

	1.5. Совместно с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Октябрьский центр занятости населения» провести работу с работодателями по вопросу замещения российскими гражданами, имеющими необходимую профессиональную квалификацию и уровень профессиональной подготовки, профессий, специальностей, должностей, на которые планируется привлечение иностранных работников.
	В течение 2014 года 99 работодателей заявили сведения о потребности в 2 025 работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), из них 80,5% или 1 632 единицы для замещения рабочих профессий, на замену иностранной рабочей силы – 0 вакансий. Также, в 2014 году проведено 14 специализированных ярмарок вакансий, в которых приняли участие 25 работодателей, ярмарки посетили 161 человек из числа граждан ищущих работу и безработных граждан.
По состоянию на 01 января 2015 года в службе занятости населения имелось 217 вакансий, из них на замену иностранной рабочей силы - 0 вакансий.

	1.6. Организовать работу по передаче функций обслуживания учреждений дополнительного образования, финансирование которых осуществляется за счет средств местного бюджета на аутсорсинг.
	Учреждениями дополнительного образования («Районный дом культуры», «Музейно-выставочный центр», Шеркальский этнографический музей», Межпоселенческая библиотека Октябрьского района»), финансирование которых, осуществляется за счет средств местного бюджета, с целью проведения мероприятий по оптимизации расходов бюджета Октябрьского района и изменением структуры муниципальных учреждений культуры, в 2014 году проведена работа по переводу младшего обслуживающего персонала (сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания, гардеробщик) в штат муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района».

	1.7. Включить в муниципальные программы развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства мероприятия, направленные на развитие перерабатывающих производств, сельскохозяйственного производства, жилищно-коммунального хозяйства, транспортного обслуживания населения. 

	В рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Октябрьском районе на 2014-2020 годы» в 2014 году было предоставлено 19 субсидий на общую сумму 1,7 млн. руб., субъектам осуществляющим деятельность в следующих направлениях: экология, быстровозводимое домостроение, крестьянско-фермерские хозяйства, переработка леса, сбор и переработка дикоросов, переработка отходов, рыбодобыча, рыбопереработка, ремесленническая деятельность, выездной и внутренний туризм.
Также в рамках реализации муниципальной программы «Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Октябрьский район на 2014-2020 годы» в 2014 году в объеме   0,8 млн. руб., осуществлялось субсидирование части затрат сельскохозяйственным товаропроизводителям за приобретение сенозаготовительной техники, перерабатывающего оборудования.
В целях разработки проектов реконструкции двух производственных предприятий традиционных для Октябрьского района отраслей промышленности («Рыбодобыча» и «Агропромышленный комплекс») ООО «Кодарыбпром» и ООО СП «Обской» и включения их в муниципальные программы Октябрьского района и государственные  программы ХМАО-Югры, в 2014 году подготовлены технико-экономические обоснования инвестиционных проектов.

	1.8. Привлечь субъекты малого и среднего предпринимательства к оказанию социальных услуг населению.
	В рамках программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Октябрьском районе на 2014-2020 годы» была предусмотрена грантовая поддержка социальному предпринимательству, на организацию Центра времяпрепровождения детей и возмещение затрат социальному предпринимательству и семейному бизнесу. Общий объем данной поддержки по итогам 2014 года составил 3 329,0 тыс. руб. 
В 2014 году предоставлено 2 гранта на сумму 1 200,0 тыс. руб. (по 600,0 тыс. руб. каждый) и реализовано 2 социально-значимых проекта в пгт. Октябрьское и                 пгт. Приобье (развитие стоматологического кабинета в пгт. Октябрьское и открытие оздоровительного центра в пгт. Приобье).
Заключено Соглашение на открытие Центра времяпрепровождения детей «Ассолька» в пгт Талинка, что позволит снять напряженность с организацией занятости и устройством детей после начала работы Центра. Сумма гранта составила 1 000,0 тыс. руб.
Кроме того, оказана финансовая поддержка субъектам предпринимательства района на развитие существующего бизнеса - это 2 стоматологические клиники в         пгт. Приобье и п. Унъюган, оздоровительному Центру в пгт. Приобье, ООО «Снаэпидсервис» пгт. Приобье и лингвистический кабинет в п. Унъюган.
Предприниматели района активно участвуют в реализации социальных проектов и социально-значимых мероприятий, проводимых на территории Октябрьского района.

	1.9.  Обеспечить взаимодействие с налоговыми органами при оценке финансово-хозяйственной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Представители налоговых органов участвуют во всех мероприятиях, организуемых для субъектов малого и среднего бизнеса района. 

	2. В сфере образования:

	2.1. Провести анализ использования аудиторного фонда в учреждениях общего образования с целью сокращения количества обучающихся, занимающихся во вторую смену.
	В 2014 году  обучение во вторую смену осуществлялось в 7 общеобразовательных организациях:
1. в МКОУ «Приобская НОШ»;
2. в МКОУ «Андринская СОШ»;
3. в МКОУ «СОШ № 7» пгт. Талинка;
4. в МКОУ «Уньюганская СОШ № 1»;
5. в МКОУ «Сергинская СОШ»;
6. в МКОУ « Октябрьская СОШ;
7. в МКОУ «Комсомольская ООШ»,
с общей численностью обучающихся 450 человек (10,3% от общей численности обучающихся).
С января 2015 года количество обучающихся в общеобразовательных организациях во вторую смену сократилось на 118 человек за счет ввода в эксплуатацию новой школы в пгт. Октябрьское.
Итоги анализа показали, что аудиторный фонд остальных вышеперечисленных  общеобразовательных организаций не позволяет  организовать обучение в одну смену.
В следующем учебном году  сократится количество обучающихся, занимающихся во вторую смену за счет ввода  комплекса «Школа-детский сад» (180 учащихся/80 воспитанников) п. Сергино;
В 2015-2016 учебном году организация обучения в одну смену планируется в 16 общеобразовательных организациях. Обучение в две смены 346 обучающихся будет организовано в 5 общеобразовательных организациях:
Андринская СОШ (3 класса-комплекта: два 2-х и 3классы, всего 62 обучающихся);
Приобская НОШ (7 классов-комплектов: 2 и 3классы, всего 152 обучающихся);
СОШ № 7 пгт.Талинка (2 класса- комплекта: 8 классы, всего 48 обучающихся);
Унъюганская СОШ № 1 (3 класса - комплекта: 2 и 4 классы, всего 46 обучающихся);
Комсомольская ООШ (7 классов-комплектов: 1- 9классы,  всего 38 учащихся).

	2.2. Разработать и обеспечить реализацию плана по расширению возможностей для предоставления услуг дополнительного образования.
	План по расширению возможностей для предоставления услуг дополнительного образования утвержден приказом Управления образования и молодежной политики от 28.11.2014 № 842-од. В соответствии с планом работы изучен спрос родителей и обучающихся на предоставление услуг дополнительного образования. Все направления дополнительного образования, по которым ведется работа в организациях дополнительного образования, соответствуют потребностям родителей, обучающихся. Проведен анализ использования ресурсов учреждений при планировании деятельности в образовательной среде, в ходе которого выявлено, что ресурсы организаций дополнительного образования детей используются в полном объеме.

	2.3. Утвердить:
- систему подготовки обучающихся с высокими учебными способностями с внедрением индивидуальных форм учета достижений обучающихся;



- муниципальный норматив по услугам дошкольного образования по присмотру и уходу за детьми.
	Внедряются вариативные формы и способы оценивания достижений обучающихся:
- 100% общеобразовательных организаций для оценки достижений обучающихся  используют механизм накопительной системы оценивания достижений по типу «Портфолио»;
- 100% общеобразовательных организаций используют в качестве способа оценивания проектные, творческие и исследовательские работы школьников; 

На предоставление услуги дошкольного образования  по присмотру и уходу за детьми рассчитан муниципальный норматив. Муниципальные задания на 2015 год утверждены всем дошкольным организациям

	2.4. Обеспечить:
- открытие групп дошкольного образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях, групп кратковременного пребывания, заключение договоров с родителями (законными представителями) о приеме ребенка на место временно отсутствующего ребенка;











- оказание поддержки созданию на базе детских садов и других учреждений клубов поддержки семейного воспитания, в первую очередь для семей с детьми до 3 лет;










- своевременную и эффективную реализацию на территории муниципального образования муниципальной программы  «Развитие образования в Октябрьском районе на 2014–2020 годы» в части обеспечения капитальных ремонтов и строительства новых объектов для нужд образования;



















- повышение доступности дополнительного образования и ориентации системы на имеющиеся запросы со стороны потребителя посредством механизма сетевого взаимодействия;


















- финансовую самостоятельность и ответственность руководителей образовательных организаций, оптимизацию системы бухгалтерского обслуживания.
	В 2015 году в Октябрьском районе услуги дошкольного образования получают 2078 детей, по организациям образования контингент воспитанников распределен следующим образом:
- в 14 детских дошкольных образовательных организациях обучается                   1837   воспитанников;
- в 10 общеобразовательных школах функционируют 14 дошкольных групп, которые посещают 241 воспитанник.
На места временно отсутствующих детей в дошкольные образовательные организации принято 47  детей, из них: МБДОУ «ДСОВ «Дюймовочка» пгт. Приобье - 4 ребенка, МБДОУ «ДСОВ «Семицветик» пгт. Андра - 5 детей, МБДОУ «ДСОВ «Радуга» пгт. Приобье - 7 детей, МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» пгт. Приобье - 20 детей,  МБДОУ «ДСОВ «Аленький цветок» с. Перегребное - 2 ребенка, МБДОУ «ДСОВ «Сказка» п. Унъюган - 4 ребенка,  МБДОУ «ДСОВ «Ромашка» п. Унъюган - 3 ребенка, МБДОУ «ДСОВ «Гномик» п. Карымкары - 1 ребенок и дошкольной группе МКОУ «Большелеушинская СОШ» - 1 ребенок.
Группы кратковременного пребывания детей из-за отсутствия потребности упразднены. 

Во всех дошкольных образовательных организациях созданы адаптационные клубы поддержки семейного воспитания с целью создания благоприятного психоэмоционального климата в семьях, формирования положительных установок детско-родительских отношений, оказания помощи современной семье в деле воспитания и образования детей, предупреждения появления отчуждения между ребёнком и его семьёй.   

 Адаптацию в адаптационных клубах (группах) прошли 123 ребенка. В первую очередь, клубы открыты для семей, в которых дети, в возрасте до 3 лет, не посещают детский сад или готовятся к поступлению в дошкольную образовательную организацию. С родителями проводятся тематические тренинги, семинары-практикумы, встречи за круглым столом, совместные занятия родителей с детьми. Родители получают консультации медицинских работников, логопедов, психологов и т.д. 

На территории Октябрьского района реализуются: государственная программа ХМАО-Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2014-2020 годы» и муниципальная программа Октябрьского района «Развитие образования в Октябрьском районе на 2014-2020 гг.».         
        В  рамках вышеуказанных программ в 2014 году велось строительство 7 из 11 запланированных объектов сферы образования:
 Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) в:                                      
1. п. Кормужиханка,
2. п. Комсомольский,
3. п. Большие Леуши,
4. с. Каменное,
5. с. Пальяново;
6. Комплекс «Школа-детский сад» (180 учащихся/80 воспитанников) п. Сергино;
7. Средняя школа мощностью на 500 учащихся в пгт. Октябрьское.
В 2015 году сдана в эксплуатацию средняя школа мощностью на 500 учащихся в пгт. Октябрьское
В 2014 году начато строительства двух объектов образования: 
- детский сад мощностью на 240 воспитанников в  пгт. Октябрьское;
- детский сад мощностью на 75 воспитанников в п. Карымкары.
В 2014 году проведен капитальный ремонт МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»                  пгт. Приобье. 
Текущий ремонт входной группы центрального крыльца МКОУ «Чемашинская СОШ».
   До 2020 года определена потребность в капитальном ремонте зданий образовательных организаций.

Образовательные программы дополнительного образования реализуются на базе 4-х организаций дополнительного образования детей  и на базе общеобразовательных  организаций. Занятость детей по образовательным программам дополнительного образования строится с учетом запросов заказчиков образовательных услуг и возможностей образовательных организаций.
Система   дополнительного   образования детей   Октябрьского района развивается по 8 основным  направлениям: техническое творчество, спортивно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, спортивное, художественное творчество, культурологическое, гражданско-патриотическое, что обеспечивает возможность более полного удовлетворения дополнительных образовательных услуг.
Организации дополнительного образования находятся в постоянном поиске современных форм работы, интересных направлений деятельности для привлечения воспитанников и сохранения контингента. 
Учреждения дополнительного образования (МБОУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», пгт. Приобье и МБОУ ДОД «Дом детского творчества» с. Перегребное, МБУ ДО «Дом детского творчества» п.Унъюган) работают над совершенствованием программ по реализации ФГОС в рамках сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями.
В целях повышения доступности дополнительного образования в общеобразовательных организациях организовано взаимодействие с учреждениями  культуры и спорта.

В целях повышения финансовой самостоятельности руководителей с января 2013 года 100% дошкольных образовательных организаций и все 4 организации дополнительного образования детей перешли в разряд бюджетных.
Специалисты Управления образования в системе оказывают методическую помощь по вопросам организации финансовой деятельности (письменные рекомендации, инструкции, совещания, консультации).
В 2014 году были оптимизированы бухгалтерские службы следующих образовательных организаций:
- МКОУ «Горнореченская ООШ», в связи с присоединением МКОУ «Горнореченская ООШ» к МКОУ «Большелеушинская ООШ»;
- МБДОУ «ДСОВ «Светлячок» п.Сергино, в связи с присоединением организации к МКОУ «Сергинская СОШ»;
- МБДОУ «ДСОВ «Белочка» д.Нижние Нарыкары, в связи с присоединением учреждения к МКОУ «Нижне- Нарыкарская СОШ».
В 1 квартале 2015 года оптимизированы бухгалтерские службы в МБОУ ДОД «ЦВР «Смена», МБОУ ДОД «ДДТ» п.Уньюган и МКУ «Центр развития образования Октябрьского района»

	3. В сфере бюджета и финансов:

	3.1. По мере необходимости вносить изменения в планы мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов местного бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов, в том числе в части усиления бюджетного эффекта от принимаемых мер по привлечению дополнительных доходов и оптимизации расходов.
	Постановлением администрации Октябрьского района от 12.02.2014 № 413 утвержден План мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов местного бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов, в том числе в части усиления бюджетного эффекта от принимаемых мер по привлечению дополнительных доходов и оптимизации расходов.
Администрациями городских и сельских поселений в границах Октябрьского района также утверждены аналогичные планы.

	3.2. Организовать работу с администрациями городских и сельских поселений по разработке и принятию планов мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов местных бюджетов на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов. Ежеквартально просчитывать фактический экономический эффект.
	В течение 2014 года  администрацией Октябрьского района, а также администрациями городских и сельских поселений вносились изменения в планы мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов местного бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. Согласно предоставленной информации  об исполнении плана мероприятий за 2014 год фактически полученный эффект от реализации мероприятий составил 1 889,0 тыс. руб., а именно:
1. Заключение новых договоров за наем (аренду) жилых помещений (Андра) – 23,4 тыс. руб.;
2. Увеличение ставок по арендной плате за пользование имуществом – 121,8 тыс. руб.,
в том числе гп. Приобье – 26,8 тыс. руб., гп. Талинка – 80,0 тыс. руб., сп. Карымкары – 15,0 тыс. руб.;
3. Увеличение размера  платы за наем (аренду) жилых помещений – 55,1 тыс. руб., в том числе сп. Карымкары – 6,0 тыс. руб., сп. Уньюган – 49,1 тыс. руб.;
4. Проведение работы по постановке на налоговый учет обособленных подразделений организаций, осуществляющих деятельность на территории поселений без регистрации в 
налоговом органе по месту ведения деятельности гп. Приобье – 6,1 тыс. руб.;
5. Проведение совместно с ГИБДД работы по организации контроля соблюдения правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения (Приобье) – 1,8 тыс. руб.;
6. Проведение работы по понуждению к погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц организациями налоговыми агентами гп. Приобье – 174,6 тыс. руб.;
7.Осуществление контроля за исполнением  условий договоров в части поступлений в бюджет Октябрьского района и бюджет поселений доходов от сдачи в аренду муниципального имущества  и земельных участков сп. Сергино – 438,0 тыс. руб.;
8.Повышение эффективности управления муниципальной собственностью. Приватизация муниципального имущества, не задействованного в обеспечении деятельности органов местного самоуправления, в решении вопросов местного значения сп. Унъюган – 52,0 тыс. руб.;
9.Привлечение безвозмездных поступлений от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на проведение различных мероприятий гп. Приобье – 770,0 тыс. руб.;
10.Увеличение объема платных услуг оказываемых муниципальными казенными учреждениями в городских и сельских поселениях – 246,2тыс. руб.. в том числе: сп. Сергино – 20,0тыс. руб., сп. Унъюган – 226,2 тыс. руб.
Ожидаемый эффект от реализации мероприятий в 2014 году планировался в сумме 1 206,1 тыс. руб., фактически эффект составил 1 889,0 тыс. руб.

	4. В сфере жилищного строительства:

	4.1. Утвердить планы-графики проведения мероприятий по формированию земельных участков, занимаемых многоквартирными жилыми домами, за счет средств бюджета муниципальных образований.
	В соответствии с планом-графиком на 2013 год сформировано 25 земельных участков под существующими многоквартирными жилыми домами, введено в эксплуатацию 22 многоквартирных жилых дома на ранее предоставленных для строительства земельных участках. 

	4.2. Обеспечить:
1. Качественное исполнение мероприятий по улучшению жилищных условий населения, финансирование которых осуществляется с привлечением средств федерального бюджета и бюджета автономного округа.

2. Полное освоение средств, предоставленных на исполнение органам местного самоуправления муниципального образования Октябрьский район, переданных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан.
	
1. Предоставлены единовременные денежные выплаты четырем гражданам, являющимся членами семей погибших инвалидов Великой Отечественной войны и участников Великой Отечественной войны на приобретение жилых помещений в собственность и предоставлены субсидии за счет субвенций из федерального бюджета 1 инвалиду боевых действий и 3 ветеранам боевых действий, нуждающимся в улучшении жилищных условий.
2. Средства, предоставленные на исполнение органам местного самоуправления Октябрьского района, переданных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, определенных федеральным законодательством, освоены в полном объеме в 2013 году.
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